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Prefazione

TOGETHERTOwards a cultural understanding of thE oTiERrasmus+ KA263i79099) intende creare
e diffondere il knowhow relativo al dialogo interculturale tra i paesi dell'UE e i paesi al di fuori del territorio
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al pubbilico di lettori la pubblicazione cartacea del programma educativo del progetto TOGETHER, dal titolo
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un risultato significativo.
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Introduzione

Panoramica del progetto

LY dzy FYOASY(dS SdzaNPLIS2 &aSYLINB LIAG YdzZ GAOdz GdzNY £ S
gestire ip2 LINA £ S3F YA Odzf GdzNI € A YdzZf GALX AX £ OdzyS LISNE 2

vincolo al progresso umano ed economico 0 una minaccia alla %90, u,.

. . . R L AP acmnte, . i
auloAftAUL YITAZ2YIESD Lt NJ\OOQJ."'zg:T Odzt U dzNJ f
potenziale di promuovere valori cami, inclusione e dialogo g'i-:" :;'.
interculturale all'interno dell'Europa e oltre, creando un senso di ."‘v!;‘ _'-.., .
appartenenza e agendo da antidoto a qualsiasi confronto che la “:f‘é:.'g:‘

a20AS0t RSOS FTFTFINRYGINB Ff 3IA2NYy2 RU23IIAD

TOGETHER deriva dall'esigenza di creare e diffondevelmw in merito al dialogo interculturale tra i

paesi dellUE e quelli al di fuori del territorio europeo, basato sui valori comuni rappresentati dal

LI GNRAY2y A2 OdzZf GdzNF €S f FAYS RA NBalLRyaloktAll [ NB
tra le persone, rafforzare comprensione reciproca, promuovere lo sviluppo economico e sociale e
consentire all'Europa e ai suoi vicini di affrontare le sfide comuni come un intero contesto per la coesione
a20A1ES S I 423a0GSy20Aa8¥XIN® WWEGT Vdztyd A S ¢zii & dzSIHANE LB S
LAG AYRADGARdAzA RS@G2y2 3IS&AaGANB S LINBLINRS FFFAECALFT )
RAOGSNEAGL Odzf Gdz2NI £ S 02YS dzy @GAyO2t2 |f LINPENBE&ZAZ
nazionale.

“
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diversi.
CulturePolis Grecia
EWORXS.A. Grecia

A.B. Institute of Entrepreneurship Development Ltd  Cipro
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Georgian Arts and Culture Center Georgia
Lebanese Development Network Libano



Panoramica del Curriculum degli Ambasciatori

Lf / dzZNNA Odzf dzy RS3IAET A ! YOI aOAl (2 NAprodesdo dahiadtiva Jdzi  LINJR
OKS t4dziSyiS &aS3dzAN:X LISNJ a2RRA&AFINB fUlFYoAGz S
soddisfare I'esigenza di un approccio educativo innovativo, che tenti di integrare nel contesto delle
O2YdzyAltr t20FtA ,$ofali Rdi Kifippa deRdiflago iBtertuliugdn.linftah modo,

promuove lo sviluppo professionale degli attori locali e in particolare dei rappresentanti delle
O2YdzyAtt t20rtA S RSttS 2NEFYATTFITA2YyA RSOAAA

ambagiatori, trasferendo a loro volta le relative conoscenze ed esperienze.

t AG ALISOATAOFNYSYyidST fULhu 2FFNB t2NB YIFGSNRIf S
LISRF3I23A0AT a2G02t AySryR2 S LRGSyT AlFfppdt RSE
sostenibile; stimolare l'interesse per i valori universali del patrimonio culturale dellUE ed
SOARSYTAIFINB I ySOSaairdt RA O02YLISGSYyT S AyidSNDc
LJX dzNJ £t AAaGAOF RSt wmc aS02fz2o

Lhu 8§ O2YLRad2 R sviduppétiiczda syidtiraldi-Bilezienkikdividuali.

Lf LINAY2 Y2RdzZ 2 AY(iNRRdzOS Af RAAOSYydS Fffl LI NP
RFffS YFIIA2NR A&dGAGdd A2yA SdzaNPLISSd® 5kinOdziS Af
Europa, offrendo un quadro concettuale e i principi sottostanti che stanno creando le solide basi

dell'ICD.

Il secondo modulo si concentra sul concetto di competenza interculturale e sul suo ruolo critico

nelle relazioni professionali, sociali orpenali. Intende aumentare la comprensione delle

differenze culturali e far luce sulle conoscenze necessarie per affrontare le sfide globali che il

mondo di oggi presenta.

Lt GSNI2 Y2RdzZ 2 & RSRAOFG2 It UAXyppdSIoddeniyilg,Saai2y S
RSTAYSYR2 I a2adGdSyAoAfAdt S LINBaSyidlyR2 LINROSR
ampia e approfondita degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile determinati, attraverso i quali si

esprime lo Sviluppo Sostenibile.

llquartoY2 Rdzf 2 S&LJX 2Nl Af O2yO0Sdd2 RA LI GNRAY2YyA2 Od
nella rappresentazione del patrimonio culturale mondiale e nel favorire il dialogo e la coesione tra
fS RAOSNBES O2YdzyAdt &a20AFfA S OdzA GdzNI £ A @

Infine, il quinto moduldiscute I'importanza di incorporare processi di dialogo interculturale nei
O2yiSaidA RSttS O2YdzyAltr f20FfAd t NBaSydal Af 02y
tecniche applicate estratte dal campo della gestione e della strategia. Vengsnossi la
partecipazione pubblica e I'impegno civico e viene analizzato il ruolo degli eventi locali come ponti
AYGdSNOdzZ GdzNF € A GNF S O02YdzyAltL o



Progettazione del Curriculum degli Ambasciatori

[ LINB3ISOGFETA2YyS RSt/ dzNNAR dedzguidnisultaR Selld ficerch Yo I a4 OA
transnazionale, svolta sin dall'inizio dell'attuazione del progetto nei 5 paesi del progetto (Grecia,

Cipro, ltalia, Georgia e Libano) nell'ambito della prima produzione intellettuale di TOGETHER, il

Gwl LILI2 NI 2 RE NF YiFEwagl/ ANXOSNDF KI Y2aGNI G2 OKS:
NRAALISGG2 GNXY A RAGSNEA YSYONR RA dzyl O2YdzyAidtb f
dialogo interculturale e di creare spazi per una fruttuosa interazione. Intgus®rzo, gli

intervistati della nostra ricerca (la maggior parte di loro erano attori locali e decisori) vedono I''CD

02YS dzy LRGSY(dS alGNHzySy G2 LISNJ O2a0NHzZANBE a20ASit
promuovere la tolleranza e I'apertura,@erare i pregiudizi e rafforzare il rispetto dei diritti umani.

¢CdziGF GALET & adGla2 ARSYGATAOFIG2 OKS tI O2y2al0Syl
O2aW O02YS S 2LIRNIdzyAdGt RA FAYLFYyT Al YiSlgtaj2 S A f
la consapevolezza pubblica e la conoscenza dei bisogni e dell'importanza dell'ICD sono insufficienti,
O2aW O02YS A LINPANYYYA Odzf GdzNF £t AZ SRdzOF GA DA S
sensibilizzazione del pubblico in generale. Daltralipars Y I y Ol y2 2 LR NIidzyAlt
professionale e formazione per la costruzione di competenze interculturali.

| SYR2 ARSYGATAOIG2 |jdSat2 RAGIFNR2 S fI ySOSaaa
RStfS O2YdzyAlGt BFQAF I ND I RIOAN deMMNIR Ozt deYi F B2 O2 a (i NUzA
IftA FGOG2NR £ 20FEA FOGONX @SNER2 fUF3IIA2NYIFYSyidz2 R
NEYRSNIA bl YolaOAlIG2NAb RSttt RAGSNREAGL Odzt G dzNT
TenendoO2y 12 OKS Af OdzNNRAROdzf dzy § NA G2t G2 | LRLRT I
particolari e diversificati, vale a dire attori e professionisti locali, rappresentanti di alleanze locali,
associazioni e federazioni culturali, leader di ONG e OSCssgimfesti di centri culturali e sociali,

NBGA S LI NLGA AYyGdSNBaaladS RSttt UAYRdAzaGNRLF  Odz G dzNI
LREAGAOAT £ SFRSNIRSEES Fdzi2a2NARGE €201 fAZ NI LILINBA
il corsorzio TOGETHER mirava a fornire un programma educativo flessibile, compresi i principi di

base dell'educazione degli adulti:
a) essere pianificato e sistematico,
b) essere inclusivo e consultivo,

c) essere di natura ciclica,

d) essere organizzatostrutturato,

80 02y O2ydS8SydzZia RA FtGF ldZ tAGLS LISNIAYSYdGA S

guida e tutoraggio.



l'f FAYS RA &d2RRAAFINB A LINBNBljdAAAGA RA OdzA a2
output, ha cdlaborato con gli altri partner e ha progettato il processo educativo, analizzandolo
attraverso il Piano di attuazione 102. Il processo educativo si basa sui seguenti tipi di

apprendimento:

A Apprendimento digitalel'apprendimento digitale consiste in giséasi pratica didattica che utilizzi
efficacemente la tecnologia per rafforzare I'esperienza di apprendimento. Enfatizza l'istruzione di
FE€adlF ljdzr t A0t S F2NYyAaoS | 00Saaz2 | O2yaSaidtar adaAay
2 LILJ2 NI dzypreridiment® Zaccdsdidili in qualsiasi momento e istruzioni personalizzate per
AFNFYGANB Af YAIEA2NI LRGSYTAFES L2aaAroAtsS LISNI
materiale educativo attraente abilitato alle TIC, completamente sviluppsutiinnovativo
' YOASYGS RA LIWINBYRAYSy(d2 2ytAyS O6LhoO0OT | FFNRY
competenze dei gruppi target.

A Apprendimento asincronoAl fine di fornire un contenuto flessibile e un processo educativo che
al NX | Rlle ésigénpe’e faidrofili diversificati dei nostri gruppi target, i partner del progetto
sviluppano un processo di apprendimento asincrono. | metodi comuni di apprendimento online
asincrono includono moduli di lezione autoguidati, contenuti video prenegistibrerie virtuali,
RAALISYyaS S F2NHzY RA RA&aOdzaaAaAz2yS 2ytAyS 2 LALFGGL
Gdzi G2 Af YFGSNRAIFIES RARFOGGAO2 S At GANROAYLFY(S
programma e campo di interesse.

A Apprendimento nonformale: [ U} LILINBYRAYSy G2 y2y FT2NXI§
SRdzOl GA@IF 2NBIFYyATTIGF OKS aix agz2t3sS It R

centrato sullo studente, contestualizzato e utilizza un approccitepgativo.

S O2ya;
A Fdz2 N

Sulla base dei suddetti tipi di apprendimento degli adulti, il contenuto del Curriculum degli
L'YolFaOAFG2NA & adFd2 a0GNHzOGdzNF G2 S AGAf dzZLILJ G2 A

(@Lezioniaz2y 2 O2yaARSNI (S f{ Shexdnsisbioing matedajeilidattiéo: vileb N | (0 A
blocchi di testo, link e risorse scaricabili e,

(b) I modulisono i distinti gruppi di lezioni.

Ly 1jdzSady2daGA0F3 At /[ dzZNNX Odzf dzy § O2YLIRadG2 RIA &€

MODULO 1: Il dialogo interculturale in Europa (con 5 lezioni)

MODULO?2 : Le competenze interculturali nel 21 secolo (con 4 lezioni)

MODULO 3: Lo sviluppo sostenibile e il dialogo interculturale (con 5 lezioni)
MODULO 4 : [l Patrimono Culturale: Identificazione di valori comuni (con 5 lezioni)
MODULO 5 : [ 2YdzyAlt €20FfAY T @2NINB Ay Y2
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Il percorso formativo di ogni modulo si basa su un percorso comune composto daliféasnti:

PASSO 1:

PASSO 2:

PASSO 3:

PASSO 4:

PASSO 5:

Video introduttivo in ogni modulo.
Ogni modulo (online) inizia con un video introduttivo. Questo video pre|
f2 ai0dRSydS I OA5 OKS RS@S aasi

(p))

accattivante. Durata del video:2 minuti

Consegna di contenuti educativi.

Il contenuto educativo viene trasmesso in modo asincrono
RAAOSYUGAKGANROAYLFYGAD® Lt O2yGSy.
e viene erogato principalmente in testi brevi ma coerenti. Qual
applicabile, video, immagini, giochi e qualsiasi altro materiale dida
accompagnano i testi brevi

Casi di studio, esempi, esercizbuone pratiche.

Questa azione/fase supporta una migliore comprensione degli studen
invita a diventae pensatori attivi elaborando esempi di vita reale. Que
LI dal33A2kt i A2yS GASYS dziAt ATT I
applicabile

Bibliografia e riferimenti

Al termine della lezione verranno forniti bibliografia e riferimieper
ulteriori approfondimenti sull'argomento

Valutazione finale

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve
di domande chiuse (es. domande vdadso/scelte multiple/domande

corrispondenti)

11



Struttura dei moduli
MODULO 1
TITOLO DEL MODULO
IL DIALOGO INTERCULTURALE IN EUROPA
RIASSUNTO DEL MODULO

Questo modulo nasce come risposta all'esigenza di comprendere il concetto di dialogo
AYGSNDdzZ GdzNIT £ S Lt Y2Rdz 2 & adNHzilddzNI G2 Ay OAyY
concettuale e i principi sottostanti che stanno creando le solide basi delVl Le
AYF2NXYIETA2YA F2NYAGS Ay 1jdzSadsS €t ST A2yA Adzil y2
OKS Ll&aazy2 LRNIIFNB dzy O2yGNRO6dzi2 | dzy Y2y R2 Y

sSono usate come argomentazioni per I'esclusione sociale.

METODOLOGIDI FORMAZIONE

- Video introduttivo

- Consegna dei contenuti nelle lezioni

- Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni
- Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti

- Prova di valutazione al termine del modulo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO
Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di farlo:

- Definire il dialogo interculturale e conoscere la definizione ufficiale di ICD da parteCaelsiglio
d'Europa- Conoscere quali sono i concetti principali di ICD (stereotipi, pregiudizi, discriminazic
-S4aSNBE O2yal LIS@P2ft A RSt Nuzf2 RSt RAIf232

- essere consapeVvoli della dimensione digitale dell'lCD

-FEYAETAFNRTTINB O2y Af G[AONB oAl yO2 ad#Z R
- Riconoscere le barriere e le sfide che impediscono la costruzione dell'lCD

- Discutere il futuro dell'lCD: bisogni identificati e politiche da mettere in pratica
LEZIONI DEL MODULO

LezionelL Yy i NP RdzZl A2y SY /2aUs8 Af RALFf23I2 Ay dSNDdz § dazl
Lezione 2Dialogo interculturale e il mondo in cui viviamo

Lezione 3Dialogo interculturale: I'atto istituzionale e il Libro bianco

12



Lezione 41CD: le sfide alla sua lezione di
realizzazione

Lezione 5II futuro del dialogo interculturale

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO
Lt 45£83d8yis O2yiSydziz § AyOfdaz ySf az2RdA 2 mY

- breve storia del concetto ICD

- la definizione ufficiale del concetto di ICD
- definizione di diversit

- documenti e progetti dell'Unione Europea

- la dimensione istituzionale del dialogo interculturale (Commissione Europea, Nazioni Unite e
UNESCO)

- definizione dei termini chiave (pluralismo, discriminazione, razzismo, xenofobia, pregiudizio,
sfruttamento, coesione sociale)

- l'impatto socio-culturale del COVIEL9

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vEaigo e domande

checkin basate sulla teoria della lezione sviluppata.
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MODULO 2

TITOLO DEL MODULO

COMPETENZA INTERCULTURALE

INTRODUZIONE DEL MODULO
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personali. L'Intelligence Unit dell'Economist ha riferito che il 90% dei dirigenti in 68
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di competenza interculturale intende aumentare la comprensione delle differenze
culturali e far luce sulle conoscenze necessarie per affrontare le sfide globali che il
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quattro lezioni/sessioni che aiuteranno i partecipanti ad apprezzare il valore delle
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METMOLOGIA DI FORMAZIONE

- Video introduttivo

- Consegna dei contenuti nelle lezioni
- Autovalutazione delle competenze interculturali

- Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni

Fornitura dibibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti

Prova di valutazione al termine del modulo

Video introduttivo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO
Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:

- Evaluate their own bias
- Analyze a situation from multiple viewpoints
- Learn to select and use an alternative viewpoint using intercultural communication

- Identify the culture and values and analyze how these aspects influence interculti

competency at he individual and communal levels.

- Engage in the process of building a body of knowledge of promising practices for yoursel

your community.
- Become an ambassador of intercultural dialogue in your life and the life of your communit
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LEZIONI DEL MODULO

Lezione 1. Fondamenti di competenze interculturali

Lezione 2. Distorsioni e discriminazioni sistemiche
Lezione 3. Dinamica del potere: pregiudizi e gruppi vulnerabili

Lezione 4. Comunicazione interculturale e buone pratiche

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO
Lf 4£83d8yi8 O02yiSydziz § AyOfdaz2 ySt az2Rdf 2

- Definizione di competenza interculturale

- Definizione di cultura osservabile e non osservabile

- Il Continuum di sviluppo interculturale

-[ P NHZRAIWSYASZ 2y A RSttt RADGSNEAGLE @
- Il modello a quattro strati

- Distorsioni e discriminazioni sistemiche

- Distorsioni all'interno del gruppo

- Pregiudizio implicito o inconscio

- I modello Bias Iceberg

- La cultura del ruolo nella comunicazione

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di viso e

domande checkn basate sulla teoria della lezione sviluppata.

WEBLIOGRAFIA

- https://www.lacrosseconsortium.org/uploads/content files/files/Dimensions of

Diversity Wheel Expanded.pdf

- http://www.launikari.eu/blog/developing -sensitivitiesto-diversities/

- https://www.youtube.com/watch?v=00cV7Y HY&t=42s

- https://www.youtube.com/watch?v=rNjaLAib830

- https:// www.verywellmind.com/implicit-bias-overview-4178401

Gregg Learning, 2017

- https://www.youtube.com/watch?v={YSWHdDFgk

The London School of International Communication

- Webinar: Devéoping your intercultural competence
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Why cultural sensitivity matters more than ever in 2017

Your journey to cultural competence

International negotiation skills: Stepping into the other side's shoes
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Communicationbarriers: Why isn't it easier?

Learning a languageA gateway to intercultural competence

Principia Assessments Ltd., 2019

https://www.youtube.com/watch?v=db925LBVKCU

CommisCE@slobal

https://www.commisceo-global.com/resources

https://www.goodtherapy.org/learn -about-therapy/issues/power

https://www.ve rywellmind.com/what-is-a-confirmation-bias-2795024

https://nccc.georgetown.edi/bias/module-3/1.php

https://www.youtube.com/watch?v=egw-iheD1Mc

https://www.youtube.com/watch?v=00BvziYZf4&t=104s

LISNE 2 Y

https://www.aafp.org/dam/AAFP/documents/patient care/health equity/implicit-

biastrainingfacilitator-quide.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=wEwWGBIr Rlw

Hult blogs:

https://www.hult.edu/blog/benefits -challengescultural-diversity-workplace/

https://www.glassdoor.com/blog/guide/culture-in-communication/

https://nearshore.perficient.com/nearshoringoutsourcing/10tips-for-improving-

yourintercultural-communicationskills/

https://www.youtube.com/watch?v=WGsi4cyJUWA

https://www.youtube.com/watch?v=iQl9DnfmcE

https://www.youtube.com/watch?v=hGKCkvNk zI

https://www.youtube.com/watch?v=aSOMAsmMJ6ys
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MODULO 3
TITOLO DEL MODUL
SVILUPPO SOSTENIBILE E DIALOGO INTERCULTURALE
INTRODUZIONE DEL MODULO

Al giorno d'oggi, lo sviluppo sostenibile segue e definisce tutti gli aspetti dell'istruzione,
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definito il concetto di Sviluppo Sostenibile, con tutte le procedure e gli aspetti che esso
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determinati, attraverso i quali si esprime lo Sviluppo 3di Sy Ao0Af S S LISNOKS a
APAE dzZLILI GA REFEETES brTA2YyA 'YyAGS® 'y fGNR 20AS
NBfFT A2y S N 5AFE232 LyGSNDdz Gdz2NIF €S S { At c
riservata all'importanza dell'educazione rispetta due temi di ICD e Sviluppo Sostenibile

e verranno forniti suggerimenti e suggerimenti sulla base della ricerca per la relazione che

LJdz5 SaasSNB agAftdzld GF GN¥ A RdzS 02y OSidGAo®

METODOLOGIA DI FORMAZIONE

- Video introduttivo

- Consegna dei contenutielle lezioni

- Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni

Entro

Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti

Prova di valutazione al termine del modulo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENT@MDBIULO
la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di farlo:

Familiarizzare con il concetto di Sviluppo Sostenibile e SDG
Q&L 2NI NB Y2RA LISNJFR2GGFNB I &da2ai0SyAo
Comprendere il rapporto tréSviluppo Sostenibile e Dialogo Interculturale
Comprendere I'importanza dell'educazione allo sviluppo sostenibile e al dialogo intercultut
Studiare il contributo dell'lCD agli SDG
LEZIONI DEL MODULO

Lezione1l. L y i NR Rdzl A ili$d sostenibilél &corfiesi esprimegli aspetti professiona
e personali
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Lezione 2. Come viene espresso lo sviluppo sostenibile attraverso gli SDGS dalle Nazioni
Lezione 3. Dialogo interculturale e sviluppo sostenibile: esiste aoraessione?
Lezione 4. Educazione al dialogo interculturale che aiuta lo sviluppo sostenibile e vicevers:

Lezione5. 5AF € 232 Ay GSNOdz GdzNF £ S LISNJI dzy ¥F dzi dzN
realizzazione degli SDGS?

CONOSCENZEQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO
Lt &aS3dzSyiS O2yiSydzi2z § AyOfdzaz ySf az2Rdzd 2
5STAYAT A2yS RA &az2aidiSyAoArfAaidt
-L o LWAfIFadNR RStfl azadtSyroArfAdt
-Lf a2RSftf2 RA {2aGSyAoAftAdt Df2ol tS
[ RAFFSNBYI I GN} {2aGSyAoArtAadt S { OAf dzLiL.
- L'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenib#&li Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (OSS).
- Gli Obiettivi di Sviluppo del Millennio (OSM)
-t NA2NRGE RStEElF /2YYA&aaAazyS 9dzNRLISH
- Un decennio di azioni
- Sviluppo sostenibile attraverso la "Lente della cultura”
- SDGs alla luce del dialogo interculturale
- Istruzione e sviluppo sostenibile
-DAZ2NY I GF a2yRAIFIES RSttF S5AGSNRBRAGL [ dzf G dzNF
- Buone pratiche SDG

- Il Decennio delle Nazioni Unite per I'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (DESD)

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di v&iso, checkin

e domande corrispondenti basate sultaoria della lezione sviluppata.
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MODULO 4
TITLE OF THE MODULE
Il Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni
INTRODUZIONE DEL MODULO

Il modulo esplora i concetti di patrimonio culturale e l''mportanza defaA S NB A Gt y St
rappresentazione del patrimonio culturale mondiale e nel favorire il dialogo e la
02SaArz2yS (NI €S RAGSNRS O2YdzyAadtr az20AltA S O

Le lezioni definiscono i concetti di patrimonio culturale, il loro significato e valori, la

storia e I'mportanza del patrimonio culturale immateriale, esplorano il significato
dell'inclusione di diversi gruppi sociali e culturali mentre definiscono e preservano il

patrimonio culturale, presentano le questioni relative alla conservazione del patrimonio

culturale all'interno quadro internazionale dei diritti umani e revisione delle
YSi2R2t23AS RA AyasS3aylrySyidz2 RSt LI G NRY2YAZ2
culturale. Creano una risorsa educativa che offre informazioni diverse, basate sulle

ultime ricerche esu esempi del mondo reale.

METODOLOGIA DI FORMAZIONE
- Video introduttivo

- Consegna dei contenuti nelle lezioni
- Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni
- Fornitura di bibliografia e riferimenti peulteriori approfondimenti

- Prova di valutazione al termine del modulo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO
Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:
| 2YLINBYRSNBE S RSTAYATA2YyA SA OatafiddSé
immateriale e lI'importanza della loro protezione;
SGAFF2YyRSNBE fUAYF2NNYITAZ2YyS adAd LI GNRY2Y
RSt f I

4802127 &a2G02t AySEFNB fUAYLRNIF YT | S
dalla conscenza del patrimonio culturale;

/| 2YLINBYRSNB f UAYLERNIGFYT I RSt NI LLNB:Z
minoritarie nella creazione e trasmissione del patrimonio culturale;

I 2yGSYLX I NB fF RAGSNEA ( LnteRiSonip®nsiéna tebiigosa
di pacifica convivenza,;
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I 2YLINBYRSNB Af GSYI RStftlF O2yaSNBLiI A2y
dei diritti umani e del diritto alla cultura e alle espressioni culturali; rivedere gli strumel
educativi LISNJ f I RAGSNEAGE Odzf GdzNF¥ £ S S £ Ay
strumento educativo;

Dimostrare il patrimonio culturale come strumento educativo che crea una prospettiva ur
RSt y2aidNR Y2yR2 S RStfl a2 OAad@iélemesiunickdallé
nostre culture;

hFFNR A fSOG2NRA fU2LIRNIdzyAlGt RA O2y2a
RAGSY (Ul NB LIAG O2yal LIS@2ftA RA OA5 OKS f A

O«

O«

LEZIONI DEL MODULO

Lezione lintroduzione: | Beni Culturali: Principali Concetti e Definizioni

Lezione 2Patrimonio Culturale Vivente

Lezione3Lf NHz2f 2 RSt LI GNRAY2YyA2 Odzf GdzNF €S yStfUl FF
Lezione4L f NHz22f 2 RSA o0SyA Odzf GdzN¥ A S Af NRALISGG?2
Lezione5[ I RARFGGAOF RSA 0SyA OdzZf GdzN» £t A S RSttt RA

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO

Lt &aS3dzSy (S O2yMoBuwodzi 2 & Ay Of dza2 y St

Definizone dei Beni Culturali

Tipi di Beni Culturali

Importanza del patrimonio culturale e suoi valori

Tutela del patrimonio culturale

t NELINASGL adzh . Sy A /[ dzf GdzNI £ A

Definizione del patrimonio vivente

Storia del concetto

Importanza del patrimonio vivente

Patrimoniovivente e minoranze

[ 5AO0KAFNITA2YS dzyA@SNEBEIFIES adzZ £t RAOGSN
S5AOSNBAGE ySt LI GNAY2YyA2 Odzg GdzNIF £ S AYYL

= 4 4 -4 - -5 -2 _a -2 -2 -2 -»

Il patrimonio culturale immateriale come processo

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vé&iso,

checkin e domande corrispondenti basate sulla teoria della lezione sviluppata.
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MODULO 5
TITOLO DEL MODULO

/ha!bL¢" [h/![LY [!+hw!w9 Lbe¢Ow/![¢!w![O9
INTRODUZIONE DEL MODULO

Il modulo esplora l'importanza di incorporare processi di dialogo interculturale nei

O2yi8aiAr RSEtS O2YdyAidt t20FfA® t NBaSyddl

dal programma titolare del Consiglio d'Europa, estraendo metodologie e tecnidhle
campo della gestione e della strategia. Vengono discussi la partecipazione pubblica e
l'impegno civico e viene analizzato il ruolo degli eventi locali come ponti interculturali
GNF €S O2YdzyAidto

METODOLOGIA DI FORMAZIONE
- Video introduttivo

- Consegna dei contenuti nelle lezioni
- Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni
- Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti

- Prova di valutazione al termine del modulo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO
Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:
T CEYAEALINRTTEFNB O2y Af O2yO0SidiG2z RA OAGL
{1 Sii consapevole del processo di costruzione di una strategia interculturale pertla tO 7
f 9aLJ 2NINB 3t A adNXzySyidiar S tS YSiG2R2f z
Consiglio d'Europa
Impara a pensare e pianificare strategicamente
wAO2y2a40SNE 3IftA StSYSydA RSttt 3ISaidArzy
Implementare tecniche di gestione delR A @S NE A ( L
Informarsi su Pianificazione Partecipativa e Impegno Civico
Selezionare le parti interessate rilevanti

| 2Ay @2t ASNB dzyl O2YdzyAdt AyidSNDdz G dzNI €

= =4 A4 A4 A A -

Comprendere il ruolo importante che gli eventi locali svolgono nella comunicazic

interculturale e nel'educazione interculturale dei cittadini
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T

Esplorare, attraverso esempi teorici e di casi studio, come gli eventi locali poss
RAGSY Gl NBE LAG RAGSNEA S AyOfdzaAgAz O2
valori e comportamenti che combattonotsreotipi, pregiudizi, emarginazione sociale

razzismo

LEZIONI DEL MODULO

Lezionel.

Lezione 2.
Lezione 3.

Lezione 4.

I AGdGt AYyGSNOdzZ GdzNF £ A yStfUd9dz2NRLI RSt

¢S2NAF 3IS&GA2YIES ySttS O2YdzyAdt Aydé
t I NGSOALIT A2y S Liseereufiuiald una prdtica 8i induaidhezy A G t

l 60 NI OOAFNB I RAGSNEAGLY Af LRGSYT AL

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO

S
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

3d8yiS O2yiSydziz & AyOfdamz ySt Y2RdA 2

L'evoluzionedeD2y OSGi2 RA OAGGL Ay idSNDdzZ G dzNI -
Lf LINRPINIYYF /AGGE Ay(dSNDdzZ GdzNIF f A RS
5STAYAT A2y S RAqcaretii GhiavedelemedhtNdDiaze ( dzNI f A

La visione interculturale

| 16 elementi della strategia interculturale

Implementazione e monitraggio della strategia interculturale
5SFTAYATA2yS RSttt 3ISadtiazyS RStftl RA@S
+Fyalr33A2 RStflF RAGSNEAGE O2YS NRadzZ
| 5 passi della gestione

Gestione dei conflitti Mediazione e risoluzione deonflitti

t NEASGGITA2yS LINISOALI G S O2YdzyAit

| 2Ay @2t AAYSYy(2Medif f I O2Ydzy At

Lt SGFryaGlFr3aarz2 RStfl RAGSNEAGLY dzyl LINR
/| T LIANB €S a20AS0t AyGdSNOdzZ GdzNF € A Y dzy
al LILJ G dzNF RSt S empoiabee A y (i S NDdzt @ dzNT € A
LYLIS3Iy2 AYyaSNOdzZ GdzNF¥ €S ySttl @Al Od
OGSYyGA t20LEA O2YS LRYGA AydSNDdz G dzNI
Eventi interculturali localic Valori e comportamenti positivi

Buone pratiche per organizzare eventi interculturali di successo
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METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di v&iso, checkin

e domande corrispondenti basate sulla teoria della lezione sviluppata.
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Sviloppo dei moduli

Modulo 1

DIALOGO INTERCULTURALE IN EUROPA

LezioneY LYy GNRRdzZ A2ySY / KS 02aUs8 Af RALIf z

Introduzione

vdzSaidl tSTA2yS LINBaSyidl dzyt oNB@S ad2NAl RSt O
f I RADGSNEAGE Odzf Gdz2NF £ S K LR2NIFG2 aFARS a20Al
minacciano la pace e il cuoRRSf £ S O2YdzyAlGt t20FtA S yIT A2y A

mondo multiculturale.

t SNJ O2YLX SGFNB At O2NmR2 8§ ySOSaalNn2 O2yadzZ G N

Objectives Acquired competences

V Operare in termini di dialogo, cultura Dopo questo corso, sarai in grado di farlo:
dialogo nterculturale
A Descrivere le caratteristiche di base ¢
V Valutare se un gruppo sociale tenta dialogo interculturale
dialogo interculturale per sperimentar A Identificare le sfide di un'Europa diversificai
minacce sociali come stereotic A Proporre metodi per realizzare il dialog
pregiudizi, discriminazione interculturale

A Per riflettere sulle sfidsociali
V Applicare le condizioni di base p

soddisfare per realizzare il dialog
interculturale

34



Terminologia
DIALOGONTERCULTURALE

INTERG (G NI =y &Siisto nelbisgagioée nel tempo e nel concetto ICD come dialogo tra culture

CULTURALE St f I LINRPALISGGADGE RA 1 2FadSRSY § dzy Y2RStf 2

a20ASitL
DIALOGQ@Greco) dia e logos dia significa "attraverso" e "logos" si traduce in "parola"/ "significato".
9 1jdzSaid2 AAIYATFTAOF Ffdzilddzr NB ySt AAIYAFAOFIG20

condividono tra loro

Componenti della [ /71y [ ¢t w! bhb = [
cultura . .
simboli idee L O2yFTAYA azy2 FfdzARA

tradizionali visioni in un flusso e sviluppo costante

credenze rituali

comportamenti modelli

di vita

ESEMPIO

Nei paesi dell'Asia meridionale come Indsj Lanka, Nepi
nelle vecchie generazioni, il matrimonio era un atto,
decisione e un accordo tra le famiglie della futura coppi
IJA2NYy2 RU23I3IAZT FyOKS &as At
Af ydzYSNB RSA YI N Y2 ydpziane
per molti giovani.

Storia
0 Lf¢ GRAIFE 232 AyGSNOdzZ Gdz2NIF £ S¢ & SYSNmR2 0O2YS
LI NOANBS RFIETA FYyyA Uynd zASyS | R2 2
a4 SYLINSB LIA G ldaya 2 Oh & 2 8 | f AOSNI £ S RSt

I Y2 RSNY

LINB&dzllll2yS bt A6SNItbE bRSY2ONI T Al bHE BRANRGGA

O LY LINAY2 fdz232 § ailld2 dzald2 Af GSNXYAYS RA

O [UAY Il dzAdzNIF T A2y S dzF TA OA | fLibro Kianch @ePoyfsiio ld'Euydaf e

promulgata dalla dichiarazione dell'Unione Europea nello stesso anno.

35



/2848 Af al[¢L/!'[¢!w!'[L{ahK

Il multiculturalismo 8§ Ay G4Saz2 O2 llmulticulturalismos I O2SaAia
approccio politico specifico, mentre i termini diverse, in cui la cultura include gruppi razz

RADGSNEAGL O dzt ditdedidnfo S religiosi o culturali e si manifesta

denotano il fatto empirico che culture diverse comportamenti consueti, presupposti e val
esistono e possono interagire all'interno di un culturali, modelli di pensiero e st
dato spazio e organizzazione sociale. comunicativi

condivideva spesso la stessa, schematica (IFLA, 2008 cit. in IFLA, 2009).
O2yOSI A2YS RSt I az2 oA

maggioranza e minoranza, fdifendo solo per

l'accoglimento della separazione della

minoranza dalla maggioranza piuttosto che

per l'assimilazione ad essa (CdE, 2008).

ANNO EUROPEO DEL DIALOGO INTERCULTURALE

Nel 2008 la Commissione ha designato I'Anno europeo del

~” . .
- dialogo interculturale.
It’s not them and us,
_it'syouandme Dati i successivi allargamenti dellUE e la maggiore
= ; Y20AfAGLE RSA ad2AiA OAGHIRAYAZ A
LISNYSGGSNE FEttF  Odzf GdzNF  RA LI

essenziale. In questo spirito, 'UE ha creato i mezzi per
sensibilizzare e promuovere la seculturale, al fine di
AYyO2NI 33AFNB 3IFtA FoAllyidAr RSt
culturale.
[ U20ASGGAD2 LINAYOALIES RS

profilo del dialogo interculturale, essenziale per
OMay-EuropeDay - ONBFNB NRaLBGG2 LIBNI €1 RADSNE
a02y GAGSYyl I ySttS RADGSNES 4&:

incoraggiare la cittadinanza europea attiva.
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GLI OBIETTIVI DELL'ANNO EUROPEO DEL DIALOGO INTERCULTURALE

[U!lyy2 SdzNBLIS2 RSt RAIFf232 AYyGSNDdzZ GdzNF £ S KI OS
coerenza di tutti i programmi e le azioni europei che contribuiscono al dialogo interculturale, come il
programma "L'Europa per i cittadini 20@D13" e il programma "Cultura". Questa iniziativa mirava

anche a integrare, per quanto possibile, il dialogenculturale in altre politiche, azioni e programmi

europei.

Gli obiettivi generali dell’Anno erano incentrati su:
LINEYdz2 9SNB Af RAIFf232 Ay (dSNDOdz (GdzNF £ ST

GARSYT AFNB S 2LIRNIdzyAdGt OKS Af RAFE232 AydSt

(V)]

aillliyzazione sul valore della cittadinanza attiva;

SYFLFLGATTIENB Af O2yiGNRodzi2z OKS I RAGSNBAGL | LILJE

LIBRO BIANCO SUL DIALOGO INTERCULTURALE

Il Libro bianco fornisce vari orientamenti per la promozione del dialogo interculturale, del rispetto e

della comprensione reciproci, sulla base dei valori fondamentali dell'Organizzazione. | Ministri I'hanno

accolto come un "contributo paneuropeo sigrifivo a una discussione internazionale che sta

3dzZl RF3AylyR2 O02adlyiadSYSyidS atlryOAaz2b y2yOKS FffU!l yy

L YAYARGNR KlIyy2 a20d02tAySrd2 tUAYLRNIFYT I RA Ik
invitato il Cy 8 A 3t A2 RUOAz2NBLIF S A &d2A {iGFdGA YSYONRI yz2vy

adeguato alle raccomandazioni del Libro bianco.

Definizione di dialogo interculturale:

ddzy2 a0l YOA2 RA 2LIAYA2YA | LISNI 2oule pavimddS G G 2a2
SGYAOAZ Odzf GdzNI t AX NBtAIA2aA S tAy3IdzaadAaiOr RAGS

- Libro bianco sul dialogo interculturale, p.8
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/I 2YS § K Tehminicorrélatikl'iCD

‘ 5 Stereofpi
3 I’ WILL YOUR KIDS GET IN orediudinio
g WOMEN ARE _ THE WAY OF YOUR WORK! :

R 100 EMOTIONA ) W o i Discriminazione

Y Ol LEADES
R /1 B05S!

Gli stereotipi non sono cattivi o buoni!

. Il processo del nostro cervello funziona con le
informazioni che abbiamo sul mondo? Abbiamo e
svilupperemo nuovi stereotipi ogni singolo giorno.

WEDONTHRE R ESEMPIO
WOMENFORTHS IR

RO[H I e : Cosa ti viene in mente quando pensi agli Stati

8 . = .., Uniti? Africa? Madre? Lavoratore? Turchi?

matter

ofl’ Zingari? Uomo?

OBIETTIVI E CONDIZIONI

-/ 2yaAirdt A2 RQO dzNEP LI

[U20ASG0OAQD?2 LINA Y OA LI £ S RSt RAIFf 232 Ay G SNDdzt G dzNJ
524G NHzG GA D YSYdS Ay dzy Y2yR2 Ydzf (AOdAg GdzNI £ & & &g
RAIFf 232 AyGaSNDOdz GdzNTF £ S Lldzrevéngiondeda riSofuziofa\dBi canfifite & (i NJX:

rafforzando il rispetto dei diritti umani, della democrazia e dello stato di diritto.

OBIETTIVI:

N Raggiungere un consenso sul fatto che le controversie non dovrebbero essere risolte con la violenza;

Z

N Aiutaread SEGANB I RAOGSNBAGL Odzf GdzN»¥ €S Ay Y2R2 RSY:
tutti i tipi di assetti sociali e politici esistenti;

N/ 2t YFNB Af RAGFENAR2 GNI O2f2NR OKS LISNOSLMAalO2y2
come un argchimento;
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Z

Condividere le migliori pratiche in particolare nei settori del dialogo interculturale, della gestione
RSY2ONI G§AOF RSttt RAGSNAAUGL a20A1rtS S RSEE I LIN

Z

Per sviluppare insieme nuovi progetti.

LE SEI CONDIZIONI FE®DISFARE ICD

IDEE PRINCIPALI DI ICD

O tFNA RAIYAGE RA GdzGdA A LI NIGSOALIYGAT

0 Impegno volontario nel dialogo;

5 'yl YSyarfAdr oRF Sy NiLYBREragiwidaghalil; 5
caratterizzata dal LIS NI dzNJ = OdzNX 2 #aVgdere lg differenze in modo
) ) ] ) produttivo
impegno, e dallassenza di voglia di
. A A . 3. Awvicinatevi apertamente
AOPOAYOSNBE Af RAIFIE232T

0 Una prontezza a guardare sia alle

somiglianze che alle differenze culturali;
0 Un minimo di conoscenza dei tratti
distintivi della propria e della cultura
Gt GNI €T
o [k Ol LJ tébkatet un Enguaggio
comune per comprendere e rispettare le

differenze culturali.

[ Q! . L[LG¢"

{A NAGASYS OKS Af RAFf232 AYyGSNOdzZ Gdz2NIF £ S NAOKASH
b LISNIdzNF  YSyidlFfSY SYLIFIGAFS Ydzt GALINRALISGGADAGE X
OF LI OAGE RA FTRFEGAOFNB Af SAINDRNKE S5 IO Y AN b2XNB & 2 S|

A320A2f AYy3IdZAaGAOKS S RAAO2ZNBAGSSE O2YLINBaS S FoAfA

- Barrett 2013, p. 26

39



QUIZ¢ LEZIONE ¢ MODULO 1

1. Ul yy2 $SdzNE

3 VERO

2.L ¢

5 VERO

3.Lt

RAIFf 232

02y OS2

interculturale?

5 VERO

LJIS2 RSt RAFfE232 AYyGSNDOdA GdzNF €S & ai

5 FALSO
AY G SNDOdzZ GdzNI € S LJdz5 S&aaSNB
5 FALSO

RA RAFE232 AydSNDdz GdzNF £ S

5 FALSO

S
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE

Lezione 2: Dialogo interculturale e il mondo in cui viviamo

PUNTI SALIENTI DELLA LEZIONE

Durante questa lezione ci concentreremo dialogo interculturalee sullad 2 O A S (i L Ce2cRekeBidNY/ |

RA RSTAYANB ljdzrf & Af GSNR NH2f2 RStfdUdL/5 Ff 3IA2
ParticolareatSf y T A2y S al N R/ UICDe linfiondd diditdlehanlpasSiamd grescinddre
RFEFfflF RAYSyaarzyS RAIFAGHES LRAOKS I RAIAGEHEATT I

ICD e il digitale lavorano insieme.

LA LEZIONE IN BREVE:

ICD al giorno d'oggdove siamo?

ICD e Covid 9:le conseguenze

ICD e il digitaleta combinazione perfettal

ICD e il digitalepanoramica generale delle buone pratiche

ICD e il mondo in cui viviama@osa abbiamo imparato
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ICD OGGI

DefinirelIL/ 5 S 02YS FdzyT A2yl Ay dzy Y2yR2 02aW S NARS3I
AFARF® S5AGSNARAAGE & fF LINREF RSt y2aiNB (SYLR S
includere o coinvolgere persone di diversa estrazione socialengzhes di diverso genere, orientamento

aSaadd t Sz SO0véd /2YS ISadAlY2 ljdSadl RADGSNEBAGLK
[UL/5 & tF OKAF@S LISNOKS § dzy LINROSzaz OKS 02 YLN
AYRAGARIzZA S 3ANHzLIIA O2y o6 O13ANRdzyR S SNBRAGL SiaGya

sulla comprensione e sul rispetto reciproci.

{SO2yR2 Af a20A2t232 | YSNAOlIy2 aAftizy .SyySidiaz O
Ay G SNDdz GdzNF £ ST It A SdzZNRPLISA RS@G2y2 FINB RA YS3IfA

Dando un'occhiata ai documenti e ai progetti dell'Unione Europea abbiaotato che il dialogo
AYyGSNDdzZ GdzNF £ S & dzy2 RSA O2yOSGGA LIAG SOARSYIT AL
N adzZf GAfAy3ddziayz2y Af Y2id2 RStftf4U4!9 8§ a!yAdiSR Ay
N Libro bianco sul dialogo interculturale;
N ONF aYdzabyY Af LINPINFYYl RSEfU! yA2Yy SsphdENI £ UA &GN

al! X

OA5 OKS SYSNHS FyO2N)} 233A 8§ OKS: IyOKS aS A R2Oc
RSEfU!'9 O2yidAyddy2 | &20G2tAySENB fUAYLERNIFYT I E
lontani da una verarealizzazi’ S RSt f # hostrd attegfilidmtcSpredominante egocentrico.

L'inefficacia delllCDOK S @A @A | pwondagnanieAcondessaa quelle ¥ A RSttt &Sy
interculturale che Bennett descrive nel suo modello; possiamo affermare che tecnicamgkeaigprocci

0ggi prevalenti verso un riconoscimento interculturale, seguono queste fasi:

wnegazione della differenzale persone con questa esperienza predominaatg’ S 3 Hay 2 €
differenza culturale; non sono in grado di sperimentare le differenze in modi diversi da quelli
estremamente semplici; le persone con questo orientamento posshswmanizzare gli altri

presumendo che un comportamento diverso sia una carenza diitel Sy T I 2 LISNBE2 Y | f

wdifesa contro la differenzade persone con un'esperienza predominante di Difesa sperimentano

la differenza culturale in modo polarizzataoi e loro. Si sentontassediati” da persone che
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stereotipano in modi semplicistici e nega, proteggendosi con un confine indurito tra se stessi
e gli "altri".
W YAYAYATTEFT A2 yES SRIOSINR SR/ T F AONSYR2IYA y F y i S RSt £ |
SAASNBE 4Gl NNRGI GA¢ | f falvisicheS geBmoadb fculturdle famifds S NI dzt
protetta dal credere che in fondo siamo tutti uguali.
E cosa potrebbe succedere se a questi atteggiamenti si aggiungesse una crisi globale?
5dzNI yiGS ljdzSadA dzZf GAYA RdzS YYyAS FooAl YB. OAa&a&dz2
Questa pademia sta portando devastanti impatti sanitari ed economici
[UL/5 & adGl G2 { SOONHS domervBdfeing la Yakzy imada h&dviluppato un forte
sentimento diintolleranzae diodio @S NAR 2 f ddal ft G SNAGL ¢ @
[ Iy SO 8idlgyd diuranteRGovid198 RAGSYy G F GF |y O2Nr LA G LINEyYdzy OJ
az2fz2 KI YSaaz2 Ay fdz0S @dzZ ySNIoOoAfAlGL f&meRIA a dz3 dz :
discriminazioneche richiedono un intervento urgente.
ICD E COVIIDO: LE CONSEGUENZE

A TYLEXEAFTAOITA2yS RSttS RAadAdz It ALyl S a20AFf A &
delle persone emarginate di accedere ai servizi di base; il Programma alimentare mondiale

afferma che 265 milioni di persone dovranno affrontare livelfadie di crisi;

A nuove forme di razzismo e xenofobia contro molti gruppi; vi sono state segnalazioni diffuse di

gruppi politici di estrema destra e attacchi aatiatici segnalati in molti paesi;

A 1l Covid19 ha aumentato la violenza sessuale, di generapglsi sui minori; UNWomen afferma
che, durante la pandemia, una donna su tre nel mondo subisce violenze fisiche o sessuali

principalmente da parte di un partner intimo;

A coloro che hanno uno status di cittadinanza precario, in particolare i lavoratorantigi
rifugiati e gli studenti internazionali, hanno subito ulteriori livelli di discriminazione durante la

pandemia;

Il mondo in cui viviamo in questo momento sta diventando semg;
LJAcGttivo e freddo. Il ruolo dellCDRA @Sy (| LJAo&a
chemai in quanto offre il modo migliore e unico per ritrovare

nostradzY | ydwui'iaterconnessione fraterna.
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L'ICD E IL DIGITALE: LA COMBO PERFETTA!

hN} LAG OKS YIA Af Y2yR2 RAIAGIES § RA@ASWaAIF G2 S
sorprendentemente aumentato I'uso degli strumenti digitali in un modo che non potevamo immaginare.

Per quanto riguarda I'lCD, il mondo digitale ha portato risultati decisamente positivi. Il digitale aiuta ogni
giorno tutte quelle persone che continuano agmare un mondo in cui tutti parlano, condividono, si
difendono, si sostengono e si rispettano a vicenda.

L f RAIAGIES KI O2yaSydaiaidz fF ONBITA2yS RA LWALFGG
individui di diversi gruppi culturali e religiopossono sostenersi a vicenda e organizzare l'assistenza ai

LA G @dzZf ySNIOAf A D
Vediamolo praticamente!

w ! fOdzyA RS3IEA S&SYLA LAG LMoot AOATTIGA RA &az2fi
tengono una serie di dialoghi virtuali, vati'Promuovere la pace attraverso le lingue e l'interreligione
9GSYUAET

wGi spazi online sono stati ampiamente utilizzati anche per facilitare le collaborazioni interculturali per
ONBI NB RANBGOFYSY({dS NAREA2NABRS eRargindj Af ATT 2 LISNI S O
w sokial media sono stati ampiamente utilizzati anche come vettore chiave per organizzare e diffondere
fUFTA2yS RSttt O2Ydzy At Ay LI NGAO2t I NB LISNJ bljdzS
salute legate al coronavirus;

wLe piattaforme online sono state utilizzate anche dalle organizzazioni artistiche per supportare e
incoraggiare la comprensione interculturale e la coesione sociale.

w ! R SaS YL 2¢dal Maséoid®rte didSars Raolo al Museo Statale dell'Ermitaggad
Pietroburgo e al Museo del Louvre di Pagiganno aperto le loro porte virtualmente al mondo;

w lada G SNOf I aa 2yt AySs azy2 aidlaS @@ArdS yYztaS I a
tessitura di cappelli in Ecuador, danza traahizile in Grecia, tessitura in Ucraina e fabbricazione di tappeti

di feltro in Kirghizistan;

wdi spazi per le arti dello spettacolo hanno cercato nuovi modi per condividere il loro lavoro mentre gl

spazi fisici sono chiusi come Crossing Borders Educatien "sponsorizza e aiuta a creare risorse

interculturali;
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CASESTUDN: wl YIFftIFIK otltSadAayro § adrdalr 2NAFYATTEOGL
bambini da parte di anziani attraverso i social media, insieme all'erogazione di lezioni sportive online.
Nel frattempo, il governo algerino ha lanciato lezioni mal'Master @ Home" in musica, arti visive,

teatro, danza, arti performative, letteratura e restauro.

¢dzGGS 1jdzSadGsS o0dz2yS LINI GAOKS KFyy2 YSaaz2z Ay fdz0S
Questo straordinario strumento, se usato nel mogiosto, ha il potere di diffondere ICD in tutto il
Y2YR2d | GGNI @SNER2 Af RAIAGFHESS FooAlY2 € U2LIJ2 NI dz
in cui le differenze sono ben accette e dove la comprensione interculturale si sviluppa naturalmente

attraverso interazioni interculturali intenzionali.

ICD E IL MONDO IN CUI VIVIAMO: COSA ABBIAMO IMPARATO

1.5200AFY2 FyO2N}t fI @2NINB adZ £t O2yySaairzysS NI
L1I2 A OKS @ NP LILIS LISNEA 2 Y $ceaie diinfegrarsi gelvmilb, cefcandaidh stabllite LIS

un dialogo reale.

2. Il Covidl9 ha devastato il mondo intero. Innumerevoli perdite di vite umane, esacerbazione delle
RAadaAdz 3tAlyl S SaraidSyaGgA S dzy L/ 5 aSYLINB LAG &0A

3. Ladimensione digitakel'lCD sono la combinazione perfetta! Nonostante le diffuse espressioni di odio,
ONHzZRStf Gt S L/5 AYRSAARSNIG2> | fOdzyS LISNB2YS aidly
Gdzidi2 At Y2yR2 I 2N @2f2yidt RA ONBINB dzy L/ 5
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QUIZ¢ LEZIONE 2MODULO 1

1. Il sociologo americano Milton Bennet ha dichiarato che gli europei hanno raggiunto un livello

eccellente di ICD e che non hanno bisogno di migliorarlo.

3 VERO 5 FALSO

2.La mancanza di ICD, aggravata durante il CaMdhaprovocato nuove forme di discriminazione.

3 VERO 5 FALSO

3[UL/ 5 &8 AYONBRAOATYSYGS &dzLLIR2 NIl G2 RIFEIftfl RAYSya

interculturale.

3 VERO 5 FALSO
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE

Lezione 3Dialogo interculturale: I'atto istituzionale e il Libro bianco

/' A azy2 fdz2z3KA Ay Odzi CE, ONU e UNESGOno i luoghi di ct
NA&a2NBRS dzYlyS LA G LI i Sstiamo parlando. Il loro costante impegno |
dopo anno, I'ICD viene alimentato, promosso e confronti dei problemi dellICD ha dato v
sostenuto  attraverso  l'organizzazione e ad azioni che hamo aumentato e
l'attivazione di iniziative e politiche che mirano a consapevolezza delle persone sull'ICL
ONBI NB dzy AYLI Gd2 LA G ampliato gli orizzonti su come vie

tutti. percepito il dialogo interculturale.

LyydzYSNB@2tA €S FTA2yA Liaddd 8 § AyydzySNBG2ft A
ISy ALt A & & (WhilelPaperil dosuinéhtd dandine dRIBAD.

COSA IMPAREREMO:

1.La CE: listituzione e le politiche attuate per la promozidelélCD
2.L'ONU: l'istituzione e la sua azione sull'lCD
3.L'UNESCO: l'istituzione e il suo lavoro sull'lCD

4.1l Libro bianco sul dialogo interculturale: revisione del documento pilastro dell'lCD
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LA COMMISSIONE EUROPEA

[ /9 & Af ONIOOA2 SaSsS /RS RS
sulla direzione politica e strategica dell'Unione. 1

/| 2YYA&aaAz2yS 8§ 3FdzARFGlF R YYAadaal
noto come 'il collegio'. Insieme prendono decisior m European

sulla direzione politica e strategica detommissione. Commission

[ /2YYA&aaArzyS & 2NHI YA GA LIRf

noti come Direzioni generali (DG), che sor.

responsabili di diversi settori politici. Le D
sviluppano, attuano e gestiscono politiche, leggi

programmi di finanziamento diJE.

La Commissione Europea ha uffici in tutto il mondo. All'interno dell’'UE, gli uffici di rappresentanza

fungono da voce della Commissione nel paese ospitante.
Gli uffici al di fuori dell'UE, noti come delegazioni, sono gestiti dal Servizio eygsepéazione esterna.

LAdziFy2 | LINPYd2@OSNBE 3ItA AyiSNBaaiar S €S LRtAIGAOK

di sensibilizzazione.

t NEOAFY2 | YSGGSNB Ay SOARSYI Il ljdt & Af O2y(iNRO

La politica culturale dellUn2 yS 9 dzNR LIS &aA ol al adzZ NRALISGG2 F
linguisticacd dzy A it Yy Sttt RAGSNEAGLE @

Ly dzy 4l 3SyRI LISNI £+ Odzf GdzNF | yydzyOAL Gl REEEE /2Y
al centro dello sviluppo umano e delfaA GAt Gt @ [ OdzZ GdzNI & OA5 OKS ¥
Yy2a0NA aSyair S 2FFNBYR2 ydz2@A Y2RA RA 3dzZ NRI NB f
§ 4dzAOAGIYR2 LI AAA2YAS Ay dzy Y2R2 OKS dzyAaaos |yl
Sotto la potented St £ STT I RA [[dzSadS LI NRBf S Y@l & A © tade®NIaf A

nostro Paese.

L'Europa ospita 0oggi o ospita ol#@ milioni di migranti internazionalj che rappresentano circa 1'8,9%
della sua popolazione totale. L'immigrazione aunhentf | RA @SNARAGLY f 49 dzNB LI R
dzy ydzYSNR &SYLINB YI33A2NBE RA LISNE2YS RA ylITA2Yyl f
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{2y2 ASYLINB LAG FNBIldSydA A GAY2NR OKS ft Ul FF¢t dzaa
t S AR&griah Gt v
t SNIFyd23 LISNI Af Fdzyl A2yl YSYy feBessiibun djattatjofefichkde @8 A a2 O
costruttivo tra le persone e le culture.
[ O2YdzyAOFT A2yS Ay G SNOdzZ GdzNF €S FAdzilt | O2YLINBY
riconoscimento del patrimonio culturale, alla tolleranza e al pieno rispetto dei diversi gruppi culturali,
linguistici, etnici e religiosi. Per questi motivi, la promozione dialogo interculturales dzy2 RSA
principali obiettivi della politica culturale dellJE.
t SNJ IF NI YOGANB Af &dz00Saaz2 RSt RAIFE23I2T fF [ 2YY
programmi culturali.
Scopriamone alcuni!

Nato in Europa:questo progetto si rivolge a DA 2 @Sy (i G  Agfliestol prdgeyink

tutti quei figli di immigrati che stanno LINR Ydz2 @S I Y20Af A

costruendo la loro vita in Eopa. Cerca di  all'esterno dell'UE, incoraggian:

generare  un importante  dibattito f U LILINBYRAYSy G2 I |

interculturale con discussioni su immigrazione, il mix di culture e l'inclusione di tutti i @iani,

AYyGiS3aNIT A2y SsS ARSy A Gindipendentemente dal loro backgrou

reciproca e accettazione. Il progetto tocca educativo, sociale e culturale.

anche temi come la cittadinanza europea e il

ruolo delle donne nellad 2 OASGtL 2

strutture familiari.

DIVERSIDAD Costruire il ponte tra le culture Tatapume Intercultural Dialogue Rad

urbane europee:questo progetto ha offerto  Campaign,che mirava a sensibilizzare st

agli artisti europei di diverse culture urbane estesi movimenti migratori in Europa e il Ic

f U2LILR2 NI dzyAGt RA AYOAYLI GG2 adzZ tI az20AS

proprie idee e creare un ponte di scambio Meeting the Other, un  progetto

duraturo. multidisciplinare con un'enfasi speciale st

espressioni culturali create dai migranti, che
coperto diverse aree tra cui giorismo,

ricerca e produzione culturale.

{A LRGNBOoOSNR OAGINB LAG LINRISGGAT [+ LREAGAOL f
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LE NAZIONI UNITE

[ Uhb, s dzy U2 NBFYATTFTA2yS AVIESNVETA2VIEES
Attualmente composta da 19Stati membri, 'ONU e il suo lavor
az2y2 3JdaARFGA RIFEIEES FAYIFEAGL

fondante.

Nonostante il suo continuo cambiamento nel tempo, le Nazi
Unite rimangono l'unico posto sulla Terra dove si trovano tutte
nazioni delmondo possono riunirsi, discutere problemi comuni
trovarea 2 f dzl A2yA O2yRAQGAAS | o0SYySTFAOA2 RA {GdzidGl f Udz

Vediamo il suo lavoro su ICD!

Lf O2yO0Siié2 RA RAIFf232 GNI¥ €S
)

OAGAtT L y2y § ydz2
struttura¥ 2 Y RIF YSY G ST fU2NBFYATTL 2 N

A2yS @d2tS SaasSNB
'b!h/ X €Ul f£tSIyll RSttS /AGAfiL RStEtS bllTA2YyA |
piattaforme delle Nazioni Unite per il dialogo, la comprensieit& cooperazione interculturale. Opera
principalmente in quattro aree prioritarie alle quali porta un approccio multidisciplinare e

Ydzf GALINRALISGGOGAO2Y DA2@SYyidGY LaGNM¥zZ A2yS> aSRALF S
svolge un ruolo fondameénl £ S y St NARAINNE S GSyairzyir Ayl SNOdAA

a livello globale.

[ Q! b9{/ h

[U!ySald2 & tUhNBFYATTIFI : v LY AG!
I'Educazione, la Scienza e la Cultura. Cerca di costi /A
la pace attraverso la cooperaziometernazionale in
materia di istruzione, scienze e cultura. | program “ N [ S E ” :

del'lUNESCO contribuiscono al raggiungimento de

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti nell’Agenc o
United Nations

Educational, Scientific and
Unite nel 2015. Cultural Organization

2030, adottata dall'’Assemblea Generale delle Nazi

Potremno elencare illimitati progetti interculturali
attuati dallUNESCO, ti consigliamo vivamente di visitamzioso portale https://en.unesco.org/;
parlando della dimensione digitale ci concentreremo sulla straordinaria piattaforma elettronica

del'lUNESCO ompletamente dedicata al dialogo interculturale.
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[F LAFGGEF2NYE SEtSGGNRYAOF RStEtU! b9{/h &adzZ RALT
promuovere le buone pratiche da tutto il mondo, consentendo di costruire ponti tra persone di diversa
estrazione.

[ F LAFGGEF2NXYIE O2yGASYS p RAGSNAES @20A I GGNT SN
AYOSYGA@GA It RAFE232 AYyOGSNDOdz GdzNF £t S® ' R SASYLA 2
scoprire quali sono le voci principahe stanno alla base di ICD.

bStftUdlrNBI .d2yS tNIGAOKS GNRGDSNIA YAITEAFLALF RA | (
finestra virtuale sull'universo interculturale.

Vuoi contribuire? Bene, iscriviti e prendi parte a questo arcoba@ioNJi dzt £ S RA  Odzf ( dzZNB

tua vita reale.

IL LIBRO BIANCO SUL DIALOGO INTERCULTURALE

Lt [AONRB o0AlyO2 adzZ RALI fQoBAsBliodFuiofaME ag@si dzNIytl §i 28 Ra
a2t ARl O2yal LIS@2t STIRISt ORS diNR LRA @S NIOA ( & dOr &y il dzVIRE ¢
Questo documento sostiene, a nome dei governi dei 47 Stati membri del Consiglio d'Europa, che il
Y2a0NR FdzidzZN2 O2YdzyS RALISYRS RI I dirgfizi@ainiNg  OF LI O
{S DUBARSYGAGE SdzNB LIS RIF NBFEATTIENBT &FNXr olF &t
LI GNAY2Yy A2 02YdzyS S fI RAGSNEBAGL Odzf (dzNI £ ST y 2y (
OKS Af RAIFf232 Ay(dSNDurtadtelzNI f S a2t ISNEX Af &dzz NI

Il Libro bianco rispondailla crescente richiesta di chiaritey’ OKS Y2 R2 Af RALFf 232 )
F'Adzi F NB | R | LILINGsleriehddlil contempe fa @ diheisdciale.
Cerca di fornire un quadro concettuale e una guida per poasabili politici e gli operatori. Il

R2 OdzySy (i 2 §6 sasdzRiRitedoknisénoiuryanalisi dettagliata del Dialogo Interculturale

da una prospettiva diversa.

La sessione numero 4 offre un'interessante panoramica su quali sono i cinque apestattiper
LINE Ydz2 OSNBE Af RAFE232 AYy(dSNDdz GdzNF £ S vdzSadl 8§
LIN GAOA adzA Y2RA FGOUNY OSNE2 A ljdzZh fA &aA Llz5 NBI £ )

La sessione numero 5 si concentra sugli attori, su quili@b pssiamo essere determinanper il
futuro del dialogo interculturale; se leggiamo queste pagine capiremo l'importanza delle nostre azioni

nella vita di tutti i giorni.

Attraverso questo breve viaggio, abbiamo imparato come le grandi istituzioni si impegnan
YAIEAZ2NINB Af S5AFf232 LyGdSNDOdzZ GdzNF £ S [ O2al o

M
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V2NXYFEA O2YS8 y2A OKS O2yiAydzdy2 | &23yFNB dzy Y2y
RA S3aSNB O02aW 3INI v possiandBibrd isphide da dquel RandFeB&MNB Yy 1 I & Y
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QUIZ¢ LEZIONE @MODULO 1

1.EC, ONU e OXFAM hanno un ruolo chiave nella promozione del dialogo interculturale.

6

N

ol

VERO 5 FALS(
® Lf Y203G2 SdaNRBLIS2 b

VERO 5 FALS(
dbth/ S & fF LAFGOI F2NXYE
Cultures.

VERO 5 FALSO

It

LA GOF F2NYE

condividere le tue idee.

VERO

L€

per promuovere la democrazia e la comprensione reciproca.

VERO

[ A6 NE

oAl yO2

St SGGNRYAOL

a dzt

5 FALSO

RAIFf232

5 FALSO

RSttS blTA2yA !'yAaisS §

RSEfU!' b9{/ h add RAI

AYGdSNDdzA GdzNF €S Y2 &
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE

Lezione 4: Dialogmterculturale: le sue sfide alla sua realizzazione

Introduzione

h3ayA 3INFYRS ARSI K&

ddzS§ 3IANI YRA aFARS RI | F7

vdzSaidl tSTA2yS &air 02y OSy i NBNYL HedlizzaziaielcSerdtaSe I NI Y

universale del Dialogo Interculturale. Verranno fornite definizioni specifiche ai concetti

fondamentali come razzismo, pregiudizio, ecc. In modo che, se sei consapevole del tuo nemico,

sarai pronto ad affrontarlo.

Objectives

N Operare in termini di discriminazione,

xenofobia, razzismo, pregiudizio.

N Scoprire le istituzioni dellUE che
controllano tutte le forme di discriminazione

e promuovono il dialogo interculturale

N Esaminare le principali barriere che hanno

impeditoil dialogo interculturale

N Esplorare I'impatto del COI® sul dialogo

interculturale

Acquired competences

Dopo questo corso sarai in grado di:

w LRSYGAFAOINB A 02y0
sfidano il dialogo interculturale

w L RSy Apfinkigal KfiBe cheS
l'interculturale ha affrontato

w tNBLR2NNE YSi2RA LIS N.

dialogo interculturale

w WATESOGGSNBE &dzZ LRGSY
supportare e migliorare le relazioni

interculturali
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PRINCIPAHREOCCUPAZIONI

Il Libro bianco sul dialogo interculturale (2008) ha rivelato che i vecchi approcci alla gestione della
RADGSNEAGE Odzf GdzNI £ ST O02YS Af bYdzZ GAOdz GdzNI £ A
stabilito un nuovo approccio per redliz NB dzyl &20ASit Ay Of dzai gl >
Ay i SNDdzZ (G dzNI £ Sé @

Il dialogo interculturale contribuisce all'obiettivo principale del Consiglio d'Europa, vale a dire

preservare e promuovere i diritti umani, la democrazia e lo stato di diritto.

Il dialogoA y Gt SNOdzf GdzNF € S 8§ &adlF G2 ARSYGAFTAOFIG2 O2YS
governo, 2005):

Promuovere la consapevolezza

Comprensione

Riconciliazione

Tolleranza

Prevenire i conflitti

Garantire l'integrazione

/| 2SaA2yS RStftl az20AaSit

LaRAGSNBAGL Odzf GdzNTF €S y2y § dzy FSy2YSy2 ydz2 @2
migliore da tutto il mondo.

La globalizzazione sta comprimendo lo spazio e il tempo su una scala senza precedenti. La
rivoluzione delle telecomunicazioni e dei med@sviluppo dei trasporti e del turismo ha portato
YFEIIAZ2NR 2LILRNIOdzyAlGt RA RAFE 232 AydSNDdz G dzNI €
mentale sono molto importanti. Tuttavia, queste tre componenti non sono sufficienti per gestire
laddSNRBRAGE Odzf GdzZNF €S SR & ySOSaalNaR2 Af RAIFf 23
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KEY TERMS

Discriminazione§ Af GNI GGl YSy(d2 AyAldzz 2 LINBIAdZRAT AS@2f S
jdz- f A NITTFX 3ISYySNB:z St 2 2NASydlYSyid2 &aSaadz fS
Razzisme§ dzy aAa&adSYlF RA adNHzidGdz2NFT A2y S RStfS 2L NI
FTAAAOKS 02YS Af O2ft2NB RStfl LSitS S RSA OF LSt

interpersonale e interiorizzato (APA, 2021);

Xenofobiagd f I LI dzNF RS3IftA SaldNIySAd Lf GSNXYAYS Llzs S
§ ZRINE2 RI y2A0 [U2aGAtAGL @GSNmR2 3JIfA SadGNIySA 8

convinzione che ci sia un conflitto tra I'ingroup di un individuo e un outgroup (Fristscher, 2021);

Pregiudizie 8 dzy | G4 G S3 3 A Y Sstarrétto ¢sofitAned iedafiva) Oeéi dodfrordi di un

individuo basato esclusivamente sull'appartenenza dell'individuo a un gruppo sociale (McLeod, 2008);

Sfruttamento- l'atto di usare qualcuno ingiustamente per conto proprio vantaggio (Cambridge
UniversityPress, 2021);

Coesione socialeO2 YS Ay dS&al RFf /2yairadatiriz RU9AZNRLI = RSy?2
0SySaasSNB RA (dziGA A &dz2A YSYONRZT YAYAYATTINB €8S
§ dzyI  O2 Y dzy A direcipOdarSenta di indivialui libeti 8hye perseguono questi obiettivi comuni

con mezzi democratici (Libro bianco sul dialogo interculturale, 2008).

Il pluralismo- riconosciuto dalla Corte europea dei diritti dell'uomo si basa sul "genuino riconoscimento
eNRALISGi2 LISNI £ RAGSNBAGE S fF RAYFYAOF RStEES
ONBRSyT1T S NBtA3IA2aS8ST RSttS

ARSS S RSA 02y OSGaGA I
armoniosa di persone e gruppi conide it RAGSNBES § SaaSyilAlbts

(Libro bianco sul dialogo interculturale, 2008);
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PARTNER INTERNAZIONALI

Il Consiglio d'Europa ha un'influenza nel resto del mondo attraverso meccanismi di monitoraggio,
programmi d'azionesostegno politico e cooperazione con i suoi partner internazionali:
A la Commissione europea contro il razzismo e l'intolleranza (ECRipnitora il razzismo e tutte

le forme di intolleranza e discriminazione correlate negli Stati membiri, elabora raccomianida

RA LREAGAOF 3ISYSNIftS S O2fftlo0o2Nr O2y fI &a20ASat
A il Comitato delle Nazioni Unite per I'eliminazione della discriminazione razziale (CERBicio

per le istituzioni democratiche e i diritti umani (ODIHRIeI'OSCE &Agenzia per i diritti

fondamentali (FRAYlell'Unione europea sono in contatto con I'ECRI
A il Commissario per i diritti umani del Consiglio d'Europapromuove l'educazione, la

consapevolezza e il rispetto dei diritti umani.

Valori universli dellUE

ALt NRaLISGG2 RSt LI NR tA Sa
A Diritti umani O i .

A Lo stato di diritto .

A Principi democratici "

A wraaLlSiiz2 RStfF fAO0SNIL .

| valori universali sostenuti dal Consiglio d'Europa sono una condizione per il dialogo interculturale. Le
affiliazioni o tradizioni etniche, culturali, religiose o linguistiche non possono essere invocate per
impedire alle persone di esercitare i propiititli umani o di partecipare in modo responsabile alla
a20ASGLd vdzSad2 LINAYOALMAZ2 air LI AOF Ay LI NLAO2¢
altre forme di discriminazione, ai diritti e agli interessi dei bambini e dei giovanife alla SNII £ RA  LINZ

0 meno una particolare religione o credo.
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BARRIERE CHE PREVENGONO ICD

Ct20SNIt
C Discriminazione in tutte le sue forme (razzismo, xenofobia, intolleranza)
C 5AFTFAO2fGL I O2YdzyAOFNB Ay dzyl fAy3dzad RADSNEL

C Sfruttamento

DIMENSIONE RELIGIOSA

Il cristianesimo, I'ebraismo e lislam, con la lol
gamma interna di interpretazioni, hannc
profondamente influenzato il nostro continente

Eppure i conflitti in cui la fede ha fornito un segr

comune sono stati una caratteristica dessato
vecchio e recente dell’Europa. L'importante ruo

0
RSEES O2Ydzy At NSfAEI"

ALt 232

significa che gli sforzi dovrebbero esse
AVONI LINBAL Ay jdSat2 y v e Iy
NEfAIA2aS S €S dzia2NRGL LJzof AOKS®

La pratica religiosafapareSt f I @A Gl dzYlI yI O2yG4SYLRNIySI Sz LIS
Ff RA Fdz2NA RSffl &AFSNI RA AyiSNXaasS RStfS | dzi?2

ruolo di organizzatore neutrale e imparziale dell'esercizio delle diverse relitgdne credenze.
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L'IMPATTO SOGICULTURALE DEL CGMD

I LI YRSYAIF KIF RAY2a&i G2 tF FNIIAEAGL RSt
ySttl y2a0Nr ONBaOSyiS RAGSNEAGELS NRAYFYAFY2 T
AYUGSNRALISYRSYGAD 6ddDDPO [ | OSaaAridt RA dzyl
LINRydzy OALF GF OKS YIA® [ LI OS & 02YS FLHadG2NB |
LIAG Sljdzz S az2af

[
f

- Gabriela Ramos, UNESCO AssisDirector-General for the Social and

Human Sciences

L f RAIf 232 Ay G SNDdzA G d: ' ' 2 LIA G
importante per promuovere la costruzione dell
pace e lo sviluppo sostenibile all'interno e tra
A20ASGLd bSt -OPefélSsuantsi
adZ RAadGFYyTAFYSyG2 TAaa
delllCD, nelle sue forme strutturate e no
a0 NHzG GdzNF GS>  arA § aLx

Ltz €1

piattaforme online.

Questo spostamento ha facilitato e mantenut
molto conversazioni necessarie aterso le linee

culturali, religiose, etniche e soearonomiche.

RA RuAdt 82 R RSN YOGS F ATO2/NG- + LLFA G LINE Y dzy
a2 Ay tdz0S @dzZ ySNIoAfAGE S RAAadzdz
2yS OKS NRAROKASR2y2 dzydl 1 A2yS dzNBSY (¢

RAZONRYAYL

operatori sanitari.
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[Ulat[LCL/! %Lhb9 59[[9 5L{!D!!'D[L!'b%9 9 2! [bow!

Il COVIEL9 ha esposto ed esacerlmake disuguaglianze socialuman Rights WatcK I NRA @St | G2 O

colpiti:

- tendono ad essere emarginati ed esclusi;

- dipendono fortementedall'economia sommersa per i guadagni;

- occupare aree soggette a shock;

- hanno un accesso inadeguato ai servizi sociali;

- mancanza di protezione sociale;

- VASyS yS3alrdz2 t49rO00Saaz2 | GFfA &ASNWATA adz f |
religione, dello status di migrante o di altre forme di discriminazione;

- hanno bassi livelli di influenza politica e mancano di voce e rappresentanza,

- KFyy2 NBRRAGA o6lFlaair S 2LILRNIdzyAGE €tAYAGEFGS R

- avere accesso limitato o nullo@llecnologie.

vdzSadA LINROfSYA KIFIyy2 YAyFG2 1 LI OS a20A1tS S f
la disuguaglianza sanitarassocidt S OF dz&aF G RIF NI T T X AYyRAISYySAlL>

orientamento sessuale, status di rifugiato, classe e religione. Quindi, i diritti umani fondamentali sono

stati violati e minacciati.
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https://www.hrw.org/news/2020/05/12/covid-19-fueling-anti-asian-racism-and-xenophobia-worldwide
https://theconversation.com/coronavirus-is-not-the-great-equalizer-race-matters-133867

L'AUMENTO DELLA XENOFOBIA E DEL RAZZAISGIOUETURALE

A

Lt FdzZ ONR RSt f I &0 NHzi G dzNI  RcBlfurbléldld ppomdziorfed St A Y
dell'empatia, del rispetto e della comprensione reciproci.

La pandemia di COMVI® ha sfidato i principi fondamentali dell'lCD e ha portato aveu

forme di razzismo e xenofobia contro molti gruppi.

Lf aSaNBiIGFINAR2 3ISYySNI tS Ly Al S

Guterres sostiene che il COVID ha''scatenato uno

tsunami_di odio e xenofobia, caprespiatorio e

allarmismo". ‘%
2 i ’4 4

¢CKS | dzYly wA3aIKGa I G OK
stato un aumento significativocomportamenti NO TO RACISM

discriminatori nei confronti di diversi gruppi ¢

minoranze nel mondo.

AUMENTO DELLA VIOLENZA DI GENERE

A

A

Gli studiKlFyy2 RAY2&a0NI G2 OKS I b@A2tSyill aSa:

conseguend della pandemia di COVID'.

Le donne e le ragazze sono maggiormente a rischimdinza sessuale e domesti¢bblocco

e le misure di quarantena hanmlS &2 LIAG RAFFAOAES LISNI £ S OA
cercare aiuto in sicurezza.

L'ICD, in questo contesto, ha un ruolo importante da svolgere per consentire iniziative guidate
RFfflF O2YdzyAlt adzAi N2t AZ St HNSaRW2YAISHA DA &4
O2YLINByarzyS S O2yal LISg@g2t ST T Llzs | Adzil NB

violenza di genere.
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https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://www.un.org/africarenewal/web-features/coronavirus/fighting-%E2%80%98shadow-pandemic%E2%80%99-violence-against-women-children-during-covid-19
https://www.thelancet.com/journals/eclinm/article/PIIS2589-5370(20)30092-4/fulltext

CRESCENTE DISCRIMINAZIONE NEI CONFRONTI DEI NON CITTADINI

A Lavoratori migranti
A Rifiugiati
A Studentiinternazionali
Ha sperimentato ulteriori livelli di discriminazione durante la pandemia

Ci sono statsegnalazioni in tutto il monddi incursioni e detenzioni di lavoratori migranti e rifugiati, e

in un certo numero di paesi sono emerse lincidenza dcalsi razzisti, che incolpano i lavoratori

migranti di diffondere la malattia. Per i rifugiati e i richiedenti asilo, in particolare quelli detenuti nei

centri di detenzione per immigrati o nei campi profughi, la pandemia pone ulteriori minacce alle loro
GAGS 3IAL Qdzf YSNI OAT A D

Gli studenti internazionali hanno anche scoperto di esseselusi _dai programmi _di sostegra

benessere mirati sfruttati in risposta al COMIBb® ! R S&aSYLIA 2T Klyy2 I TFNRY

relazione all'accesso all'assistanganitaria, all'alloggio e ad altri aiuti, spesso aggravate dalla loro
AYLR2aaAoAtAGE RA G2NYIFNB ySA f2NR LI SaA RUZ2NRAIAY

Evidence shows that
- ~ stigma due o
Quindi, dallinizio della pandemia d #corowavlrms l@ﬁds _l,O:

COVIBL9, l'interconnessione e . . .
- Reduction in people seeking medical care or

l'interdipendenza fondamatali testing

RSt fUdzYlF yAGt &2y2 o Reductioninpeople adhering to interventions

- L . A including self-isolation
RAY2aGN} yR2 OKS Jneluging se )
cases not being reported, and
more people being exposed
pietre miliari per ricostruire meglio. which makes responding to the
outbreak more difficult.

I'empatia possono e devono diventare |

#SolidarityNotStigma

‘@‘ World Health

Western Pacific Region
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QUIZ¢ LEZIONE ¢MODULO 1

1.Lf RAFf232 AYGSNDOdz GdzNF €S § AYLRNIFYyGS yStftr 3S:

multiculturale?

3 VERO 5 FALSO

2Lt RAFf232 &A Llz5 NBIFIEATTIENB Ay FaaSyit RSA @I ¢
3 VERO 5 FALSO

3. La pandemia di COVHD9 rappresena una minaccia alla pace sociale

3 VERO 5 FALSO

4. La discriminazione rappresenta un ostacolo al raggiungimento del dialogo interculturale?

3 VERO 5 FALSO
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE

Lezione 5: Il futuro del dialogmterculturale

Introduzione

In questa lezione, consapevoli del nostro presente, daremo uno sguardo al futuro, dando una
LINPALISGUADGE RSA o0Aazayir S RSEtS LREAGAOKS OKS
chiave del "Rapporto di analisi comparativ@onsapevolezza ddialogo interculturale nellUE" e
metteremo in evidenza quanto sia importante che tutti si impegnino a sviluppare I''CD come una

competenza preziosa riguardante se stessi e il mondo esterno.

Obiettivi Competenze acquisite

N ! Adzil NB § O NXE IdN Dopo questo corso, sarai in grado di farlo:
apprendimento che contribuiscono a L
mondo migliore A Individuare la combinazione di elementi che

I OONBaOS At aSyaz2 RA
N Esaminare le esigenze e le politic
sull'lCD A Esprimi brevemente i bisogni, le politiche e le
raccomandazioni riguardantifilturo dell'lCD

N Esaminare i risultati chiave di
Rapporto di analisi Comparativa A Aumenta la Consap6V0|ezza dell'lCD

N Presentazione dell''CD con A{ DAt dzLILI €S GdzS oAt
competenza chiave

N Alla scoperta dei principali attori ch
potrebbero
N facilitare la promozione dell'lCD
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"Possiamo avere religioni diverse, lingue diverse, pelle di colore diverso, ma apparteniamo tutti a
un'unica razza umana".

-Y2FA lYyyly ORALX 2YFGAO2 3IKIySa
Nazioni Unite, Vincitore del Premio Nobel per la Pace 2001)

VIAGGIO ICD

Giunti al termine di questo viaggio nel Dialogo Interculturale nellUE, emerge una consapevolezza
concreta: il fattoOKS Af 1 @2NR &adzZ RAFf 232 LyGdSNOdz G dzNT €
O2ft I 62NIXT A2yS (NI} €S8 LISNBR2YS S dzyl F2NIS F2NJ |

comprensione verso I'Altro.

La sfida del nostro presente, chiamata CODhamesso in luce quanto sia ancora vulnerabile il
dialogo tra le culture mentre intolleranza e odio prendono molto facilmente piede. Non serve un
percorso da seguire, ma una guida che possa darci gli strumenti per diventare buoni custodi del dialogo

intercukurale.
FOCUS

Le prospettive del futuro dell'lCD: guardare attraverso I'analisi 101
ICD, istituzioni e persone: la rete sinergica

O)x O

IL RAPPORTO DI ANALISI COMPARATIVA

Consapevolezza del dialogo interculturale nellUE: il caso di studio di Cipro, Georgia, Grecia, Italia e Libano'
Risultati chiave

Ddzl NRFYR2 AYRASGNR It LINAY2 LINPR20GG2 Stl 02N G2 |
O2y ONB G & tzstitaddltateel'@R &l gidrno d'oggi.
L NR&dA GFGA F2NYyAaO02y2 dzyl LI y2NI YAOF O2YLX il R

i paesi partner. Sono stati evidenziati come BISOGNI E SFIDE comuni:
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NI Us§ dzy 0A a2 Indfdrzae NBR © &eale Spazk di dialogo per aumentare la
G2t f SN yT+ S Af NARaALISGG2 LISNI S RAFTFSNByIT S yS
NDEtA AYyUGSNBAaGlIGA @SR2y2 fUL/5 02YS dzy2 aiNM2
come uno strumento per promueke la tolleranza e l'apertura, superare i pregiudizi e rafforzare
il rispetto dei diritti umani;

NI O2y2a0Syl Il RStfS LREAGAOKS § RSA LINERINI Y

FAYEFEYTALFYSyG2 S Af adzlLI2NI2 LISNI €S FGGA@AGE N

NV La consapevolezza pubblica e la conoscenza dei bisogni e dellimportanza dell'lCD sono

AYadzZFFAOASYGAZ O02aW O02YS A LINPIANI YYA Odz G dzNT f

di sensibilizzazione del pubblico in generale;

NMancanooppdlli dzy A it RA a@Af dzLlLl2 LINRBFSaaAirzylfS S ¥F2

interculturali;

N Tutti gli intervistati, indipendentemente dal paese, hanno evidenziato anche una mancanza di

gt 2yGt LREAGAOI S &aO0l N&unelefpratighe tiatiuazibnie. Ay Of dza A 2
Lf NILILERNIZ2 O2YLIN}GAG2Z 2FFNB | yOKS w!//ha! b5! %L
ATARI RA QOAGSNBE Ay a20AS0t Ydzf GAOdz GdzNI t Ad [ S NI

1) Rafforzare glsforzi per insegnare le competenze interculturali a educatori, insegnanti, decisori e
professionisti che lavorano sull'lCD attraverso corsi di formazione e workshop e la creazione di materiali
didattici come toolkit, guide, video e altre lezioni interattiv

2) Rafforzare le politiche che supportano I''CD e incorporare pratiche di attuazione pertinenti, con
un'enfasi particolare su istruzione, arte, cultura e sport;

o0 / NBFETA2yS RA YSOOIFIYA&AYA FAYLFYI Al NRhleg&eaWlc@ I A 2 NR
AY @GFENR aASG02NAT AyOfdzAA LINBISGOGA Odzf GdzNI £ A S ¢
NI FF2NI FNB fF LINGSOALITAZ2YS AyOfdzaAa @l RA (dzida
4) Lanciare campagne di sensibilizzazione al fine di informmrihblico in generale sul valore del dialogo
interculturale, la maggior parte degli intervistati sottolineando limportanza di garantire una

LI NGHSOALITA2YyS SljdZ GN¥ 3I20SNy23x a20ASGt OAQAL S
campagne;

5) Midiorare l'istruzione ICD nelle scuole e creare materiali didattici innovativi per sostenere il pluralismo

e il rispetto della differenza.
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ICD, ISTITUZIONI E PERSONE: LA RETE SINERGICA

Un altro grande punto da sviluppare e che potrebbe essere altaen@etisivo per il progresso dell'ICD

§ fF O02YdzyAOITA2yS GNY €S 3IANIYRA AalGAlGddZ A2yA S
continuano a impegnarsi nella diffusione dell'lCD ma le persone non sono consapevoli delle loro azioni,
OUs8 dzy 2LIMAE¥IOBFASSE OUS dzyl YIFyOlFyll RA O2YdzyA Ol T A

queste azioni.

Il futuro dell'lCD potrebbe essere molto migliorato se le persone venissero informate sulle iniziative
attivate da istituzioni che sembrano lontane @ ma non lo sono. Tutte quelle istituzioni che svolgono
Af t2NR fI @2NR adz L/ 5 R2ONBOOSNRB SyiNINB Ay 02y

Un buon mezzo di comunicazione potrebbe esse
FyO2NFr = fF a0dzztl o [ )

generazioni trasmrrono la maggior parte del loro

tempo, quindi potrebbe diventare il luogo ideale per \
diffusione di informazioni sulllCD e sugli
istituzionali. In questo modo avremmo la certezza ¢

l'iniziativa presa da un ente ha raggiunto una buo

/

percentuale di ricevitori che magari non sarann
AyaSNBaalridAx YIF 8§ adriaz . . ., Ad2 OK
SaraidsS S OKS Optckessizificaishl y RS | @2 NP

[ S AalAddzZ A2yA R2ONBOOSNR |jdAyRA O2ydAydz NB |
attraver® 1j dzSa A AGNHzZYSYGAZ NI IIFAdzyISNIyy2 dzydl £ dF LS
differenza potrebbe essere la collaborazione tra scuola e istituzioni; in questo modo il messaggio

NI 33AdzyISNEr Af RSAGAYFGF Ndnza Ay dzyl F2N¥I OKS Lz
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ICDg LA COMPETENZA CHIAVE

Lf RAIFf232 AYyUGSNOdzZ GdzZNIF €S 8§ dzy LI &daz2 AYLRNIIYyGdS
¢cdzi G OAL S At RAFf232 NI LLNBaSyidl a2ft2 dzy St SYSy
comprensione multiculturale e anche una piattafdrm LJISNJ € I 022 LISNI T A2y S (i N
quella di arricchire lo sviluppo personale umano attraverso la comunicazione diretta con i valori di una
320AS8S0GL Ydzf GAQOdzA GdzNIF £ ST SaLINBaal RFEA NI LIdasBiaSydl
con le competenze necessarie per il dialogo interculturale, quindi deve essere acquisito: appreso, praticato

€ mantenuto per tutta la vita.

Aut o Religious
pubbliche

Communities

Education
Education Professionals

providers

Civil-society
Organisations

¢dzii 6S 1jdz8aid$S SyidAadt ag2tI2y2 dzy NH2E2 ONHZOAL S

fondamentalisostenuti dal Consiglio d'Europa e nella promozione del dialogo interculturale.

[F O02YLISGSYT | AyGSNDOdzZ GdzNF £ ST 02YS FFFSNNXYI [ Fyv

interculturale. Si riferisce al possesso attivo da parte degli individui di gua t OKS O2y (i NR 6

dzy USTFAOI OS O2YdzyAOI T A2y S Ay SNDdzA (dzNF € § § Lldzs $

Conoscenza
Il oAf AlGL
Atteggiamenti

O)x O O)x
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bSttlr O2YdzyAOFT A2yS AyiSNDdzA G dzNI f @yrdviet d RIOZFR S A Y LI2

A ToArAtAlGE AYOGSNIINBGFGABS S NBtFT A2y FEAY OF LI OAlL
cultura, di spiegarlo e di metterlo in relazione con documenti o eventi della propria

A toArAtAldt RA &02 LIS NI kquiSire Augvé @hbkcknkediiBaxult@a eldip@ticiet. R A
Odzft GdzNF £ A S O LI OAlt RA 2LISNINB O2y2a0Syi1 Sz I
dell'interazione in tempo reale.

Rafforzare il dialogo interculturale al fine di promuovere i riogalori comuni di rispetto dei diritti

dzYl yAX RSttt RSY2ON}ITAI S RStt2 adGlidiz2 RA RANRMGG:

NBalLkRyaloAfAdr O2yRAGAAlI RA ¢! ¢c¢cL®

TEMPO DI RIFLESSIONE

N Come hai potuto osservare lo sviluppo delle culture2 YS §
successo?
o0 N /2YS LlJdz2A AALIANINB FfGNB LISNER2YS

loro processo di apprendimento interculturale?
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QUIZ¢ LEZIONE §MODULO 1

=

. L'ICD potrebbe essere raggiunto in 2 anni?

5 VERO 5 FALSO

2. I media sono un buon strumento pgsromuovere I'ICD’

5 VERO 5 FALSO

3. Le istituzioni finanziarie (come le banche) potrebbero rafforzare la promozione dell'lCD?

3 VERO 8 FALSO
4.+ SNRAFAOI ljdzr £t A RA 1jdzSad S Sy ieldiptomazione geyfigD:a @2 £ 3
5 UE UNESCO

5{/'h[9% !'bLtOw{LG¢"
5 CSOs, NGOs

5 BANCHE
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Modulo 2

COMPETENZE INTERCULTURALI NEL XXI SECOLO

Lezione 1: Fondamenti di competenze interculturali

DEFINIZIONE DI COMPETENZA CULTURALE

af t 02 YWY SWDIdzf G dzNJ € §  NRA Idzl NRI £ | OF LI OA G L
O2YLERNIFYSyidG2 FttS RAFFSNBYT S Odzk GdzNF tAd [ O
AyOfdzaa2ySY OA5 OKS dzyAadOS A Rdz2S¢ o6DNB3II [ SI Ny

Ci sono cultura osservabie non osservabile:

LA CULTURA OSSERVABILE include LA CULTURA NON OSSERVABILE include

"artefatti oggettivi creati da un gruppo di persor "l valori fondamentd] le convinzioni e le
che si riflettono in comportamenti osservabili". idee apprese dal proprio gruppo che

Esempio: cibo, vestiti, musica, arte, ecc. guidano gli atteggiamenti”.

ESEMPI DI CULTURA NON OSSERVABILE

- Credenze IMotivazione
IIReligione rUmorismo
LIAspettative IEtica del lavoro
yAbitudini IRegole

W 2y O0SGi2 RA &S iiLe buonemaniere
IRuolo di genere IPregiudizio
uGesti gt NA 2 NA& G &
potesi LPercezione
tNorme W Etichette
iDesiderio W9 lj dzA G L
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Lo sviluppo della competenza interculturale dipende da:

AUTO COMPRENSIONE ALTRA COMPRENSIONE

Dare un saso ai propri valori culturali,| Dare un senso alle differenze culturali

credenze e idee. altre persone.

[F O02YLISGESYT I AydaSNDdzZ GdzNF £ S & |j dzAy
'y YSyGFfAGEKkAaSE RA FoAfAdGEt OKS AyOt dzRS I dzi2 ¢

ACTIVITY:

1. Rate your intercultural competence (1 to 5).

mmbee el 34 ___h__

Little Intercultural Competence Substantial Intercultural Competence

Limited capacity to shift perspective Extensive capacity to shift perspective

and behavior. and behavior.
LO SAPEVI

A Lamaggiotdr NIS RStfS LISNE2YS y2y NAROS@OS dzyl F2N¥Y
livello interculturale

A TF YFIIA2NI LINIS RSEES LISNB2YS az2LINI 901 £ dzi |

A t20KS LISNB2YS KIFIyy2 dzylt LINRPTFT2yRi O2YLINBY&aA2y

A Poche persone sono in grado di adattare prospettive e comportamenti alle differenze culturali

9//h tow/l; {+L[!tt!w9 [! /hat9¢9b%!' Lbc¢Ow/'
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t Syal FftlF O2YLISGSYT I AyiSNDdzZ (dzNYy OSdzd2 ¥ E S+ | dzif N1
culturale e la comprensione degli altri.

Questo ponte incoraggia il cambiamento di prospettiva e l'adattamento del comportamento alle
somiglianze e differenze culturali.

Lt LRydS O02ffS3k I cuRuraie® BR dompdrendiohefdégh gDt dza A 2y S RS

e how
focus on capacity
measured by IDI®

INTERCULTURAL COMPETENCE

The capacity to shift perspective and
adapt behavior to cultural differences.

’
Ihe who
focus on differences lNCLUSKlN
measured by demographics Leveraging differences to
Increase opportunities for all
DIVERSITY —
The mix of differences
that make a difference o on Sxpariances

measured by sutcomes

CONTINUO DI SVILUPPO INTERCULTURALE

[ ALY G SNOdzf GdzNF £ 5S@St2LIVSyid /2y idAydzdzy 6L5/0 RSao
o orientamenti verso la differenza culturale e la comunanza che sono disposti lungo un continuum dalle

YSyGFftAdt LAG Y2y2 0dz liamattfaversdRdrienja®ehto ti radsizidne Selld J2 t | N.
YAYAYATTFTA2YS I f€UAYGSNDdz (GdzNF €S 2 3Jt261tS YSy
cambiare profondamente la prospettiva culturale e di colmare il comportamento attraverso le differenze

cdzf GdzNF £ A 8§ NI IIAdzyGl Ay Y2R2 LIAG O2YLX SiG2 |jdzZ yR2
O2yGAydzdzy &8 FRIFIGGIG2 RIET Y2RStf2 RA a@Af dzllll2 RSt

da Milton Bennett.
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Intercultural Development Continuum

Bridges Across

Deeply Difference

Comprehends '

Difference ‘ ,
Monocultural De-emphasizes W Adaptation

Mindset Difference - Acceptance
W Minimization
Judges
Difference \ A
W polarization Intercultural
_ Mindset
Misses

Difference  © Denial

Source: Reproduced from the Intercultural Development Inventory Resource Guide by permissio
of the author, Mitchell R. Hammer, Ph.D., IDI, LLC. Copyright 1998, 2003, 2007, 2012 MitchellR
Hammer, IDI, LLC. All Rights Reserved.

[F

affettive (sentirsi) e comportamentali (fare) che supportano un'interazione efficace e appropriata in una

LE 3 CHIAVI DELLA COMPETENARCULTURALE

O2YLISGSYyT I AyGiSNDdzZ dzNF £ S aA NAFSNARaAOS

G NASGE RA O2y(dSaidA Odz GdzNI f A o

The three Keys to Intercultural Competence are:
W / dNA2aAAGLY SaLX 2NFXNB OA5 OKS y2y OF LAl Y2
w /[ 2YLX SaaAiridt O23yAGADBLEY @GSRSNB | GGNI OSNE?2

w Empatia: comprensione e adattamento a diversi stili culturali
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QUINDI COSA E' IL PROSSIMO?

/| SNOI RA &a@AftdzLILI NB |oAfAdGE S OFNYXGGSNRAGAOKS
dzy UAYGSNITA2yS STFFAOFOS S FLIWINBLINAEFGE Ay dzyl @I

\}

Cognitivo Affettivo Comportamentale
Autoconsapevolezza culturale /| dzNR 2 & A G L Instaurare relazioni
Culturaconoscenza generale ct SaaroArf Aldr O3 Ascolto, problem solving
Conoscenza specifica della cultur. Motivazione Empatia
Analisi dell'interazione Apertura mentale Raccolta dinformazioni

toOw/ 1 ; : Lathw¢!b¢9 ! +9w9 [/ hat 9¢9b%9 Lb¢9Iw/
[ S FtoAftAlGE RSt wHwmc aS02ft2 O2YLINBYR2y2 FoAfAGLX
ARSYUGAFAOIGS O02YS NRAOKASATi &2 BBNI RX RIdDODSH aRSE S

leader aziendali, accademici e agenzie governative.

[UAYGSNITA2YS &20AFES S AyGSNDdzg GdNI £ S t 1 02 Ydy

competenze necessarie per la carriera gita nel secolo in cui viviamo.
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Digital Literacy Career and Life

Critical thinking & problem solving| Information literacy Flexibility & adaptability
Creativity and innovation Media Literacy Initiative & self-direction
Communication ICT Literacy Social & cross-cultural interaction
Collaboration Productivity & Accountability

Leadership & responsibility

DATORI DI LAVORO DEL XXI SECOLO COMPONENTI DI ALTO VALORE DELLE
COMPETENZE INTERCULTURALI

AD ESEMPIO:

Dimostrare rispetto per gli altri
Costruire la fiducia
Apertura a nuove idee e modi di pensare
Collaborazione
Apprendimento continuo
Ascoltare e osservare per approfondire la comprensione
Adattarsi facilmente a diversi contesti culturali
Adattare la comunicazione ai diversi contesti culturali
Comprendere diversi contesti culturali e punti di vista
Consapevolezzeetla propria influenza culturale
¢c2f€f SN €Ul YOATdA (L

j dZA Y RA LINBT A242 | OljdzAaANB O02YLISGSyT S AydS

Competenze interculturale = Instaurare relazioni
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QUIZc LEZIONE ¢ MODULO 2

1. La competenza interculturale influisce positivamente sulla pace?

5 gl 5 NO 5t 9{{9w9

2L RIG2NRA RA fl @2NB RSt wmc &aS02ft2 |LINBITly2 Y2
O2YLISGSYT S AYy(iSNDdz (dzNF £ A 2t GNB [ fftUAadGNHzZ A2y Ss

5 gl 5 NO 5t!li 9{{9w9

3. Quali sono le cinque (5) componenti del "Continm di sviluppo interculturale"? Scegli le risposte

corrette dall'elenco sottostante

5 ACCETTAZIONE
5 NEGAZIONE

5 MINIMIZZAZIONE
5 TOLLERANZA

3 POLARIZZAZIONE
5 PONTE

5 ADATTAMENTO
5 INCLUSIONE
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MODULO 2: COMPETENZE INTERCULTVRAKKI SECOLO
Lezione 2: Distorsioni e discriminazioni sistemiche
LA RU© ! a5La9b{LhbL 59[ ]! 5L+t9w{L¢"E

Lt Y2yR2 SGiSNRB3ISYyS2 Ay OdzA GABAlIY2 § dzy AyaiSyYS F
f2NRD [ NH2 Gl b5AYSyORXYX SRAMIGHE RASAS NBAA (NG YR2AA (RN
jdz €t A GdziGA y2A StFo2NRAIFY2 adAY2tA S AYyF2N¥ITA2YA
solito sui comportamenti di altre persone), che alla fine guidano i nostri comportamenti, che a loro

volta hanno un impatto sugli altri.

[ S RAYSyaA2z2yA RSttt RAGSNAAGL AyOfdR2y2 Af ISy SN
fUSGYALrS 2 adFaG2 LINByidlrtSy tuUSGLs fUAAGNYZ A2y S>3

sessuale, l'ocupazione, la lingua, la posizione geografica e molti altri componenti.

QRGANISATIONAL Dibteyg =
s

FUNCTIONAL LEVEL/CLASSIFICATION

PERSONALITY
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IL MODELLO A QUATTRO STRATI

1. t 9w{ hb YV [Al5¢ "AY Of dzRS 2. DIMENSIONE INTERNAuesti includono

e le antipatie, i valori e le convinzioni FaLsSadAr RSttt RAGS
RA dzy AYRAQDARdAzZ ® I £ Odzy O2yiG4NREt2 o06a¢f
LI I &Y Gl Ff€UAYAT ) possano cambiare nel tempo a causa d
influenzata che influenza gli altri tre scelte che facciamo per essere attivi 0 me
strati durante la vita e le scelte di o0 in caso di malattia o incidenti). Que:
carriera. RAYSY&aA2yS diedis®noandlt

divisioni tra e tra le persone e che costitui
Af ydzOft S2 RA Y2t (A
dimensioni includono le prime cose c
vediamo nelle altre persone, come la razz
il genere e su cui facciamo molti presuppe
e basamo giudizi.

3. DIMENSIONE ESTERNAQuesti 4. DIMENSIONE ORGANIZZAZIONAQIEStO

includono aspetti della nostra vita su livello riguarda gli aspetti della cultura che
cui abbiamo un certo controllo, che trovano in un ambiente di lavoro. Ment
potrebbero cambiare nel tempo e che molta attenz2 yS RS3IAf A aF2I
di solito costituiscono la base per le concentrata sulle dimensioni interne,
decisioni sulle carriere e sugli stili di guestioni relative al trattament
lavoro. Questo livello  spesso LINBFSNBYyT AILES S | ff
determina, in parte, con i promozione sono influenzate dagli aspetti
sviluppiamo amicizie e cosa facciamo guesto livello.

per lavoro. Questo livello ci dice anche

molto su chi ci piace stare con.

Ora che hai un'idea migliordella ruota, esegui i seguenti esercizi:

1. Leggi i fattori sulle quattro dimensioni. Pensa a come i vari fattori hanno influenzato le scelte e le
decisioni che hai preso fino a questo punto della tua vita. Quali hanno avuto un impatto positivo?
Quali hannavuto un impatto negativo? Di chi sei orgoglioso? Quale cerchi di nascondere agli altri?

2. DdzZ NRII'yR2 RA ydz2@2 A FlLOG2NARZ LISyal | 1jdzSttA
quali dei fattori esprimi giudizi affrettati? Che influenzano le tue decisioni in maniera negativa?

Quali fattori ti spingono a cercare di evitare il caiecon gli altri?
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Per esplorare i tuoi valori, crea un elenco con i nomi delle persone con cui ti associ
frequentemente (famiglia, lavoro, amici, organizzazioni comunitarie, ecc.). Accanto al nome di
ogni persona, scrivi alcuni dei fattori delle dimemsidi cui sei consapevole e quelli che ritieni
siano veri sulla persona. Ad esempio: Jason: bianco, borghese, laureato, single, cattolico; o Canta:
asiatico, classe medioassa, istruzione tecnica, sposato, sikh, ecc. Puoi selezionare fattori diversi
per ogni persona. Poi chiediti: come posso trattare questa persona in modo diverso, sia in modo
LR aAlAd2 OKS yS3lLGaA@2s Ay o6lasS I OA5 OKS az2x
vengono fuori i miei pregiudizi?

PREGIUDIZIO RELIGIOSO E DISUAZMONE

Le persone nutrono pregiudizi diversi, incluso il pregiudizio verso altre religioni. Esamina le due
vignette e rifletti su di esse (es. cosa vedi? Cosa ne pensi delle due immagini, pensi che la vignetta

esibisca tali differenze occidentali, e€c.)

Dopo aver riflettuto sulle due vignette, ti renderai conto che, secondo la vignetta, il mondo
occidentale reagisce con tolleranza e mancanza di rispetto a una vignetta sul profeta Maometto ma

con rispetto e intolleranza verso l'olocausto mostrandoyf@l y1 I RA &Sy airoAiAt At
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PREGIUDIZIO E DISCRIMINAZIONE DELL'ORIENTAMENTO SESSUALE

~

| pregiudizi contro LGBT sono comuni s
alcune culture. Guarda il cartone w{SERVE ;7
animato ed esamina la tua reazione & STRN(‘,HTS«*}* ﬁL / N%EED&Y
=, o
L6 [\ o
Alle persone lesbiche, galisessuali e /l @ﬁlb _ @Vé\
, ‘ 7

transgender (LGBT) sono negatper
legge o per prassii diritti civili, politici, “h

sociali ed economici fondamentali.

Lesbiche, gay e bisessuali nc — (. =2 =
rivendicano alcun  "sriale" o W ll )

"aggiuntivo" diritti' ma il rispetto degli Ao

stessi diritti delle persone eterosessuali.

DIFETTI E DISCRIMINAZIONI RAZZALI E NAZIONALI

Anche i pregiudizi razziali e nazionali sono comuni tra le persone. Guarda il cartone animato di UK

Home Segretario Priti Patel dleiterci sopra.

Il Guardian ha raffigurato il ministro dell'Interno del Regno Unito come una mucca con un anello al
naso che ha suscitato scalpore nella diaspora indiana con molti che hanno bollato l'illustrazione

come razzista, sessista, pregiudiazionali, ecc.

[ F NXz2 4 b5AYSyaAz2yA RSt fl RADGSNEAGED O0YSYIl Az
RAGSNEAGL OGN @SNB2 A ljdzr €A GdzidA y2A St 062 NJ
ipotesi che facciamo (di solito sui compamtenti di altre persone), che alla fine guidano i nostri

comportamenti, che a loro volta hanno un impatto sugli altri.

81



w

'PRITI PATEL'S RACIST CARTOON

OF A COW CREATES FURORE
.

PREGIUDIZIO E DISCRIMINAZIONE DI GENERE

IYOKS Af LJNSH;\dZﬁ?\T)\? MNox “ A.ré& A a |.-_.-_|x.-'-.|y"|‘|_

comune. Guarda la caricatura qui sotto e ttfle

su di essa. Bringing You

0i/s 4o schoof

Molte ragazze in tutto il mondo subiscon ‘
g | 154 foss/

discriminazioni di genere. L'istruzione per
NI 3I+FHTTS 8§ j dzI £ O2 &t

scuola. Si tratta anche di ragazze che si sentc

(0 S A &

al sicuro nelle classi e supportate nelle mater

e nelle carriere che scelgono di perseguire
incluso quelli in cui sono  spessc
sottorappresentati.

[ UAAGNYZ A2yS RSEES NI3IFHTTS NIYFF2NI I+ £S SO2y2YA

stabili e resilienti che offrono a tutti gli individui, corfp& A’ NI I+ T T A S dz2YAYyAZ

realizzare il proprio potenziale.
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DIFETTI ECONOMICI E DISCRIMINAZIONE

Osserva limmagine e rifletti su di ess
dzi At AT T FYyR2 £ NXHzz
RADSNRBRAGLE Ay LI NI

interne riguardanti le prime cose che

vediamo nelle altre persone su cui faccia

molte supposizioni e basiamo giudizi.

messicani

9aAraidsS FyOKS Af LINBIAdZRATAZ SO2y2YA02¢ [ y2ald

nostre esperienze, valori, idee sbagliate, ecc. | pregiudizi economici nei confronti degli immigrati
messicani, ad esempio, stanno immaginando che ti#tdonne messicane siano solo cameriere e
bambinaie e tutti gli uomini come giardinieri e lavoratori agricoli.

a4k NB fF NH2GF b5AYSyaAizyA RStflF RAGSNARAAGLD LIS
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QUIZ¢ LEZIONE MODULO 2

1. / 2y GSYLX + €F NMz2dF b5AYSyaiazyA RStfl RAGSNERAGL]
prime cinque cose a cui pensi quando pensi di descrivere te stesso.

2. {dzf £+ NMH2GlI RStfl RAOSNEAGE RA DI NRENEATINID 2 Y38

3SYySNBz Sits SlhyAlzr NXT1T X 2NASYydlYSyid2 aSaadz
atteggiamenti e aspettative e le ipotesi sulle altre persone, che a loro volta influenzano il nostro
comportamento.

3 VERO 5 FALSO

3.ljdzZl fA az2y2 A ljdzZ GGNB 6n0 fAGSEEA RSEElF bwdzz il

corrette dall'elenco sottostante

Stow{hb![L¢"
& SOCIALE

& INTERNO

& ORGANIZZATIVO

& ESTERNO

& FAMIGLIARE

5 EDUCATIVO
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MODULO 2COMPETENZE INTERCULTURALI NEL XXI SECOLO

Lezione 3: Dinamica del potere: pregiudizi e gruppi vulnerabili

INTRODUZIONE

Questa sessione intende esaminare i
pregiudizi all'interno del gruppo e
O2y G AydzZ NB € Ul LILIX AC
competenza interculturale esaminando il
modello Biadceberg. La sessione fornisce

alcuni modi pratici a cui rivolgersi per

individui, gruppi o organizzazionibias

inconscioOKS & Ul aLISaGa

gettyimages.com/Scar1984

modello Bias Iceberg e
contemporaneamente costruisce culture

di alta empatia e fiducia.

ch{4: [ !-GRUPROP L b

Il pregiudizio allinterno dell NHzLJLJ2 oy 2G2 | yOKS 02YS Tl @2NARGAAY?2
delle persone a riservare un trattamento preferenziale agli altri che appartengono al loro stesso
gruppo. Questo pregiudizio si manifesta anche quando le persone vengono messgpnirgmodo

casuale, rendendo I'appartenenza al gruppo effettivamente priva di significato (vedi l'illustrazione in
guesta diapositiva).

La maggior parte di questi pregiudizi sono impliciti.
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aLt
O2yal LISG2¢t S1

a9 /h{! : Lat[L/L¢h h Lb/hb{/Lh

LINE 3 A dzR A

A2 AYLX AORAI = 2 LISNI I f
NI

i
I RStftF LIS e a Ay

QX
(Vo))

contraddizione con le convinzioni ei valori sposati di

LISNE2Y I ® /A5 OKS § 0O2a : : ™ ySt LINE 3
AYLE AOAG2 & OatiGamente nelafféttd o (=

Y8t O2YLRNIFYSyd2 RA dzt _T" =7 Ff RA T
LASYl O2yal LIS@g2tST11 RA ‘ 4 T ¢ 6blF GA2
T2NJ /df GdzaNI € 7/ 2YLISGSyOk4 : rAOSNRAGL
Washington)

Migration | (2009) is the title of a painting by. Raouf

Rifai that depicts how the world view Lebanese
diasporans (Photo curtesy of the Lebanese Migration
and Diaspora Studies, Notre Dame University, Lebanon).

IL MODELLO BIAS ICEBERG

Il modello Bias Iceberg (Figura 1) fornisce un modocpecettualizzare gli strati di pregiudizi che

permeano tutte le interazioni sociali che abbiamo ogni giorno.

i

Lt LINRY2 fAGStt2 Bf halB 312 0ARKIE ARNAYOR VKOS 28 @
e fisiologicamente funzionante aumentando leedé contro minacce reali o immaginarie (ad
esempio, risposta allo stress di lotta o fuga).

Lt aS02yR2 fAQGSII28NRBRSHd30 ASYBREDEYyaOAEHY 2
possono essere sotto il nostro controllo con consapevolezza, sforzcewtesa pratica.
vdzSaid2 Lz $aaSNB Friddz2s IR S$asSyLhazs NIfftSy
esserci conseguenze negative se il tuo impulso iniziale viene agito.

Lt GSNI 2 fA@St t 2quahdo pubiGiffetieie 8 agde2syi adedi JSehanientih =

e le convinzioni di cui sei consapevole per guidare le interazioni con gli altri.
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FIGURE 1: THE BIAS ICEBERG

Mindful Choices Thinking Brain
(Conscious Drivers) (Pre-frontal/neocortex)
Preconscious Bias Feeling Brain
(Personality Based Drivers) (hippocampus,

amygdala,

hypothalamus)

Unconscious Bias
(Neurobiological Based Drivers)

6 PASSAGGI PER SCONFIGURARE | BIAS INCONSCI

Ecco alcuni modi in cui individui e gruppi/organizzazioni possono affrontare alcuni aspetti del Bias

Iceberg e contemporaneamente costruire culture di elevata empatia e fiducia.

SUGGERIMENTO N. 1 PER ANTICIBAREIS y (i LA G O2yal LISg2tS RA O
Aumentando la tua autoconsapevolezza sui tuoi pensieri, emozioni e reazioni alle paoire, pu
iniziare a modificare quei comportamenti evolutivi di sopravvivenza automatica in quelli mostrati

LIAG O2yal LISg2ftYSyidS @SNmr2 3FtA FEOGNR FEfUAYydSNY
propri pregiudizi appresi e chiarire onestamentedgii SNX2 § A LA OKS KIF A adzAaft A
AYLRNIFYGS LISNIAYATAINB At (dz2 @GAlF33A2 OSNER2 O

con i membri del tuo gruppo.
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SUGGERIMENTO N.Rratica una meditazione consapevolge sia basata sull'empatia. Un approccio

per domare le tue paure e migliorare la tua compassione ed empatia verso gli altri implica la pratica
RStEflF YSRAGIFITA2YS O2yallLlSg2tSed b2y GdzidsS €S F2NY
portan2 F If A AGSa&aA NRAdA GFGA OSGLINRPLINAR2Z2 O2YS |t Odzy A
GALIA FdzySydly2 fF F2NIF S tF YlFaal YdzaoO2fl NBod |
OKS SYLI GAF S 02 YLINBY a A eopiéMettd2oanietityzbne OB gedidadds § v
amorevole.

SUGGERIMENTO N.EXercitati ad avere una prospettiva basata sull'empatia. Si pensa che esercitandosi
ad adottare la prospettiva di un‘altra persona (ad esempio, immagina per un momento di essere un'altra
persona, camminando per il mondo nei panni di qualcun altro e v@aldrmondo attraverso i suoi occhi),

questa maggiore consapevolezza degli altri si traduca direttamente in un miglioramento

dell'apprezzamento, dell'accettazione e della cura degli altri.

Frontal cortex: Amygdala: Associated
Associated with with automatic responses
reasoning, first to stimuli and fear/*fight
impressions, and or flight” response
empathy
Temporal lobes: Store
basic information about
individuals and social
stereotypes
Dalton S, Villagran M Minimizing and addressing implict bias in the workplace: be proactive, part one. College & Research Libranes News. 2018, 7%9) 478
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SUGGERIMENTO N. 4: HEALTHY LIFESTYLE

L'osservazione di pratiche di stilevita sane migliora
la salute e il benessere psicologici e potrebbe anc
offrire alcuni possibili modi per influenzare I'empati:
I'accettazione, la collaborazione e la cura. /
esempio, se una persona non dorme adeguatamer
la notte, potrebbe perderetl Ol LJ OA Gt

altri con premura, empatia e gentilezza. Inoltre,

persone affaticate e cronicamente stressate hani
un handicap neurologico, aumentando i lor
pregiudizi e interferendo con il buon process
RSOAaA2Y Il £ S S adiré cortgh anR A 1

SUGGERIMENTO N. 5:

Creare, rafforzare e sostenere una cultura di apprezzamento. L'apprezzamento (ad es. comunicare che
apprezzi qualcun altro; riconoscere incondizionatamente un'altra persona come individuo; riconoscere
leprestaz yAX €S ljda ftAGEt 2 Af O2YLRNIFYSyid2 RS3ItA |
persone.

SUGGERIMENTO N.6:

Le persone che adottano norme di comportamento legate all'empatia migliorano il proprio grado di
collaborazione, comunicazionggcettazione e sicurezza psicologica, ecc. verso se stesse e verso tutte le
LISNE2YS OKS S OAND2YRIy2d ! GONY GSNER2 fUSYLI GAL
RA ARSYGAFAOINB A o0Aadaz3ayAisz Oapoyadcnéendgpmzidder2 G A O =

Skills Strengthened by Empathy

Feeling safe

Creativity
v \/_/ Sea
- == Emotional
e — Connection
Collaboration “‘ &

e M

~— - \:/ Identifying Needs
Negotiation 1 !

TR

=z <

- |

verywell
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QUIZ¢ LEZIONE 8MODULO 2

1. Vero o falso "l pregiudizi impliciti sono definiti come credenze e preconcetti che risiedono al di fuori

della nostra consapevolezza"?

5 VERO 5 FALSO

N

.Quali sono i tre livelli del Bias Iceberg?

o

PREGIUDIZIO INCONSCIO

o

PREGIUDIZIO COSCIENTE

o

PRECONSCIO

8 SCELTE CONSAPEVOLI

3 BIAS PSICOLOGICO

w

. Quale delle seguenti affermazioni fanno parte della preghiera Metta?

8 POSSANO TUTTI GLI ESSERI ESSERE AL SICURO
8 CHE IL MIO NEMICO PERISCA

8 POSSANO TUTTI GLI ESSERI ESSERE SANI

8 POSSO ESSERE FELICE

8 PUOI ESSERE OSTACOLATO DA UN ALLEGGERIMENTO
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MODULO 2: LE COMPETENZE INTERCULTURALE NEL 21 SECOLO

Lezione 4 Comunicazione interculturale e buone pratiche

Questa sessione cerca di identificare e analizzare come la cultura e i valori influenzano la

comunicazione e quali potrebbero essere pratiche migliori per intraprendere nuove direzioni.

CChivase Tmpoesrinn o

Il dipinto Impression cinese di Plamen Legkostup in mostra dusantiedtra d'arte bulgara per promuovere la comunicazione
AYGSNDdz GdzNF £ S LINBaaz2 fU! yAGSNBAGE RA fAy3Idz S Odzf

UNA PANORAMICADEL RUOLODELI / h{4Y: [!' [/} [ ¢} w! b9]
CULTURA NELLA COMUNICAZIONE

La cultura gioca un ruolo importante nella [ I O2 Ydzy AOF T A2y S 8§
comunicazione. Mentre lavori e sociali informazioni e la cultura nella comunicazit
GNI aYSGGA AYyTF2NXIT A; si riferisce alleffetto che hanno
che ti viene trasmesso. Le caratteristiche ¢ caratteristiche culturali dei comunicatori
tua cultura influenzano queste comunicazic lj dzSa G2 LINROSaaz o !y
quindi conoscere queii S OF NI G ( -caratteristiche condivise di un gruppo
aiutarti a identificare i problemi, affrontarli LISNE2y S SR § 02YLR A
diventare un comunicatore migliore. e norme comportamentali. La cultura di t
LISNR 2 Y | LJdz5 Y A @af delz
O2Ydzy AOFT A2y S YI L
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COME PUOI MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE?

Esistono numerose strategie che possono essere utilizzate per comprendere e migliorare la
comunicazione interculturale. E, sebbene dipenda dalla situazione e dalla componente culturale con cui
si ha a che fare, le linee guida elencate di seguito possoseresitilizzate da supporto a qualsiasi
situazione interculturale, per assicurarsi che il proprio messaggio e le proprie intenzioni siano chiare e
OKS OA5 OKS 3JIftA FEGNR O2YdzyAOly2 @Sy3dal O2YLINBa?z

CONSIGLI PER RAGGIUNGERE COMUNICAZIOQUINTHRALI DI SUCCESSO:

1. Fai i tuoi compiti. 2. Chiedi.

Se sai in anticipo con chi parlerai o quale paesePotrebbe essere scomodo per te e per la

visiterai, ha senso ricercare norme e standard persona con la quale ti stai relazionando, r

culturali e metodi di comunicazione per quel dimostrandoti spontaneo nel chiedere

particolare luogo. Non farti trovare RSt dzOARI T A2y A |jdzr YR

impreparato! 0 quando senti di essere poco preparato s!
degli aspetti culturali che ti permetterebio
RA SQOAGINB | LILINR OOA
RAY2&4UNI yYR2 dzyl @2f
di ricorrere ad approcci affrettati e poco

consapevoli.

3. Accetta di commettere errori.

Nonostante tutte le ricerche e le domande che
farai, continuerai a commettere errori. Non
prenderla sul personale, piuttosto fai del tuo
meglio per essere consapevole di te stesso,
imparare attivamente dal tuo errore e scusarti
se offendi qualcuno o oltreai i confini. Gli

errori occorrono sempre, il problema vero si

crea nel momento in cui non sfrutti \ o |
j dzSt f QS NNE NB O2YPer dzy Q2 LIJI2 NIidzy At

imparare a non ripetere le stesse dinamiche in

futuro.
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4. Evita le espressioni colloquiali, le battute e le frasiodiatiche.

[ UdzY2NR&AY2 § 2NRASY
quando non avrai trascorso mesi 0 anni
significativi al fine di renderlo tuo, le
battute dovrebbero essere evitate in
quanto possono essere offensive e in
situazioni professionali potrebbero
causare thamiche disastrose. | modi di
dire dovrebbero essere evitati per un
Y20A02 RAOSNE2: 20
notevolmente in base alla cultura e spesso
non sono traducibili.

In Colombia, "Hacemos la vaca" significe
raccogliere soldi per comprare qualcosa
insieme. Non ha un significato letterale e se
non fossi con qualcuno che potrebbe
spiegarne il senso, saresti molto confuso su
motivo per cui le persone stavano
GNBE ATT MDD ¢ ¢

5. wWALISGA 2 O2y FTSNYI  OAS5 HowtoPolitely Ask Someone to - 02 RS
A A B . . Repeat Something o

tdz5 SaaSNbB dziAtS NRARLISO, Sorry, | didn't catch that lj dzSf f 2

ritieni sia stato l'obiettivo della conversazione E"ié‘z;"d you please repeat

vdzSai2 LINR2OS&&a2 (GA | A< Imsorryldontunderstand'§ YIEEAYG!

Could you repeat that,
specialmente quando parli lingue diverSerivilo se please?
“0 Let me repeat that just to
necessario, ma assicurati di allineare make sure?
) ) o i . “ Would you mind repeating
comprensione di tutti prima di andare avanti. that?
“@ Pardon?
“ Sorry
“0 Excuse me?
“ Do you mind repeating that?
“0 Sorry, | didnt hear what you
said.
www.englishgrammarhere.com @
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6. b2y FINB R2YlFIYyRS OKAdzZASY aWkyz2o
Usa, invece, domande aperte per evitare che si crei confusione. Con le domande aperte, la persona
concuistah Y1 SN} 3SyR2 RS@S ALIASIAINBE 2 RSEAYSINBE OKAI

comprensione la sua risposta e il contesto che la circonda.

7. Prestare attenzione alla comunicazione non verbale.

l yOKS 1+ 02Ydzy AOFT A2y S § ta&t@nziohB &segridi yon rbglizoyhe @S ND |
intonazione, contatto visivo, postura, espressioni facciali, gesti, tocchi, movimenti della testa,
dSatAGA S 2NYIFYSYUGAZ FYOASY(dNST GSYLR S &Ll T A2
conducono le interdamni con gli altri della loro stessa cultura e segui il loro esempio. Alcune culture
evitano un forte contatto visivo quando si parla, quindi creeresti molto a disagio se cercassi di
ONBI NB dzy F2NIS O2yidl G2 @GrAargdz 02y OKA y2y §

8. Parla piano e chiaramente.

vdzSaid2 GA FAdzZiSNEX I SOGAGFENB SNNERBNR S | y2y I LLJ
spesso interpretato come essere fiduciosi. Inoltre, dedicare del tempo a pensare prima di parlare
LJdz5 | A dzii I NI Ami di coilSudiiadionddparb@NG obifpdresti pentirti in seguito.

9. Fai un respiro profondo e goditelal

t dZ5 SaaSNB dzyl AFARF O2YdzyAOENB Ay Y2R2 SFFAO
costretto a cercare persone con cui comunicare inmolld® STFFAOI OS S RAGSNISY!
wi O2 NRI OKS fUAYGISNR LINRPOSaaz2z & dzyl tSiTA2yS
O2yal LS@2¢ST 11 RA &S OKS Llz5 (NI} RANEA Ay Ay
YAIETAZ2NI GS S & dzplRiscanunichzioni iRtarculturali. Guiddi, ffaSun &espiro

profondo e inizia a comunicare!
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VANTAGGI NELL'APPRENDIMENTO DEL RUOLO DELLA CULTURA NELLA COMUNICAZIONE

Ti aiuta a identificare le basi culturali delle Quindi, puoi personalizzare ladustrategia di

credenze. comunicazione per affrontare quest'ultimo

tipo.

Quando comunichi con i tuoi colleghi o
supervisori, potresti riscontrare opinioni che
per te non hanno senso, in questioni come ruoli
di genere, abbigliamento, comunicazione,
indulgenza, affidabil G £ S € St f (0t dam

ruolo della cultura nella comunicazione, puoi Tirende un comunicatore migliore.
identificare le caratteristiche culturali che
Sulla base della tua conoscenza del ruolo della

hanno innescato queste convinzioni. Quindi . . . )
q Q ’ cultura nella comunicazione, sviluppi strategie

puoi prendere decisioni informate che possono RA O2YdzyAOlIT A2yS LAG T2 NI
comunicatore migliore.
qunRA A Gdz2A YIFGSNRIFEA RA O2YdzyAOlIT A2yS LAG

Ti aiuta a progredire nella tua -carriera.

migliorare la tua comunicazione e rendere

comprensibili all'interno di culture specifiche.
Imparando come la culla influenza la

O2YdzyAOFT A2y Ss 8§ LIAG LN
intraprenda  azioni correttive di fronte a
 LAG LNBOOALS OKS ARSBUH i Tenfliichriof2infldh M dale S v U A
OKS LINE@Sy32y2 Rb o/t pQ¢ &Rl P s/ ASaaOPdisSYaic Bk

separare i comportamenti individuali che sono

Ti aiuta a identificare i comportamenti
culturali.

impressionare il tuo supervisore, ottenere una

unici per una persona, dai comportament promozione e raggiungerd tuoi obiettivi

culturali, che sono unici per una -cultura. professionali.

aAItA2NF Af (Gd2 aSd RA FoAfAGE LISNIfIJ2NI NBE O2

Molte aziende operano in paesi con culture diverse, quindi conoscere l'impatto delle
OF N} GSNR&GAOKS Odzf (dzNJ £ A & dalifiche pedlavirdayin OF T A 2y S

tali paesi.
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QUIZ¢ LEZIONE ¢MODULO 2

1.h[ I O2YdzyAOLTA2yS & Af LINRPOSaa2 RA alOlYorz RA A

riferisce all'effetto delle caratteristiche culturali dei comunicatori su questo processo".

5 VERO 5 FALSO

2/ 2YS Lilz2A YA3If A2NI NB f 8 culiudte? SBleziaha@xispaste Bokrett® 2 Y dzy A O

dall'elenco sottostante

3 FARE LAVORI/RICERCA/LEGGERE DELLA CULTURA IN QUESTIONE

8 CHIEDERE A QUALCUNO CHE APPARTIENE ALLA CULTURA IN QUESTIONE

3 ASCOLTARE ATTENTAMENTE E SE S| SBAGLIA CHIEDERE SCUSA

8 NON UTILIZZARE ESPRESSIONI IDIOMATICHE IN QUANTO DIVERSE PER OGNI CULTURA

8 RIPETI QUELLO CHE HAI SENTITO E CONFERMA QUELLO CHE HAI SENTITO

3.1l linguaggio del corpo e la comunicazione non verbale sono indicatori importanti nella
comunicazione culturale Selezionare dall'elenco sotto gli indicatori di comunicazione non

verbale.

5 GESTI

8 ESPRESSIONI DEL VISO

8 POSTURA

8 TONO DI VOCE

8 CONTATTO CON GLI OCCHI

8 ABBIGLIAMENTO E DECORAZIONE
8 MOVIMENTO DELLA TESTA

8 MOVIMENTO MANI

97



. Seleziona dll'elenco i vantaggi dell'apprendimento del ruolo della cultura nella comunicazione

AIUTA A IDENTIFICARE IL COMPORTAMENTO CULTURALE

AIUTA A INDIVIDUARE LE BASI CULTURALI DELLE CREDENZE

MIGLIORA LE PROPRIE COMPETENZE PER LAVORARE CON LE MULTINAZIONALI
RENDE COMUNICATORI MIGLIORI

AIUTA A PROGREDIRE NELLA PROPRIA CARRIERA
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Modulo 3

Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale
LezioneY [/ 2aUs 2 { OAf dsLésiime{neghasieyi prafesdioBali SperSodali S

G! GNBYY2 o0Aaz23y2 RA fYSy2 GNB LAFYSGA &S (dzi G A

RA 233Ad Lf Y2R2 YAIEA2NBE LISNI ONBI NB dzy 7T dzi
Progettare podotti che diano il massimo utilizzo con il minimo

\¢ & AYLI GG2 FYOASYGlLrtS & F2yREYSy il f

f ySO2RSaATyE

G+ a2ad0SyAoAftAdGL § f1 LIAG 3INIT

LA DEFINIZIONE DI SOSTENIBILITA'
[ RSTAYATIA2VR2R4 aPaBRBYABADRTIAZYA ! yAGS ySttl
G[ 2 AQOAfdzZLILI2 § dzyUAYLINB A&l YdzZ GARAYSyaAazzyl S LISN
le persone. Lo sviluppo economico, lo sviluppo sociale e la protezione dell'ambientecsoponenti
AYGSNRALISYRSYy(GA OKS &aiA NITF2NIily2 | @GAOSYyRI ySt
Agenda per lo sviluppo; Nazioni Unite: New York, NY, USA, 1997.
[ &a2a0SyAoAfAldL & &aLJSaaz2z O2NNBtrar Ff OFYOALlLY
pratiche iRdzA O NA £ Ad / A &a2y2 RAOGSNAES LINRPaALISGIAGS adz |

[ a2al0SyAoAftAidt 8§ az2tAdlrYSyitdS RSTFAyAlGlr O02YS bA
I'esaurimento delle risorse naturali, al fine di mantenereeaguilibrio ecologico che non permetta
FftF ljdzr ft AGE RStEtF @AGF RStEfS a20AS0it Y2RSNYyS R
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L LINAYOALIA RA a2adSyA i NXA R

rappresenta:

People

1. Profitto o Economia
H® t SNER2YyS 2 a20ASit

3. Pianeta o ambiente

Profit

Economic
Performance

{ h{ ¢ 9 b LECONOMICA
[ a2a0SyAoAftAGL SO2y2YAOl aA NAFSNRAOS I+ dzy a&.
attuali senza compromettere quelli futuri.
o FGGAGAGLE LINR ypauzibné, HistribuZiondzy oy 2 YA | Y
La domanda di beni e servizi, mdazione, bisogni umani come cibo, vestiti e alloggi aumenta
t Qwi

I mezzi e le risorse naturali utilizzati nel processo produttivo non sono tutti infiniti e rinnovabili e

non sempre possono essere aumentati e reintegrati per soddisfare i requis#epgre.

4 A

ax
No

5A O2yas$3dsSyilts f1I a0SyAoAt AL S02y2YAOl NA

u
a280GSyA0AtS S FAAOFEYSYGS &ly2 LI2aaArAoAt Sz LizNJI
{h{¢9bL.L[LC" {h/L!'[O9

9l dAGLEI NBALRYalIPAEIATRKVYIISAYySs KROF&EAADBAOdA G dzNT €

az2y2 O2yaARSNIGA FALISGGA RSttt a2alGdSyAoAfAdt a2z

[ a2aGSyAoAt AL a20AlfS O2yaraidsS ySt 3N yGuGANSB

sociale e culturale grazie all'economia cireelan equilibrio con il sistema ecologico terrestre.

[ S LISNE2YS a2y2 Ay LINAYI fAYySlI LISNOKS 2 a@at dzl
MO [ a2a0SyAoAfAGL a20A1tS AYRAOIF dzy &aAradsy

condizioni sociali e distruziormnbientale
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HO [ &a2ai0SyAoAftAlGt a20AFtS AYLXAOF €1 LINRY2

culture per ottenere una vita significativa, basandosi su un'adeguata assistenza

AFYAGENRTF T AA0NHzZ A2y ST dzaAdzl I3fdnbdoy T I RA ISy SNEBs
o0 Lf ad2 20AS0GAG2 8 FT2NYANB I OAlalddzy2 tS O
2301 02t2 RSO®S SaadSNB &adzLISNI G2 FFFAYOKS 3IEA A
I g yTAy2 OSNB2 I az2aiGdSyAorftAdr az20Aal S
no L RANX G (eAugwriidnzaxifenéré, Bnijpdghdiclvico e lo stato di diritto
az2y2 GdziagAr FaLSGGA RSttt az2aldSyAroArtAadt a20Al f

per uno sviluppo a lungo termine

{h{¢9bL.L[LC" la.L9be¢![0O

La Terra ha limiti o confini clikevono essere rispettati per preservarne l'equilibrio.
[ a2a0SyAoAftAGE I YOASY(GFIEfS aA NAFSNARAOS FfftUAY
di trasporto.

[USO2aAraiasSyYr & At Y2R2 | (4N g&ndb@mamentd prddaivd eS | dzS ¢

a2a0SYyA0AfTS LISN) AFNIYGANB fF GdziStl RA GdzidA 3
a2a0SyAo0AtAlL I YOASYGltSo
{2y2 @FNARS S LINB20O0dzLI T A2yA £S3FLGS +Fetliaz2aas,

OF YOAI YSY(GA RA fdzy3lF RdzNJI GF &dzf LIAFYSOFsS AYLI G
animali e piante e tasso di estinzione.
t SNJAf 06SyS RSfftl O0A2RAGSNEAGLE (GdzidS €S O2YdzyAi

degli ecosistemi e limiti di crescita naturale.

Sustainable Development

BT T e

« Welfare  Economic growth « Consumption of
» Equal opportunity » Efficiencyand resources
+ Social cohesion competitiveness » Materials and wastes
* International solidarity =~ < Flexibility and stability ~ + Risks
» Maintenance of * Production / » Rate of change
human capital consumption » Natural and cultural
» Employment landscape

* |nternational trade
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[F

LINEALISGGADE RSttt &52ad0SyAoAtAadt OKS &A €83l

RAGSNBA FaLSGdGA RSttt a20AS8Gt S LkRaaz2y2 O2ydNXO

A Visualizzare come prodottf SNIIAT A 2 YSG2RA Llaaly2 AyTtdzsSy
modi sia positivi che negativi nel corso del loro ciclo di vita.

A +A&dzZ tATTINB 1 NBIfdE Ay Y2RA OKS LISNXYSaaGt
profonda delle ingiustizie e dei praohi.

A LYyO2NI 33FAIFINB fUAyOfdzAaAz2yST fUSljdZAGEt S fUSYLJ
un elevato standard di vita.

A Gliindividui e le associazioni sono tenuti a trovare soluzioni innovative ai loro problemi.

T

Assistere nello sviluppo di ambiestni e sicuri per le persone.
A aSGGSNBE Ay RAAOdzaaA2yS GSNAGL O2YLINRJI GS &dz

sfidare le norme e trovare il modo per ristabilirle.

CULTURA

AL LINR A LISG G A DI Odzft GdzNI £ S y St &file edle azibrd yheo A A G L

AYyFtdzSyily2 Af Y2R2 Ay OdzA €S a20ASdGtr 2 €S ITAS

tradizioni, valori e credenze generali, attraverso:

A LyO2NI33aAlLYSyilz2z S dziatAalil 2 RSttt OCayprd OSyIl I O
competenza.

A Costruzione di ponti tra le culture, promuovendo la comprensione reciproca oltre i confini
yriA2ylrtA S £ RAGSNEAGLO®

A Dare alle persone la motivazione e le risorse di cui hanno bisogno per risolvere i propri
problemi ecologici, econoniie umani.

A Incoraggiare le persone a cambiare le proprie abitudini per avere un minor impatto ambientale
S dzy LIAG lfid2 tA0Stt2 RA 06SySaasSNBo

A {2RRA&ATFI NB A Aaz23yA RSt f LISNBE2YS S T @2NRNB

o) ftS
FfdF AYASWABIBE BOSNES RA GAll LAG alySo
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SVILUPPO SOSTENIBILE

[ RSFAYATA2YS bdZFFAOAIFITSH RA a@AfdzallR az2aidSyai
Bruntland del 1987 come "lo sviluppo che soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la
cad OAtGt RStEfS ASYSNITA2yA FdzidzZNE RA a2RRAA&TFINB

/I 2YS 8§ ylLaF tftUARSIF RA {@Afdzlll2 {2aGSyAoArf SK
[ NA@G2tdd A2yS AYRdAGNAFES & O2ft83aral FEfUr ¥+
200ARSY(GlIfA O2YAYOAIFINBY2 | NBYRSNAA O02yi(i2 ySftf
economiche e tecnologiche avevano un effetto diretto simnal e sull'equilibrio sociale. Diversi
problemi ecologici e sociali si sono verificati in tutto il mondo, aumentando la consapevolezza della

yS0Saaait RA dzy Y2RStt2 LAG 4230SyAoArtSo

Global Sustainability Model

Economic Social
impact impact

ALt O2yO0Sii2 RA ag

Af dzLILJ2 & 2 &événg divere € SddisfargiS NIV I
LINB LINAR o6Aaz23yir aSyil

I O2YLINBYSGGSNBE f OF LJ OA
bisogni.

A2 agdrtdaill2z a2ad0SyAoAtS 8§ dzy YSG2R2 LISNJ 2NEHI
prosperare nel lungo periodoAC5 O2 YL NIilt LINBYRSNB Ay 02y aiRS!
S FdzidzZNAZ 0O2YS I az2adSyAoAtAdL | YOASYyGlrfS ¢
economica.

A Anche la Commissione mondiale per I'ambiente e lo sviluppo ha sottolineato chidujapsv
sostenibile deve comunque considerare che la crescita ha dei limiti. Secondo l'organizzazione,
"lo stato attuale della tecnologia e dell'organizzazione sociale delle risorse ambientali, insieme
FE€trF €AYAQGEGlr OF LI OAGISTRSULRA ®RBS2ABSNINIRDALE

limitazioni allo sviluppo sostenibile".
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Secondo 'UNESCO:
2 a@Afdzllll2 a2a0SyAoAfS § Af LI NIRAIAYEF 3ISYSNIES |
condizioni ambientali, sociali ed economiche siagaikbrate al fine di raggiungerdzy I YA 3f A 2 NB |j
della vita.
Ci sono 4 dimensioni intrecciate tra di loro in funzione dello sviluppo sostenibile:
A {20rAS8SitL=
A Ambiente,
A Cultura,
A Economia
CAY2NI I fUORAZOITA2YyS {2 ih@dtiqdadiéconyehzoii §lgbalio A £ S 8§
relativi ad aree chiave dello sviluppo sostenibile.
Secondo 'ONU:
Lo sviluppo sostenibile richiede sforzi prestabiliti per costruire un futuro inclusivo, sostenibile e
resiliente per le persone e il pianeta.
PerNJ 33Adzy3SNB €2 &AQAfdzZlll2 &a2ai0SyAoAftS §&§ T2y RI YS)
crescita economica, inclusione sociale e protezione dell'ambiente. Questi elementi sono interconnessi
e sono tutti cruciali per il benessere degli individui e detlesA S £ @
Cosa si deve ottenere?
I NBaOAGl SO2y2YAOlI a2aiGdSyAoAftSs AyOfdaAaAgdlr SR S3dz
per tutti, la riduzione delle disuguaglianze, I'innalzamento degli standard di vita di base, la promozione
di uno sviluppasociale e dell'inclusione equo e la promozione di una gestione integrata e sostenibile
RStfS NAA2NARS Yyl Gdz2NFfA S RStfQKFIoOAGH GO
w {SO2yR2 tS blTA2yA | yAlSY
Cosa si deve ottenere?
N Crescita economica sostenibile, inclusiva ed egualitaria
N/ NBFT A2yS RA LAG 2LILIRNIdzyAdt LISNI §dzd d A
N Riduzione della disuguaglianza
N Innalzamento del tenore di vita di base

N Promozione di un equo sviluppo sociale e inclusione

N Promozione della gestione integrata e sostenibile delle risorse naturatjletdebitat.
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{SO02yR2 fI DdZARI |ttt az2aiGdSyAoAtAidLy

Ly GSNX¥YAYA ASYSNItAZ 2 a@AfdzZlI2 &d2a0SyAoAfS 8§
ONBaOAlGlF SO02y2YAOF YIyGSySyR2 tUSljdAatAoNR2 SO2¢f
NBaLRy&HdgxODhty2 OA5 OKS Llaazy2 RIFIf f2NB Lizi;
questo cambiamento cruciale e difficile.

[ 2 a@Afdzllll2 a2a0SyAoAfS & O02YdzySYSyidS RSAONAGG 2
SO2t23A1 X SO2ye2acdy (6 SNRALABWYSRISY G A Ay dzy AadSYl ¢
AYLRNIFYGS y20F NB OKS aSyill dzyusSO2t23aAl RAGSNEA

SVILUPPO SOSTENIBILE OGGI
Lf ljdz- RNRB LISNJ 2 aQAfdzZlI2 a2aiGdSyAoArtS OKS Sarad:

L'ultimo rapporto dell'lPCQriguarda l'impatto del riscaldamento globale; urge migliorare la

QX

risposta globale alla sfida del cambiamento climatico, delltugpo sostenibile, dei tentativi

YANI GA FEEtQSEAYAYLFETA2YyS RSEf1 LROGSNIE & € LN
a2t ldA FTGG2NRA az2y2 O2Ay@2f A Ay @FNR FalLISGiGdA RSt
particolare pubblicoHanno tutti lo stesso obiettivo: sensibilizzare sullo sviluppo sostenibile e

favorirne la crescita. Tra i principali rappresentanti ci soridaeioni Unite dove diversi team

lavorano attivamente a diverse campagne, (éheatplasticpollution, #solvedierent) e

all'organizzazione di incontri tra i leader mondiali.
Per quanto riguarda il settore delle impregdd/orld Business Council for Sustainable Development
(WBCSDyiene fornito sostegno alle aziende

F3a20AFGS ySt NBYRS! 02
Af LINPOSaaz2z RA GNIa¥ ENVIRONMENTAL TGADA
O2YYSNDALI f A A y' dZ}/ | A VIABLE NATURAL ENVIRONMENT ® / A
sono anche certificazioni che premiano

) S ) o SUSTAINABLE SUSTAINABLE
aziende con le migliori pratiche pitpianeta, NATURAL & BUILD ECONOMIC

) . . ENVIRONMENT DEVELOPMENT
come il movimento ECorp, la Rainforest

Alliance, la Fairtrade Foundation o0 i

Conscious Capitalism Movement SOCIAL ECONOMIC
. - NURTURING EQUITABLE SOCIAL SUFFICIENT
Inoltre, organizzazioni come _laElen COMMUNITY ENVIRONMENT ECONOMY

MacArthur Foundation sono leader nel

campo dell'economia circolare dimostrano

come gli esserumani e le aziende dovrebbero utilizzare le risorse naturali per essere in linea con il
modo in cui la natura lo fa.
Molte informazioni vengono acquisite anche dalle conferenze organizzate a livello globale con la

partecipazione di leader mondialmportanti Conferenze Mondiali sullo Sviluppo Sostenibile
105




{h{¢9bL.L[Le" 9 {zxL[ i tth {h{¢9bL.L[9Y v;!
{LSaa2 aiA NARGASYS OKS fI az2adGdSyAoAftAldt aArl dzy
mentre con sviluppo sostenibile sirfidéerimento ai tanti processi e modi per poterla realizzare (es.
agricoltura e silvicoltura sostenibili, produzione e consumo sostenibili, ricerca, tecnologia,
educazione e formazione etc.)
[ Q2LIAYA2YS RAFTdzal adZ O2NDERE2SKXI aRxada6m/AbINBAS
a2a0SYyAoAfAGEL ySOSaaAill-teke dzyl LINRALISGGADBE OKS
[ a2ad0dSyAoAfAGL § O2yGSYLIX Gl O2YS Y2RStft2 Fadl
ambientali, culturali ed economici sono tuih equilibrio tra di essi si vengono a creare i presupposti
LIS NJ dzy 2 aldFyRFNR RA GA UL RIf €I j dzk £ A Gt St Sgt
onnicomprensivo delle Nazioni Unite.
Uguaglianza intergenerazionale, di genere, tolleranza socialeAriduf S RSt f I L}2 OSNI L X
NAISYSNITA2YyS | YOASYGlIfSs O2yaSNBITA2yS RSttS |
IAdza S S LI OAFAOKS az2y2 GNI A QGFIft2NA S A LINRYyOA
Robert Gibson, uno scienziato politico,. &l OKS dzyl RAaGAyYyT A2yS & ySO
AY YIFEOGSNRLEF y2y &a2y2 YAAdZ2NBE adZFFAOASY (G A 2 Gdzi2NR
Ay2f iNBE OKS S GNB RAYSyaAzyA 2 GLATFANONREA NR X

aggiungendo inoltre che potrebbe essere incluso anche un pilastro di tipo politico e culturale.
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what is
sustfainabilifty’s

b
[FOR SALE

Occorre inoltre tenere in considerazione:

Persone: Comprendere i bisogni delle parti coinvolte

wA 3dzk NRII LINF GAOKS a20ALfAX SljdzS S 6SySTAOKS yS;
regione in cui si realizza lo sviluppo sostenibile, riguarda il processo di progettazione, i bisogni, le
FGOGAGAGE OKALlF @S3 3f doiettivivdegh Beyiti A2 £ S AYGSNITA2yA S
Planet: Adozione di soluzioni rispettose dell'ambiente

bt AlySGFrbh aA NAFSNAAOS | LINI GAOKS | YOASYyGrftA &¢z
possibile la Natura o almeno ridurre al minimo l'impatto ambientaleprithcipio del "pianeta”

supporta la progettazione di una soluzione rispettosa dell'ambiente e l'integrazione di un approccio
basato sul ciclo di vita.

Profitto: creare vantaggi economici, sociali ed ecologici

LE LINPTFAGG2 § Af @It 205 d&/GAE2 YA GX A0 NKEIH {25 KBS NS NX

conto dei costi e dei benefici sociali, economici e ambientali.
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CASI STUDIO:
/1 {9 {¢'5 MY [! {h{¢9bL.L[LEC" bO[[! ¢9/b

L'uso di dispositivi elettronici sta crescendo ogni giorhattavia, questi dispositivi sono realizzati
02y YAYSNItA RStflF ¢SNNIY SaidNIGGA RIFffUAYRdzGNRK
molto inquinante e lo sviluppo di nuovi siti ha sicuramente un impatto sulla deforestazione.
Pertanto, esse sostenibili nel campo tecnologico ha molto a che fare con I'utilizzo dei tuoi dispositivi
per un lungo periodo, quindi se vuoi essere sostenibile devi resistere alla tentazione di cambiare
smartphone ogni due anni! Si tratta anche di assicurarti di’elit NI A Ay Y2R2 NBalLRy?2
AYFtTGAYSyG2 Llzs SaaSNB Y2tG2 AylidAaylydS asS yz2y
t NSadz2sz 1 az2adSyAaAoAfAdt ySttl GSOy2ft23AF NAIdz
OLISNJ £ 2 LIAGO | 3t AlettihicBeyeAdei Rannelli dolarh AnchR ffafieBde khdz&iz S
concentrano sul riciclaggio di queste batterie e sulla costruzione di prodotti il cui nucleo centrale
dell'auto deve essere mantenuto e sostituito con una nuova batteria saranno in prima linea.

CASE ¢} 5, HY [! {h{¢9bL.L[LCEC" bO[[! a
[ Y2RI aAx O2yOSy (N} adzZftl @St20A0Gt S adzZ ol &
O2ftt ST A2yAd ¢dziGl AL T Af LINBOfSYIF RA ljdzSadz2 aSsi
cotone a crescita rapidaichiede generalmente l'uso di sostanze chimiche industriali tossiche
(pesticidi e fertilizzanti) che spesso causano linquinamento e l'esaurimento del suolo e
l'eutrofizzazione dell'acqua. D'altra parte, ci sono molti rifiuti tessili e molti vestiti fttiadi fibre
sintetiche che si disperdono nell'oceano come microplastiche.
Se un'azienda produce abiti con materiali resistenti, utilizza cotone prodotto in modo sostenibile,
applica i principi dell'economia circolare lungo la sua catena del valoréizaisostanze chimiche
YSy2 (23aaA0KS3 § NBaLRyaloAtS ySA O2yFNRYyGA RSt
{2aGSyAo0AtAlL AAIYAFAOLF | yOKS SaasSNB az20AlfYSyd
y2y 8§ Y2ftG2 NBalLlRyaloAftSo { S didndteinostrathé ivésiti A 2y S =
vengono prodotti in luoghi lontani come la Cina, il Bangladesh o il Vietnam.
A parte l'inquinamento dovuto al trasporto di questi articoli, la manodopera dietro la produzione di
jdzSadA @SadAGA § | erdoreantquestipdesi (spesse ddandzebayhbiry & [ S
solito ottengono salari molto bassi e lavorano in condizioni terribili. Difficilmente riescono a
migliorare la loro situazione sociale e la maggior parte delle volte continuano a lavorare solo per
pagare iconti e sopravvivere, una situazione che contribuisce ampiamente alla disuguaglianza che

vediamo nel mondo.
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I 14% delle emissioni di gas serra proviene dai trasporti e principalmente dalle automobili.
Cmtrariamente a quanto si crede, gli aerei, le navi mercantili o persino i camion non sono i principal
contributori alle emissioni di CO2. Chi guida un'auto con 4 0 5 passeggeri, usa i mezzi pubblici, cammina
S O Ay OAOAOtSOGIIN.STFSGddz2a &a0StGS LIAG azaitSyao
h3a3aAx Saradz2y2 &az2fdd A2yA FyO2Nlr LIAG a2FAadAOLNGS |
A @SAO2tAY fF LRLREINAGE S 2 &a@Af dzllJ2 Ay Rdzad NR
idrogeno) o gli scooter elettrici stao crescendo a un ritmo elevato. Allo stesso tempo, soluzioni come
il carpooling, attraverso il quale i conducenti possono utilizzare al meglio la propria auto risparmiando
RSYINR S AYyldAylYSyG2s &az2y2 200AYSzehde adStiiloli A S @
smart working permette di risparmiare chilometri e quindi di non inquinare.

/I'{9 {¢}!5, nY %9wh wLCL}¢L /ha9 9{9atLh
Lf Y2@AYSy(d2 NRARTFTAdziA T SNR & dzy2 &aiAftS Rakse@All O
Y2R2 OAND2fFNBZ LINRLNAZ2 O2YS FI At Y2yR2 yI {dzNg
evitare che le risorse seguano un percorso lineare e finiscano come spazzatura negli oceani o nelle
discariche. Per questo obiettivo, le persdRes @2y 2 NA RAZNNE OA 5 OKS 2(GSy32
compostarlo.
'Y Y2R2 RA @OAGBSNB YAYAYFEtA&adlr & £S3Fd2 IR dzyz2
1 a0AFNBA FEES aLIEES S | NATFADA | INBOOI 5Y RIAG D dzh2
persone che portano i propri sfusi nei negozi per acquistare prodotti come ceci, riso o sapone liquido.
[U20ASGGAG2 & OKAFNRBY y2y LINE RdAZNNB NA FA dzi A
' YyYOKS Af ySYAO02 § OKAIFNRY fI LXFadaol

ESERCIZI
9{ 9w/ L%Lh wmY [ ! SHEThORE ALBMENTARBE. ¢ " b 9]

Un'azienda cerca di coltivare i suoi raccolti. Quali soluzioni sostenibili dovrebbe implementare per
Sa4aSNE NBalLRyaloAftS ljdz2a yR2 &A OGNFdGdGF RA LINRPFAGI
economica, sociale e ambientale?

9{9w/ L%Lh wHY [! {h{¢9bL.L[Le¢e¢" {}[ [
I luoghi di lavoro possono anche essere organizzati in modo sostenibile. Quali azioni potrebbero essere
intraprese per garantire un ambiente di lavoro sostenibile, sia a livello individuale che organizzativo?
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QUIZ¢ LEZIONE ¢ MODULO 3

1.{SO2yR2 fI RSFAYATA2YyS RA &a2al0SyAoAfAdt FR2GGF 4L
{ OAt dzLILIRY 2 a@AfdzZlll2 § dzyUAYLINBAl VYdZf GARAYSyaairzy
elevata per tutte le persone. Laviluppo economico, lo sviluppo sociale e la protezione

dell'ambiente sono componenti interdipendenti e che si rafforzano a vicenda di...

5 SVILUPPO SOSTENIBILE

8 AMBIENTE SOSTENIBILE

8 CONSERVAZIONE DEL CLIMA

Qualia2zy2 A o LIAflIAaGNR RStEflF a2adSyAoAfAlGLK
5twhCL¢¢hX 9/ hbhaL!X {h/L9¢"

3 PROFITTO, PERSONE, PIANETA

8 PROFITTO, PIANETA, CULTURA

2. Gli aspetti dello sviluppo sostenibile sono economici, sociali e ambientali.

3 VERO 8 FALSO
3. /1 2YQ § RA @S yaiuestione defofs\llupipo ¥asténibile?

3 DALLA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE NEL XIX SECOLO
5 DA UN DISASTRO NATURALE

5 DAGLI ELEVATI TASSI DI ESTINZIONE DELLE SPECIE

4. t SNJ NI} 33AdzyISNBE 2 ag@Aiafdzllr a2adSyArAoAitsSs § T2

fondamentali: crescita economica, inclusione sociale e protezione dell'ambiente.

3 VERO 3 FALSO

5. Non vengono organizzati convegni o incontri per lo sviluppo sostenibile.

5 VERO 5 FALSO
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale

Lezione 2Come viene espresso lo sviluppo sostenibile attraverso gli SDG dalle Nazioni Unite?

b{8 Af 068yS$
A

(s}
Z
U)) b’)

RS@S &4 SNB dzyinc@porars lisbgnid2 L2 f A (
NA £ A 2YS fAOSNILY AadGNYzZ A2y S=>

O u»

aa
YYI &

¢2Y YdzKEYlFY S W2KY CIENNRYy3IG2Yy S

G[ 4! ASYRI Hpnon LISNIf2 a@Afdzldl? a2a0SyAoAfSsT | R2
nel2impZ FT2NYAA0S dzy LINRP3ISOG2 O2yRAQGA&Z2 LISNI fI LI O
nel futuro. Al centro ci sono i 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG), che sono un urgente invito
all'azione da parte di tutti i paesbviluppati e irvia di sviluppe in un partenariato globale.
wAhO2y2a02y2 OKS I FTAYyS RStfl LROSNIt S RA |fiNB
migliorano la salute e l'istruzione, riducono le disuguaglianze e stimolano la crescita economica, il
tutto affrontando il cambiamento climatico e lavorando per preservare | nostrl

20SIyA S FT2NBail

bt T A2yA !'VvAGSY S5ALINIAYSYy(d2 1LISNI IJtA ' FFINR 902y

GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO DEL MILLENNIO (MDGS)
&

GLI OEETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGS).

Lo sviluppo sostenibile si riferisce all'idea di raggiungere gli obiettivi di sviluppo umano preservando le
NAR&a2NRS yrFrdd2NFfA S A aSNBAT A SO2aAraiSYAOA RI Odz
Le preoccupazioni per lo sfruttamento e l'uso irresponsabile delle risorse naturali sono state
trasformate negli obiettivi di sviluppo del millenil@SM)e negli obiettivi di sviluppo sostenibil®SS).
GliMDGsono una mobilitazione globale storica pealizzare una serie di agende sociali significative

in tutto il mondo, ma tutti questi obiettivi sono stati raggiunti durante il periodo 220Q5.

L'introduzione degBDG$ & G F G ySOS&aal NAI LISNI O2 WaribnfuiiteNE 02y
(ONU) hanno approvato Rgenda 203002 YS LI NIIS RA ljdz2Sadl ydz2 @l NRI |
AY@AG2 FEEUFTA2YyS BLISNI LRNNB FAyS Ffftl LROSNILEZ
I32RFYy2 RA LI OS S LINRPALISNAR(GL SYyiuNRB Af Hnonéo®d

Nazioni Unite: seolzioni urgenti per tempi urgenti | Presentato da Thandie Newton

111



L'Agenda 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

17 obiettivi per le persone e il pianeta:
Df A hoASGUAGA RA a@AfdzZllllr &42aiGSyAoArAtsS azyz dzy
proteggere il pianeta e migliorare la vita e le prospettive di tutti, ovunque. | 17 obiettivi sono stati
adottati da tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite nel 2015, nell'ambito dell’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Gli Obiettivi di svilupposasSy A0 Af S azy?2
LISN) GdzidAd ! FFNRBY(GlIy2 &7

Af LINP3ISGG2 LISNI NI 33A dzy
ARS 3Jt20FfA 3JIAL | TFNRY
climatico, degrado ambientale, pace e giustizia.

L'Agenda 2030 ha cinque temirgeali, noti come le cinque RISNBR 2y ST LA ySGlF T LINE
partenariati che abbracciano i 17 SDG.

Adottati da 193 paesi, i 17 SDG, con 169 obiettivi e 232 indicatori, sono entrati in vigore nel gennaio
2016 e mirano a promuovere lo sviluppo ecoriom l'inclusione sociale e la protezione ambientale.
L'UNCECSO (2017) sostiene che gli SDG incoraggiano uno spirito di partenariato tra i governi, il settore
LINAGF G2 fF NAOSNDII Af Y2yR2 | OOF RSYAOZelleS S 2
Nazioni Unite.

Questa collaborazione mira a garantire che vengano prese ora le giuste decisioni per migliorare la vita

delle generazioni future in modo sostenibile.

(@) SUSTAINABLE > &%
&2/ DEVELOPMENT (T %..s° ALS

GOODHEALTH QUALITY GENDER B CLEAN WATER

AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DEGENT WORK AND ; 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

@

CLIMATE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS :
1 ACTION 1 AND STRONG 17 FORTHE GOALS @
INSTITUTIONS >

RY: SUSTAINABLE

DEVELOPMENT
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CONOSCI TUTTI | 17 SDG?
h.L9¢¢L+h MY b9{{!b! thzowe¢"

La crescita economica deve essere inclusiva per fornire posti di lavoro sostenibili e promuovere

l'uguaglianza.

GOL 2: FAME ZERO

Il settore alimentare e agricolo fNB a2f dzl A2y A OKALlF @S LISN) 2 agdA
fUSEAYAYITA2yS RSttt FFrYS S RSttt LRISNItLD
OBIETTIVO 3: BUONA SALUTE E BENESSERE

DFENJI YGANB dzyl @Al alyl S LINRPYd2@PSNBE At o0SySaas
sostenibile.

h.L9¢¢L+xh nY 95 /! %Lhb99 !'[[! wv;![LC¢"

hdGSySNB dzyUAadNHAd A2yS RA ljdzZftAGE & €1 olas LI

sostenibile.
h.L9¢¢L+th pY t!wL¢" 5L D9b9w9

[ Udadzd It ALYTF RA ISYSNB y2y & 42f 2 esgfapeAuNA (G2 d

mondo pacifico, prospero e sostenibile.

OBIETTIVO 6: ACQUA PULITA E SANIFICAZIONE

[ 4F OljdzZl LdzZ AGEF S | O0SaaAoAtsS  GdzidA § dzyl LI NI
OBIETTIVO 7: ENERGIA PULITA E CONVENIENTE

[ USYSNEAI § HENIR2IYIBNVOIHENI YRS aFARIF S 2LIRNIdzyAdtL
OBIETTIVO 8: LAVORO E CRESCITA ECONOMICA

[ ONBaOAlGl SO2y2YAOlI &a2aGSyAoAftS NAOKASRSNL | f
LISNE2YS RA +FOSNB LR&GA RA f1@2NR RA ljdzd t AdL o
OBIETTIVO 9: INDUSTRIA, INWQIONE E INFRASTRUTTURE

Gli investimenti nelle infrastrutture sono fondamentali per raggiungere uno sviluppo sostenibile.
OBIETTIVO 10: RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE

Per ridurre le disuguaglianze, le politiche dovrebbero essere in linea di principiersaliy

prestando attenzione ai bisogni delle popolazioni svantaggiate ed emarginate.

h.L9¢¢L+h mMmY /L¢¢" 9 /ha!bL¢" {h{¢9bL.L[L
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https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM

/I'A RS@S SaaSNB dzy FdzidzZNB Ay Cbdziccessd a sorkidi di hase2 F F NI

energia, alloggi, traspt e altro ancora.

OBIETTIVO 12: CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI

Produzione e consumo responsabili

OBIETTIVO 13: AZIONE PER IL CLIMA

Lt OFYOoAlFIYSyG2 OtAYFGAO2 § dzyl &AFARF It 206+ €S
OBIETTIVO 14: VITA SOTTO L'ACQUA

La gestiond G G Sy 4t RA ljdzSadl NRaz2NBlF 3If20lfS ®BaasSy
futuro sostenibile.

OBIETTIVO 15: VITA SULLA TERRA

Gestire in modo sostenibile le foreste, combattere la desertificazione, fermare e invertire il degrado
delsuoloF SNX I NB I LISNRAGI RA 0A2RAOGSNEAGL

OBIETTIVO 16: PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI
Accesso alla giustizia per tutti e creazione di istituzioni efficaci e responsabili a tutti i livelli.
OBIETTIVO 17: PARTNERSHIP

Rivitalizzare la partnership globale persviluppo sostenibile.

Gli SDG sono limitati agli interessi delle parti interessate in conflitto. Nel caso di problemi complessi
allinterno degli SDG, in cui gli interessi delle varie parti interessate si scontrano, i compromessi
presenteranno problemRA 3I2FSNYy I yOSo !

NBalLlRyaloAfAdGE LISNI Af LINPINBaaz2z @OSNm2 3IfA {5D

—_
>

y FEGNR 230l 02t 2 &A-:

0]

5F0F tF O2yGNROSNBEAI &adz 02adGA S o0SYSTAOAZ O2YLN

R2Yl yRI LISNI Ay Sy Urfte garanfiranvicScheti Saesbalddriscany dgli SDG.

Si raccomanda all'ONU:

A O2yaARSNINB NBFfdLs OIFLIOAGLE S tA@GSEtA RA O
nazionali,
A SyFILGATTIENB fUdzyA GSNAEI f A (eagliobetiyi glolgli, | LILINE OO A

A assistere i paesi attraverso approcci che promuovono il coinvolgimento costruttivo, la
collaborazioneeA f RALFf 2323 y2yOKS Af NITFF2NI I YSyiz
A incoraggiare la tecnologia e l'innovazione efficaci,
A includere nell'agendalobale i governi, altre parti interessate chiave tra cui il settore privato, le
hbD S tF a20ASidt OAQAt SE
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A stabilire circuiti di feedback per garantire che tutti gli attori responsabili siano responsabili

dell'attuazione degli SDG.

European Commission
Priorities
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Stronger Europe in
the world

European
Democracy

UN DECENNIO BFIONE

Oggi si stanno facendo progressi in molti luoghi ma, nel complesso, I'azione per raggiungere gli Obiettivi
y2y &aidl |yO2Nr @yl lFyR2 O2y I @St20AGL 2 tF Y
di azioni ambiziose per raggiungereafliettivi entro il 2030.

Con poco meno di dieci anni per raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile, i leader mondiali al
vertice SDG di settembre 2019 hanno chiesto un decennio di azioni e risultati per lo sviluppo sostenibile

e si sono impegnata mobilitare finanziamenti, migliorare l'attuazione nazionale e rafforzare le
istituzioni per raggiungere gli obiettivi entro la data prefissata del 2030.

Lt {SaNBGFNR2 DSYSNIfS RStftS blTA2yA | yXxinS KI A
decennio di azione su tre livelli:

M® FTA2yS 3t26FtS LISNI IFENFYGANB dzyl YI33IA2NB €8S
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile;
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2. l'azione locale che incorpori le necessarie transizioni nelle poljtighdilanci, nelle istituzioni e nei

j dzt RNRA Yy 2NXI GAGA RA 3F20SNYAZI OAlGGL SR SyidAar 20! ft
od® fUFTA2yS RSttS LISNA2YS: | yOKS RI LI NIS RSA 37
dei sindacati, del mondo accademico e di altre parti ressate, per generare un movimento
inarrestabile che spinge per le trasformazioni richieste.

Capo delle Nazioni Unite per il Decennio di Azione per gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

Al centro del decennio 2020 non OUS f I ySOSaaArdt RA F3IANB LISNJ

responsabilizzare donne e ragazze e affrontare I'emergenza climatica.
{ SYLINB LIAG LISNBR2YS Ay Gdzid2 Af Y2yR2soKbnyy2 YA3f
RSOSyyA2 FIFod {SYLNB LAG LISNE2YS KlIyy2 | 00Saaz2 |
un'istruzione migliori; ma le disuguaglianze e il cambiamento climatico minacciano di annullare i
guadagni. Gli investimenti in economie inclusive e eubili possono creare significative
2LILR NI dzy At RA LINPALISNRAGL O2yRAGAAlI O {2fdd A2yA |
di mano. Ma sono necessari una leadership molto maggiore e cambiamenti rapidi e senza
precedenti per allineare questeve del cambiamento con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.

BILANCIO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

Le relazioni annuali forniscono una panoramica degli sforzi di attuazione a livello mondiale fino ad
233A3 SOHARSYTALFYR2 S INBS RA LINRBINBaaz S R20S
preparati dal Dipartimento per gli affari economici e sdiaglelle Nazioni Unite, con il contributo

delle organizzazioni internazionali e regionali e del sistema di agenzie, fondi e programmi delle

Nazioni Unite.

A cingque anni dall'adozione degli Obiettivi di sviluppo sostenibitegporto 2020ileva che sono

stati compiuti progressi in alcuni settori, conheiglioramento della salute materna e infantile,

fUFYLX Al YSyG2 RSttUFO00Saaz ftUdStSGGNRAOAGLE S U
goveno. Eppure anche questi progressi sono stati compensati altrove dalla crescente

insicurezza alimentare, dal deterioramento dell'ambiente naturale e dalle disuguaglianze

persistenti e pervasive.

La pandemia di COVI® ha scatenato una crisi senza precedgdecausando un'ulteriore
AYGSNNHZ A2yS RSt LINRP3INBaaz RS3ItA {5Dz O2y A LRKAG
FYTAFYAZ LISNER2YS 02y RA&FOAfTAGEY YAINIYGA S NATF
[ I Odzf GdzNI § Af O2ffBYYSAOKS8alGNBY 823 dzy 50 INA ©i dalz¥ K y
nelle nostre espressioni artistiche del mondo che ci circonda e nelle nostre visioni rivoluzionarie

RSt Fdzidz2NP® b2y2ailyidsS OA5Z y2y 0OUS dzy OKALl NP
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https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=vc8-7VncIbA
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/

NazioniUri S® bhb & dzZFFAOALIfYSYGS NARO2y2a0Adzil 0O2YS d
economico e ambientale.

DfA 20ASGUADGA RA a@Afdzllll2 az2aiadSyAoAatS LINBaSyidly
Odzf GdzNI f A® [ | &TFA RHa culidraSdiaiNdonfriRiBo s@ynifichtivlalldgeriddNS OK S
LREAGAOF 3t20FtSd [S 2LIRNIdzyAldt OKAF@S az2y2 RAS
promuovere l'advocacy.

Il Parlamento europeo nel sue | 1LJLJ2 NIi 2 adzf £ U | A2y 20K psotfolihead LIS NI f |
cheaf OdzZ GdzNI & dzyl LINB20OdzLI T A2y S GNIY a@SNAEIfS
AQAT dzZLILI2E fUdza2 RSt S N adepedr&givdgie aluzhdietivi di §  dzy Y 2
sviluppo futuro , l'integrazione dei fattori culturali nelle politiche e strategie di sviluppo sostenibile
R2ONB00S I OOSYANS ySt LASy2 NARaLSGG2 RA FEONR A
linterdipSY RSy T I RSA RANRGGA dzYlF yAé o

[ ' Odzf GdzN} y2y & &a2ft2 dzy OFYLR RUFTA2YS I &S3 YI

politiche pubbliche, fungendo da catalizzatore per lo sviluppo sostenibile.
Si riflette in molti degli obiettivi dell’Agenda 20& 02 YS 1jdzSt € A adzZ £ S OAGOL
lavoro dignitoso (SDG 8), la riduzione delle disuguaglianze (SDG 10), I'azione per il clima (SDG 13),
f UdzadzZt 3t AL yT+ RA ISYSNBE 6 {5D p03X AYyy20FTA2YyS 0

| &/idkKiso nellerevisioni nazionali volontariepresentate dai paesi che sono invitati a
Y2A20NINB A f2NR LINRPINBaaA ySf NI IIAdzy3aavySyiaz2 RSH
impegni di politica pubblica a livello nazionale e tracciano wdouglobale dei modi in cui i paesi
AYYEFAAYlL Y2 dzy FdzidzZNE LIAG a2aiG§SyAoAftSo

% since 2016, Nelle 205 relazioni presentate tra il 2016 e il 2020, 119

were hanno fatto sostanziali riferimenti alla cultura in relazione

submitted by

0
>gg'l/'oHE47 posizione trasversale della cultura nello sviluppo

countries that submitted

their VNR in 2020 SOSten|b|Ie

VNRs
a tutti i 17 SDG, a dimostrazione del crescente

apprezzamerd da parte degli Stati membri della

| benefici indiretti della cultura vengono raccolti quando gli
obiettivi di sviluppo vengono attuati in modo
culturalmente consapevole e significativo. Gli SDG rappresentano un cambio di paradigma nel
modo in cui pensiamo allo sviluppo che va oltre la ctagronomica.
Se gli SDG sono raggruppati intorno ai tre pilastri dello sviluppo sostenibile, allora la cultura e
l'innovazione contribuiscono a ciascuno di questi pilastri in modo trasversale. Gli aspetti
economici, sociali e ambientali dello sviluppo sostenibile, ra Mplta, contribuiscono alla

O2yaSNBIT A2yS RSt LI GNRAY2yA2 OdzZf GdzNF¥ €S S FtftF O
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0239_EN.html

Il patrimonio culturales &AL  YIFGSNAIF S OKS ONBY isdn@Nsbrkef S 02 a L
preziose che devono essere salvaguardate e gestitdconi Sy T A2y S LISNOKS Ll2aazy
da driver che da fattori abilitanti per il raggiungimento degli SDG, quando le soluzioni di evoluzione

della cultura garantiscono l'efficacia degli interventi.

ESERCIZI
Esercizio 1:

LA CULTURA NEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE: UNA GUIDA ALL'AZIONE LOCALE
Il Comitato perlaGuiidzNJ RSt tU! /[ D o!yAGSR [/ AGASa |yR [ 2Ol

organizzazioni e reti che promuovono la relazione tra le politiche culturali locali e lo sviluppo sostenibile.
Usa I'Agenda 21 per la cultura come documento fondativo. Promuovscambio di esperienze e
YATEAZ2NI Ul LIWINBYRAYSYy({i2 NBOALINRO2® ¢N}YavYSiasS A
culturali globali.
Questa guida fornisce molte informazioni utili per le azioni che possono essere attuate a livédl@loca
nazionale per promuovere la cultura negli SDG.

C Dopo aver studiato a fondo la Guida precedente e tutti gli altri esempi citati nel materiale della

[ STA2y ST LISyal R FTA2yA S FGiGAGAGE OKS LR GNB

tua zora.
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https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf

QUIZg LEZIONE MODULO 3

1.L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata da tutti gli Stati membri delle Nazioni

''YAGS ySt HampX F2NYA&A0S dzy LINRP3ISGG2 O2yRAGAAZ
e..., ora e nel futuro.

5 ANIMALI
8 IL PIANETA
3 | GOVERNI

2.Chi ha approvato I'Agenda 2030 come parte di una nuova roadmap di sviluppo dopo

l'introduzione degli SDG per continuare con l'agenda di sviluppo?

3 NAZIONI UNITE

8 UNIONE EUROPEA

5 UNESCO
3[ 4! ASYRI unon & adlralr FTR2G4GF4GF REFE Moo LI Sarz O2
3 VERO 5 FALSO

4. Per realizzare gli obiettivi di sviluppo sostenibile entro il 2030, i leader mondiali al vertice
SDG di settembre 2019 hanno chiesto...?

3 UN'AZDONE URGENTE

8 UNA SITUAZIONE DI EMERGENZA

5 DECENNI D'AZIONE
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale

LezioneY S5AFf 232 AYyGSNDdzZ GdzNF €S S aGAf dzZLIJ2 &2 al

I h{du: L[ 5L![hDh Lb¢ow/![¢! w![9K

Il dialogointerculturale si riferisce alle conversazioni che hanno luogo tra persone di vari gruppi
culturali.

Il dialogo interculturale comprende anche lo studio delle ambizioni e delle aspettative future delle
LISNE2YS® 5t S LISNA2 ydpprdzZzae bXitadilNdicdigganiehti trR dultu@2 Y LINE
Y2YOKS RA aO0lFYOAINB AYyTF2NXYITA2YyA |t FTAYS RA (NP

Verifica:COMUNICAZIONE INTERCULTURALE

d2aGSYyAo0AtS LISNOKS y2y az2ft2 YANI | LINBYdz2 OSNB
anche la comunicazione interculturale come uno strumentofprdzia 2 LISNJ RSTAYANBE JA a
Conduce anche allo sviluppo sostenibile incoraggiando la condivisione delle conoscenze tradizionali,
f20tA S &aO0ASYUAFTFAOKSD® tNIGAOKS LIAG a2aliSyAoArta
esseregenerate integrando tutte queste fonti essenziali di conoscenza.

DieyasS3dsSyi s ar O2yOfdRS OKS At RAFE232 AydSNE
£
j

La cultura influenza i valori, le visioni del mondo e la conoscenza. Sono fondamentali per lo sviluppo
a2a0SYAo0AEtS LISNOKS LINRYdz2@2y2 f1 O2YLINdGehala2yS N
a20ASGL YdzZ GASGYyAOKS®

5A 02y asS3dsSyT Iz AyO2Nr3IIAINB tF O2y@SNERIFIT A2y S L

Per ulteriori suggerimenti che aiutino nelle situazioni intercultutalinportarza della consapevolezza
interculturale

SVILUPPO SOSTENIBILE ATTRAVERSO LA 'LENTE DELLA CULTURA'

LYaSNByR2 S LINB20OdzLIrT A2y A LISNI 2 agdAaft dzill a2
comunicazione interculturale, ldente della cultura" potrebbe aiutarci a riformulare il nostro
LISYaASNR® vdzSad2 Lidzs FAdzil NDA | O2YLINBYRSNB Y
3t 20 EATTFTA2YS S dzYSyidIrNB fI y2a80Nr OF LI OAGE |
da questa lente culturale consentg/l'02 NLI2 N} T A2y S RA ydz2 @A Lldzy GA RA ¢
l'accesso alla saggezza tradizionale e alle forme di conoscenza che sono fondamentali nella lotta

contro le pratiche insostenibili.

vdzSad2 | LIINRBOOAZ2 ffl &2ail Sfompayriath datricondscere it 2 & dzf £
bisogno di ripensare i nostri paradigmi dominanti di pensiero, pratica e comunicazione, mettendo

in discussione il nostro pensiero a breve termine e la comprensione limitata dei sistemi viventi.
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https://www.youtube.com/watch?v=SkuvWea9Sfk
https://www.youtube.com/watch?v=sg_YIqqprB4
https://www.youtube.com/watch?v=sg_YIqqprB4

Diverse agenzie delle Na2 YA | yAGS &a2y2 LINB20O0dzLI &S LISNI f 2
NA O2y2a02y2 02YS Af o06SySaasSNBI I 3IAdAGAT AL a2 O0A
fI ONBaOAGE dzYlyl S tF az2aiGdSyAaocAiAfAdt RSt y2aiNR
lleeRSNJ Y2YRAIFfA KIyy2 NAO2y280Adzi2 f QAYLRNIIF YT |
mondiale delleNazioni Unite sullo sviluppo sostenihitenutosi a Johannesburg nel 2002, ma

KFyy2 FyOKS y2il G2 OKS ySaadzyl ylITA2yS SNI @AOAY
§ OKS y2y SaraidsS dzyl YIFLLI 2 dzyl 3IdzZARF LISNJ | Adzi |
Y2R2 LISNJ I @yl I NS § | Ol dzesia Ao, plofativd, Orilysives Ay  dzy
creativo e reattivo.

L GFEt2NAE €S @rairz2yir RSt Y2yR23 fF 0O2y2a0Syit+ S
F£€fF Odzf GdzNI S F2yRIFYSyGalrtA LISNI £+ ONBaia@OAGE |
RStft2 &a0Afdzllll2 &a2aG§SyAoAfSET § dzyl NAROOF F2ydS |
AYTF2NNXIETA2yA OKS Ll2aazy2 FAdzitNB €S O2YdzyAaidt S
wAO2y2a40S | yOKS Af @I t 2 NBerdkudd dultura @ paé, tSlldranza0 dzf  dzNJ

nonviolenza e realizzazione umana (UNESCO, 2004).

/' h{4: [! 5L+x9w{L¢" /] [¢]w![9K
WAO2y23a0SNBE OKS tF 320A8i0t & O02YLR&AGE Rl Y2flA :
OKS N 3dzk NBdzf @ dzNRA @S NE XL A OF | yOKS OKS aSA 0O2yal
possono avere opinioni religiose o background culturali diversi da te.
[ @F NASGL Odzf G§dzNF £ S Ff O2ydNFXNA2 RStftl Y2y20dz
Fff2 a@Af dzLlll2 Odzf GdzNI €S § fF ljdzt t Adt RA Odzf ( dzNBS
RStfUFfGNR @Sy3a2y2 aL)JSda2 RSFAYAGS RAGSNEAGE Od

[ RAGSNEBAGL OdzZ GdzNI £ S 2FFNB FffS LISNHadgll§ f U2 LI
RAOGSNES OdzZ (dz2NEx ONBRSYyT S SR SaLISNASyT S RA GAdl
O2YdzyAllt S NBYRSNBE Af y2ad0dNR LAIFYySGl dzy fdzz32 LY
Lt LAFYySGEFE ¢SNNY & dzyAO2 SR & adrdl tF OlFalr RS:
200t A32 SaaSNB Ay 3INIFR2 RA YIYyiSySNB jdSaiz2 SO:
O2y Aydz LINPALISNAGED [ U! 3Sy&hon eisfossero gbRvgrsaziomi NS 0 6 S
 LILINEF2YRAGS OKS LRNIAY2 FR TA2yA O22NRAYLFGSSE |
tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite hanno approvato i 17 obiettivi durante il vertice defieni

Unite sullo sviluppo sostenibjltenutosi a New York nel 2015 nell'ambito dell'’Agenda 2030. Guarda il

video pertinente.
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https://www.un.org/en/conferences/environment/johannesburg2002
https://www.un.org/en/conferences/environment/newyork2015
https://www.un.org/en/conferences/environment/newyork2015

/| 2YS F606AlY2 3AL | OOSyyl G2 ySftftl sifrifdrisdelyidda dLINS OS R
raggiungere gli obiettivi di sviluppo umano preservando le risorse naturali e i servizi ecosistemici da
OdzA RALISYR2y2 tUSO2y2YAlL S I O2YdzyAldtrad /US dzy
RS3ft A { 5D LisiNdBKdSratihionPd3s6rb ¥Sere evitati senza dialogo.

Sulla base dello scopo, della missione e della visione dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e del

ruolo svolto dal dialogo interculturale, seguiranno alcuni brevi commenti per ciascun SDG.

ICD & SDGS IN BREVE

NO h.L9¢¢L+h MY b9{{'b! th+9owe"
POVERTY Lf RAFf232 AYy(dISNDdz GdzNIF €S & dzy LINBN
® o o © 3t 20+t S®d® /2YS dzylk O2YdzyAdGt 3f20lfSs

Mﬁi\w questo obiettivo solo tramite il dialogo e la comprensione dsogni di

ciascuna parte.

OBIETTIVO 2: FAME ZERO

Le industrie alimentari e agricole forniscono soluzioni di sviluppo critiche

S azy2 FT2yRIFEYSYyGlFfA LISNILRNNB FAYS ¢
le soluzioni offerte dai settori agricololef A YSy i NE & ySOSa:
O22NRAYIYSyG2 3JFt26FftSd {2f2 GNI YAQ(S

organizzazione.

GOOD HEALTH OBIETTIVO 3: BUONA SALUTE E BENESSERE
ANDWELLBEING /2 y LINBY RSNB ¢S NBHEA $aA3sSyls § 0O2yR

stili di vita sani e migliorare il benessere generale.

h.L9¢¢L+h nY 95!/ 1 %Lhb9 ![[! v!I[LC"
[ UA&AGNYzZ A2yS & fF oF&S LISN) &b YAIE A2
Ell]llll\(L}lATTYI[lN sviluppo sostenibile. L'ESD (Education for Sustainable Development),
un processo attraverso il quale alle persone e alle strutture sociali viene
insegnato come vivere in modo sostenibile (PCE, 2004), comprende una
nuova prospettiva che miraaconsanNBE | 3f A A Y RA OA RdzA R
I aadzySNEA I NBaLlRyaloAfAdt RA 3 NI

1995; UNESCO, 2002).
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GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

&)

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

4

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

h.L9¢¢L+th pY t!wL¢" 5L D9b9w9
L'emancipazione delle donne e [luguaglianza di genere sono
fondamentali perguidare lo sviluppo sostenibile. Porre fine a tutti i tipi

RA RAAONRAYAYITA2yS O2yiNRB R2yyS §
fondamentale che ha anche un impatto moltiplicatore su altre aree di
sviluppo. Dialogo multiculturale contribuisce all'instaurazioneladel

LI NAGE RA ISYySNBZ INITAS FEEtUSYLI GAL
OBIETTIVO 6: ACQUA PULITA E SANIFICAZIONE

[UF OO0Saaz2 IttUrOljdzr LRGFIFoOAES § dzy2 R

coesistere dialogo interculturale ed esseri umani che non hanno acqua.

OBIETTIVO 7: ENERGIA PULITA E CONVENIENTE

[ USYSNEALF & ySOSaal NAF LISNIfF ONBaOA
Molte restrizioni verranno revocate se riusciamo a ottenere energia

Ldzt AGF S LI2O2 O2adz2al S fF owBaoOAdl

illimitati.

OBIETTIVO 8: LAVORO E CRESCITA ECONOMICA
Mettere la creazione di posti di lavoro al centro della strategia

SO2y2YAOlF S RSA LWAIYA RA &AQAf dzLlLI2 &A

RA ljdzZt tAGEZ YI | yOKS Ay dzyl ONBaOAG!
L2 SN LD vdSaldz 208721 A2 2 NROKE SRE A
Jt20FtATTITAZ2YS KIS O2yGAydzsSNX IR
economia.

OBIETTIVO 9: INDUSTRIA, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE
Le nostre industrie e le nostre infrastrutture devono essere migliorate
per affrontare le sfide futB ® t SNJ FI NS OA53X R200ALY
sviluppo di tecnologie sostenibili rivoluzionarie e garantire che tutti
abbiano un accesso equo alle informazioni e ai mercati finanziari.
vdzSaG2 20ASGGAG25 Ay2f GNBXZ NAOKA
globalizt T A2yS KI S O2yiAydzZSNr IR I @S

economia.

RS
N
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1 REDUCED OBIETTIVO 10: RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE

INEQUALITIES Grazie all'empatia che contraddistingue il dialogo interculturale, si
: contribuisce alla riduzione delle disuguaglianze a tutti i livelli, come
-’ SOARSYTAlLG2 RIfftU20ASGGAT2 RSEf 1 LI N
v

h.L9¢¢L+th mMmY /L¢e¢" 9 /ha]bL¢" {h{¢9]
La conversazione promuove lo scambio di conoscenze tradizionali, locali
e scientifiche, semplificando I'attuazione di pratiche efficaci su servizi di

base core energia, alloggi e trasporti.

OBIETTIVO 12: CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI

1 RESPONSIBLE Per mantenere pratiche di consumo e produzione sostenibili, i limiti
CONSUMPTION biofisici del pianeta devono essere rispettati e gli attuali tassi di

AND PRODUCTION ] R b o
e consumo globali devono essere ridoh LISNJ O2 NNA a L1222 Y RS NB

biofisica di generare servizi e benefici ecosistemici. Ancora una volta,
LISNOKS ljdzZt f aAlaAx O2al RSt 3ASYySNB | 90

un dialogo transnazionale e multiculturale.

OBIETTIVO 13: AZIONE PEI  OBIETTIVO 14: VITA SOTTC  OBIETTIVO 15: VITA SULLA
CLIMA [ QY [/ v ! TERRA

13 CLIMATE 1 4 LIFE -I LIFE
ACTION BELOW WATER ON LAND
&=

f
L'espressione "beni comuni globali" si riferisce a regioni di risorse internazionali,
A20NI yFT A2y FEA S At20FtA Ay OdzA 8§ LRa&AAOAE S (NE
Y2YR2Z 02YS A YINRIZ fUl GY23a&TFSotte Sonsideated LI T A 23 O
0SyA O2YdzyA 3t 206FtAd 5A O02yasS3adsSyi s & AYLRNII

adzA t U T A2yS O02tftSHGABLSY LIR2AOKS Af OFYoAlLYSyiz

continente. Sta destabilizzando le economie nazionali e mdtienrepentaglio la vita delle

3

persone.
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PEACE. JUSTICE OBIETTIVO 16: PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI
16 AND STRONG Come per qualsiasi obiettivo precedente, deve esserci uno scambio di
INSTITUTIONS A . . A . . LA ,
ARSS S YAITAZ2NRAR LINF GAOKS 0N RA DS NA ¢

(L4
>
C

v,

intraprese da tutti.

OBIETTIVO 17: PARTNERSHIP
17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS Ovviamente, non possono nascere partnership efficaci senza il dialogo
interculturale. Le partnership sono il collante che tiene assieme gli SDG e

A NI yy2 F2yREYSYGFEA LISNI (NI aT2NYE NB

Dopo averdiscusso brevemente sulla connessione di ciascun SDG al dialogo interculturale, possiamo
concludere che ogni obiettivo contribuisce allo sviluppo del dialogo interculturale e dipende da esso.
al ljdzZrfA 20ASHGAGA O2yaiRMNBDIEE 16A11,40, 8B &4?2RA NB G (0 A

QUALITY GENDER DECENT WORK AND 1 REDUCED
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

. V'
|
‘ ' v

16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

o2
é
=3
"
—

Infine, quando si fa riferimento allo sviluppo sostenibile globale, ha senso includere tutti i costumi, le
tradizioni e i tratti culturali del pianeta. La seguente citazionéAmdartya Kumar Sen CH, economista e

filosofo indiano, affronta questioni culturali:

G[S l[dzSaidAz2y A OdzZ GdzNF f A az2y2 LI NLGS AyiSanNryidisS RSt
come un miglioramento del nostro tenore di vita, allora gli sforziemtati allo sviluppo difficilmente

L2aaz2y2 AIYy2NINB Af Y2yR2 RSttt Odz (dz2NT ¢ &
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ESEMP¢ CASO DI STUDIO

Obiettivo 17-L f LI NI SY I NAF G2 & FT2NRS fU206ASG0A
Guidache hai letto in precedenza descrive la connessione tra I'Obiettivo 17 e il O
Ly GdSNDOdz GdzNF £ S® Ly Of dzZRS I yOKS | f OpmleyhGoverd
LI NLSYFNRAFGA Ydzf GAOdzf GdzNI €t Ad aAfl y2 8§

@2 0O2yYy
ialogo

Atdr O2
dzy’ o0 dz2 Yy

NR dzy A aO0S OANDF cnn 2NBFYATTIFTA2yA OKS NI LILINB&ES

di scambiare idee, strategie e iniziative per la crestitturale del territorio.

Fornisci esempi simili, come quelli della Guida, di come gli Obiettivi 10 e 11 sono stati promossi

a livello locale o globale. Per ogni obiettivo, scrivi due esempi.
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https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf

QUIZc LEZIONE 8MODULO 3

w»
O«
>x
P
I‘F

M® [ RAGSNRBAGL Odz ( dzNJT f f U2LILI2 NI dzy Al RA
Odzft G dzZNBX ONBRSYyT S SR S&AaLISNASYyT S RA GAllF o vdzSail
O2YdzyAllt S NBYRSNBE Af y2a0NR LALIFYySGl dzy fdzz32 LA
A. PRODUTTIVO E PACIFICO
B. STABILE E PACIFICO
C. STABILE E PRODUTTIVO
2. Il dialogo interculturale porta allo sviluppo a lungo termine incoraggiando la conoscenza
tradizionale, locale e scientifica
A. CONDIVISIONE
B. CREAZIONE
C. CONSERVAZIONE
od® [ @SNRAGEL & OKS y2A Quuyuyygy dzyt YFLLIF 2 dzyl =
A. UN BISOGNO
B. AVERE
C. NON HAI
4. Da quanto detto concludiamo cosa?
5v!9[ 5L![hDh Lb¢Ow/!'[¢'w![9 : 5Lw9¢¢! a9b¢9 [ 9D!
3 QUEL DIALOGO INTERCULTURALE CONTRIBUISCE A CRESCERE LA CONCORRENZA TRA PAESI
v 9] 5L!'[hDh Lb¢Ow/ | [¢;w![9 bhb : wL[9%2!b¢9 t9w
5. Al fine di mantenere I'OBIETTIVO 12, gli attuali tassi di consumo globale devono essere
PYYPYueYey LISNI O2NNARALRYRSNBE |ttt OFLIOAGE O0AZ2
ecosistemici.
A. STABILIZZATI
B. AUMENTATI
C. RIDOTTI
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MODULO 3: Sviluppsostenibile e dialogo interculturale

Lezione &ducazione al Dialogo Interculturale e allo Sviluppo Sostenibile

51 ¢ LI GNAY2Yy A2 Odz GdzNI £ S | f aF LISNB GNIYRATAZ2YI
interculturale, il potere trasformativo dellaultura per l'inclusione sociale, la resilienza e lo sviluppo

3234GSyA0AfS 8 ASYLINB LAG NAO2y2a0Adziz 02YS dzy ¥
Vediamo urvideoA y (G N2 Rdzil (1 A @2 defddl daIa | LIE NIy A FADA § dellJLl2 a2 ai

e are
STRONGER TOGETHER!

designed by '® freepik

Istruzione e sviluppo sostenibile
[ UAAGNYZ A2y S 8§ dzy2 aldNHzYSyid2 SaaSyTAltS LISNI Af
sviluppo finanziario esistenti non sono sostenibili e il miglioramento dmlzsapevolezza
LJdzo 6t AOF S RSttUAAGNHAZ A2yS &a2y2 FLaGd2NRA ONRGAOAX
{So0SyS aal RAFFAOALS AYYIIAYFENB dzy Y2yR2 002
RSAONAGSNE OA5 OKS 8§ dbyazadSyAaAoAftS LISNIAf y2ailN
Inoltre, di solito incontriamo i termini ESPEducation for Sustainable Development e EfS
9RdAzOlI GA2Y F2N) {dzadtAyloAftAGED /US RIFIGHSNR dzyl R
L GSN¥YAYA &d2y2 dzaldA O02YS aAYy2YyAYA S Ay Y2R2 A\
nella teminologia dei documenti delle Nazioni Unite e a livello internazionale. La distinzione a
OdzA LINB&GENB FiaGSyTA2yS &8 (GN¥ fUSRAZOFIT A2YyS ¢t 2
e a varie interpretazioni, e I'educazione allo sviluppo sosteniloifie si concentra sull'uso
RStfUSRdAzOFT A2y S 02YS alGNHzYSyd2 LISNI LINRYdz2 3SNB f
LYFAYST YI y2y YSy2 AYLRNIFIYyGSs € ljdSaitaz2ys
a2a0SyAoAfAGE § OKA KIF 1 NBa tiftyaidiovahifihuok RA RA &
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https://www.youtube.com/watch?v=fRr1kaGNgK4

OAGGFrRAYA RA ljdzSaidl a20ASdit® [ U2y SNBE RA dzy LINE(
essere sostenuto solo dal settore dell'istruzione formale, in cui i giovani studenti interagiscono

solo in misura ridotta con altri matili individuali e di apprendimento. | settori informali e non

formali dovrebbero svolgere un ruolo importante in questo tipo di istruzione insieme alle fonti

che forniscono modi e strumenti alternativi per educare le persone. Dovrebbero essere stabiliti

obiettivi concordati e le persone dovrebbero essere educate in tutti gli ambienti in cui sono

attive.

Lt £S3FYS GNY AaGNHA A2yS S A0AfdzLIL)2 a280SYyA0Af S
dS02yR2 fI NROSNDIZ § T2Basse of Srgserefe Saggidsobdie dglit Ol LI
20ASOUGAOA RA ad2ai0SyArAocAfAlGrte 'R SaSYLMA23 X tUAal!
aumentare lo status delle donne, limitare la crescita della popolazione, migliorare la protezione
ambientale ed elevare il tenerdi vita generale. Si presume che ['attuale livello di istruzione di

base in molte nazioni sia insufficiente, ostacolando in modo significativo gli obiettivi nazionali

per un futuro sostenibile.

Tuttavia, le statistiche di molti paesi mostrano che per feA T T I N8 &2 O0ASGtL a2ad$s
AyasaylrysSyidz E€S8 LISNE2YS  tAOSEEA LAG FEfdA y2
fS3aradA ffl az2aitaSyAoArAtAdt R2ONBOOSNE aSNB Ay

S&
riorientata. Di consegby T I £ y2y & &a2t2 dzyl 1jdzSadiAazyS RA ydzy

rilevanza.

Education for Sustainable Development (ESD)

| programmi di formazione degli insegnanti devono promuovere un approccio globale alla vita
istituzionale sulla base della democrazia e dei diritti umani e creareQuday dzy A i+ RA a i dzRS
tenendo conto delle ipotesi individuali non espresse, dell'atmosfera scolastica e degli aspetti

informali dell'istruzione. Gli istituti di formazione degli insegnanti devono anche sviluppare
aUNHzySyGdA RA 3 NlidliledutazidRé&dld cittadipaida Hekndckatica, Eehdhded

conto della dimensione interculturale, e sviluppare indicatori e strumenti per l'autovalutazione

e lo sviluppo autocentrato per gli istituti di istruzione. Devono rafforzare l'educazione

interculturalS S fF 3ISaGA2yS RSffl RAGSNEAGEL | ffUAY(dISNY
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PEOPLE

COMMUNICATION

Quali altre fonti possono essere utilizzate per acquisire conoscenze e formazione su Cultura e
Sviluppo Sostenibile?

Sebbene Internet promuova l'interconnessione consentendoriteragire e imparare da persone

Ay Gdzid2 Af Y2yR2I yI@AIINB ySttUSy2N¥YS ljdzZ yiaAd
L'UNESCO sta affrontando questo problema lanciando una ruiattaforma online per il dialogo
AYGSNOdzZ GdzNF £ ST OKS Ay Of dZRSNL O2 NE hevanholi®ld I = LJdzo
pace e dalla risoluzione dei conflitti alla cittadinanza.

t dz2A | LIWINBYRSNB A T2y RIYSYGA &adz ljdzSaidAazyAr 0O2YS
visitando il loro portalenline o contribuendo con il tuo studio alla loro biblioteca. Lo scopo della

LIAF GO F2NXIE Y aSO2yR2 Af aAiz2z 6S0X § bLINERYd2 JSNB
LR2YyGA GNI} AYRAGARIZA RA 2NAIAYA RAQDSHBSD lak £ FAY S
O2YLINByaArz2yS NBOALINROF S Af NxRaLSGIG2 RSttt RAGS
Guarda il trailer completos@® | V' I £ S 2dzidz6 S RSttt Q! b9{/nh
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https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/core-concepts
https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc

PALFLGOFEF2NXYIE St SGANRYAOI RSfttQ!'b9{/ h ad
[F LAFGOFF2NYF SESOGNRBYAOF RSt€U! b9{/h &df RALE
OKS Y2aiNI dzybudéldrayicReSsull@pradibzibietdel Malogo interculturale, da

tutto il mondo. Serve come primo riferimento per tenersi informati sulle nuove innovazioni

nell'area del dialogo interculturale, fungendo da sportello unico per coloro che desiderano

essere covolti in questo importante settore di lavoro, fornendo una panoramica completa e di
FIOAES dziAt AT T2 RSA O2yOSGGA OKALF@®S S LINRYSGGSY
una fonte di ispirazione per un pubblico eterogeneo tra cui stud€@G, governi, aziende del

settore privato, organizzazioni culturali e molti altri.

DLhwb! ¢! ahb5L![9 59[[! 5L+x9w{L¢" /! [¢! w!]
SVILUPPO

Molti strumenti, pratiche, materiali sono sviluppati con l'obiettivo non solo di sensibilizeare
persone su un argomento specifico, ma anche di educare i cittadini. Uno di questi semplici
esempi sono le Giornate Mondiali che vengono adottate a livello globale.
[ DAZ2NYIGF Y2YyRAFES LISNI £+ RAGSNEA lilsvolgedzt G dzNJ £ S
23AYyA Fyy2 Af umM YIFITIAA2T 2y2Nr y22y az2fz2 fF RAGS!
fondamentale del dialogo interculturale nel raggiungimento della pace e dello sviluppo
sostenibile.
vdzSadl IAZNYL G § O2Yy aA RS & lcultudzyel sidlineater 2 Y S LIS
fUAYLERZNIF YT RSt fI a dzl grNASGE O2YS F3aISyidsS R
dzy Y 2 LILI2 NTidzy A Gt LISNI NATFE SGGSNB adz 02YS S ydzy SN2
fisiche e immateriali alle industrie creativ€ €t @ NASGE RSEtS SaLaN
contribuiscono alla conversazione, alla comprensione reciproca e alla scoperta dei pilastri sociali,
ambientali ed economici dello sviluppo sostenibile.
Puoi anche controllare 18 A OKAF NI T A2y S dzy A @SNELF S . &adzA £ ABSNEA
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https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc
https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html

TRASFORMARE IL NOSTRO MONDO: L'Agenda 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

{A & NRaO2yGNY GF dzyQAy F3tAFdlr

FEEUl 3SYRE Hnon LISNI f 2 @ AGAES L2
UNTEDNATIONS

solito si presume che il tutto si limiti semplicemente

MT {5D RI N}3IIAdzyaISNB<a £ RSOAI

TRANSFORMING OUR WORLD:

Gt yOALlF NRA € y St { Seviibile, AW, aza
B B

dovrebbe avere questo strumento come guic %‘nt's'

fondamentale per i suoi passi. T2 MDA

Potete trovarlagui. SUSTAINABLE DEVELOPMENT

BANCA DATI ONLINE DI IMPLEMENTAZIONE SDG DEL SISTEMA ONU

Il database contiene informazioni su decisioni 0 nuove strategie adottate dagli organismi
intergovernativi per guidare l'attuazione dell’Agenda 2030 e degli SDG, azioni e iniziative specifiche

RIF LI NIS RSttS SyiAie compresii ford lcodthbutiRaRBHLPFS Il dathblage 2 Y A
consente anche una panoramica delle iniziative collaborative delle organizzazioni delle Nazioni Unite,

del loro sostegno ai paesi e delle loro opinioni su un piano strategico del sistema delle Naz@ni Uni

a sostegno dell'Agenda 2030 e degli SDG.

Inoltre, le comunicazioni possono essere utilizzate come strumento di riferimento e analitico per
ARSYGAFAOINB S 0dz2yS LN} GAOKSzT S €STA2yA I LILN
una possible tabella di marcia delle organizzazioni del sistema delle Nazioni Unite sull'’Agenda 2030 e

degli SDG, sotto la guida del Segretario generale.

Per accedere al database online di implementazione degli SDG del sistema delle Naziorfakénite,

click qui

SDG BUONE PRATICHE
Nei cinque anni trascorsi dall'adozione dell'’Agenda 2030 e degli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG)
ySt HnmpI Y2tGA 3F2FSNYAI SydAadr RSEES blElA2yA
interessate hanno acquisito conoscenze e compeée approfondite e hanno adottato misure
innovative verso l'attuazione di questo ambizioso progetto dalla visione globale. Molte scoperte
stimolanti e storie di successo stanno mostrando risultati e impatti in tutto il mondo e diverse buone
pratiche possoa essere replicate e ampliate per affrontare le lacune e i vincoli esistenti. Ad esempio,

z

Af mn YENI2 wnum 8§ adGliz2 OKAdza2 At aSO2yR2 Ay QA
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https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation

e lezioni apprese nell'attuazione dell'’Agenda 2030. Lo scopaedito invito era evidenziare esempi

di buone pratiche, comprese quelle che potrebbero essere replicate o ampliate da altri in tutto il
mondo.

Puoi trovare i risultatiqui.

Sulla sua piattaforma di conoscenza, le Nazioni Unite fornisconcstunmento interattiva

Questo strumento raccoglie pietre miliari akie nel campo dello sviluppo sostenibile (tratta ogni
FNB2YSyid2 aSLINFGFYSYyGdSood L @GAairidlG2NR LkRaazy?2
NBIFfldr F2yRIEYSyYyGrtA S aixayAFAOIGAGS Ay 23yA OF

I'econamia verde, il consumismo sostenibile e molti altri.

/R, SUSTAINABLE ¢ s,
Q{V *\)/DEVELOPMENT L3ALS

A\S- /8 KNOWLEDGE PLATFORM

Sono disponibili anche altre importanti fonti di informazione come siti Web, social media, persino
libri e articoli accademici. Eccone alcune che possono ispirare ed educare le parti interessate.
Puoiricevere aggiornamenti da ciascuno di essi in vari modi, ad esempio attraverso i social media
o iscrivendoti al sito:

Sustainability an open access journal

Impact Hub Network and Blog

International Journal of Environment aidistainable Development

TakePart

Small Giants

World Economic Forum
' yOKS dzy Ul LILX AOFT A2YyS & adrdal ONBIFGF LISNI fF RAT
sviluppo sostenibile che sul contributo che i cittadini possono dare.
Lapp SDGs in Actiod adGF GF &GA€ dzLILJ GF LISNI SOARSYT AL NB 3t
fUSt Syo2 RSttS 02aS RI FINB ySftf Y2yR2 LISNJ L2 NN
FFFNRBYGEFENB Af OFYoAlYSyhGz Of %nddihtéesshdi guase TFS NI 2

800 operatori mobili in tutto il mondo, e Project Everyone, una campagna globale senza scopo

di lucro che mira a diffondere la messaggistica degli SDG.
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https://sdgs.un.org/partnerships/good-practices
https://sdgs.un.org/partnerships/good-practices
https://sustainabledevelopment.un.org/topics
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://impacthub.net/
https://impacthub.net/
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijesd
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijesd
http://www.takepart.com/
http://www.takepart.com/
https://www.smallgiants.com.au/thingswelove
https://www.smallgiants.com.au/thingswelove
https://www.weforum.org/videos/archive?direction=desc&page=2&sort_by=published_at
https://www.weforum.org/videos/archive?direction=desc&page=2&sort_by=published_at
https://sdgsinaction.com/
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Collect used mobile phones
for refugees

La conoscenza potrebbe anche essere ottenuta dall'esperienza degginanti, e in particolare di

O2ft 2NRB OKS az2y2 aidlaAr O2Ay @2t GA yStfdlrLLINBYRAY.
I £ Odzy S AYF2NNITA2yA &dzZ tS FoAfAdGE NROKASAGS LISN
NA &O2LISNIBE RANADASHAZOKSY Sd | G GONI OSNER2 Af &adzz awh
AYUGSNDOdz GdzNIF £ S¢2 / KNRA&AG2LIK 906SNKIFINR daaix | @A OA
apprendimento e declina questo processo in dieci punti: fiducia, audaciauapgegiscolto, domanda,

NI RAOFYSyid23s NRaALRAaOlIZ O2yRAGAAAZ2Y ST a02LISNIF =
FoAfAdGLt RA FLIINBYRAYSyG2 F2yRIYSyidlrtA OKS &aSYoN
dell'apprendimento interculturale sono tutte interconnesse. Sono anche collegate in qualche modo
FffS FtoAfAGEL LAG F2yREFEYSYydFtA NAROKASAGS LISNI A YL
t SNIFyidz2s & FyO2Nl} LAG AYLEZNIFYyGdS dzySydl NB f I
RAOGSNBREAFAOFGI S &ddz O02YS AyOf dzZRSNBE fI RAGSNREAGL
dovrebbe essere incoraggiato attraverso listruzione e# sic2 8 OAYSy (12 OKS S Ay

semplici strumenti di comunicazione; sono anche veicoli di valori e visioni del mondo. Nell'istruzione
AdzLISNA2NB S yStfl NAOSNDIZ |yOKS fI RAGSNERAGE O
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interculturali" negli studenti per aiutarli a diventare migliori "cittadini del mondo". Infine, non va
GNF aO0dzN> GF tF O2yaARSNITA2yS RSttS O2YLISGSyl S
insegnanti.

Esempi¢ Caso di studio 1
Porre fine alla  @SNIit SaidiNBYlI® /2Yo0olFdGSNBE €I RA adzadz :
cambiamento climatico. Gli obiettivi di sviluppo sostenibile sono obiettivi importanti e in grado di
cambiare il mondo e richiederanno la cooperazione tra governi, organizzargmiazionali e leader
mondiali. Sembra impossibile che una persona nella media possa dare un contributo determinante a
questo progetto. Bisognerebbe semplicemente arrendersi?
b2H Lt OFYoAlYSydG2 AyAT Al RI { Patte deldzboluBioBeNA 2 @ h Iy
v dzSa i §Thd Uazy Peksanfs IGuidR ko Saving the Waitidverso la quale le persone di tutte
S Sit LlRraazy2 SaaSNB SRdxonolirfaprandere ljpeelrdalizzaré & Y LI A

cambiamento nel mondo.
Le Azioni suggerite in questa Guida sono classificate in 4 livelli:
1. Cose che puoi fare dal tuo divano
2. Cose che puoi fare a casa
3. Cose che puoi fare fuori casa
4. Cose che puoi fare avlaro
5212 | @SNJ Sal YAyl d2 (GdzidS €S TA2yA &dA3ASNAGSE
OA5 OKS Lldz2A FINB 5Uhw! Lb thL S RA OA3 OKS Lz

azioni per organizzarvi?
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/

QUIZg LEZIONE ¢ MODULO 3

1.[ F F2NJ | RS
SR T U U R U R R R R R R RN R RRRURURURURURVRURURT
a2aGSyAo0AfAlLD

A. INTEGRAZIONE DEGLI IMMIGRATI

BaLD[Lhw! a9b¢h 59[[! {!bL¢!Q

C.SVILUPPO SOSTENIBILE

29{5 § fQFrONBYAYZ2 RA YYoyyvyyvyyvyyyyyyyyyy o

A.EDUCATIONAL SUSTAINABLE DEVELOPMENT
B.EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

C.EDUCATION FOR SUSTAINABILITY

3.The World Day for Cultural Diversity for Communication and Development honors the
in attaining peace and

diversity of the worl's cultures and the critical role of
sustainable development] I A 2 Ny I 4 |
ANt dzZLJLl2 OStSoNY fI RAGSNERAGL RSttS Odf GdaNB
conseguimento della pace e dello sviluppo sostenibile.

A.DIALOGO INTERCULTURALE

B. EDUCAZIONE

C.INSEGNANTI
4.Sulla propria piattaforma informativa, le Nazioni Unite forniscono uno strumento

interattivo. Questo strumento riunisce concetti chiave in merito a

A.AGENDA 2030
B.SVILUPPO SOSTENIBILE

C.EDUCAZIONE

5.  Secondo Eberhard, I'educazione, come parte di un processo di apprendimento, comprende dieci

punti: fiducia, audacia, apertura, ascolto, domanda, radicamento, risposta,

A.CONDIVIDERE, SCOPRIRE, APPRENDERE
B. CONDIVISIONE, INSEGNAMENTO, STUDIO
C. CONDIVISIONE, RICERCA, INSEGNAMENTO
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale

Lezione55 A f 232 Ay i SNDOdzZ GdzNIF £ S LISNJ dzyinabatgipdzNRE LA G & 2 3
raggiungimento degli SDGs?

[ I RA @S N& giaca un idii imipdedkhtd N8l raggiungimento dello sviluppo sostenibile.

[ RAGSNEBAGL Odzf GdzNI €S 8§ NARO2y2a0Adzit O2YS dzyl
una vitaintelS G G dzl £ ST SY20A QKT Y2NI €S S ALANRGdzZ €S LIAC
autorevoli. Altre pubblicazioni degne di nota discutono dei molti modi in cui le culture collettive

e individuali interagiscono e si esprimono attraverso le arti, la lettesagult folklore.

t SNJ dzy UAY G NRRdzl A2y S | ff Ul NHZ2{Y SNHr2{52 SR $d2 aL3IADMIE V52
nello sviluppo sostenibifeR St LINBFS&aa42N) Y2Sy Iy . IFfSyd vdzSadz
O2yFSNBYIT I AYyGSNYylFT A2yl S RSttS LINIA AyGaSNBaal

del patrimonio culturale di Khajuraho sul processo di integrazione delle risorse come

aceeleratore per lo sviluppo sostenibile, nel contesto dell'’Anno 2017 dellUNESCO sul Turismo

Sostenibile per lo Sviluppo.

Il dialogo interculturale porta allo sviluppc
sostenibile promuovendo la condivisione dell
conoscenze tradizionali, locali e sciéiotie. R
t NI AOKS LIAG az2aidSyAoa

attuali possono essere prodotte integrando tut
questi importanti tipi di conoscenza.

L'ESD deve essere culturalmente ancorato “
rilevante a livello regionale, secondo la letteratur: ]
Mira a inquadrare valori, visioni del mondo ec | b .5“ |

espressioni culturali come parte di un processo partecipativo e dialogico necessario per lavorare

insieme verso un futuro condiviso.

Tuttavia, le politiche e i programmi per lo sviluppo sostenibile non sempre $cono la
RAOGSNREAGLE Odzf GdzNF £ S O02YS dzy2 aidNMzYSyid2 dziaftS LIS

nella costruzione di un futuro sostenibile. Le politiche che interagiscono realmente con la cultura

devono affrontare la duplice sfida postadalladivie A (£ Odzf G dzNI € S® : F2yRIYSyY
LI OAFAOLF O2y@A@SyiTlt+ RA O2YdzyAlGt Odzf (dzNI f YSyd S
AYLI NI NB  OAGSNB Ay&aASYS LISNI dzy TFdzi dzNB LA G LI

NI} LILINBa Sy i NB laXeléziorieddnplbial méd Swiid, 8he esiste tra "cultura" e
AQAf dzLILI2 a2a0SYAO0AES S NAO2y2a0OSNB OKS fF boOdg i
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https://www.youtube.com/watch?v=O2XJ7C-eWG4
https://www.youtube.com/watch?v=O2XJ7C-eWG4

Il Decennio delle Nazioni Unite per I'Educazione allo Sviluppo Sosteni@lESD) offre

U2 LI NI dzy A N BAAGDEZNNBWRSB YSIt A2 tF RAGSNEAGL
interculturale nei sistemi di apprendimento e di istruzione. Questa piattaforma globale potrebbe

essere la chiave per colmare il divario tra cambiamento culturale, socioeconomidoiensate,

consentendo alla lente della cultura di guidare possibili soluzioni e progressi. Esorta
specificamente i governi a integrare lo sviluppo sostenibile in tutti i sistemi, piani e strategie

SRdzOF GABAZT y2yOKS I NI T7F2d9 dfoniBdi stiluppoGasieritild JS @2t ST
attraverso l'istruzione.

UN Decade of ESD
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In termini di DESD, i principi ESD riconosciuti a livello internazionale sono considerati:

0 Pensare al futuro

0 Pensiero critico e creativo

0 Partecipazione e apprendimento partecipativo
0 Partnership

0 Pensiero sistemico

TEMI CHIAVE DI APPRENDIMENTO ESD

Pace e sicurezza umana, risoluzione dei conflitti ~ Cambiamenti climatici

Diritti umani Prevenzione delle catastrofi

Cittadinanza, democrazia, governance Energia

Processo decisionale partecipativo Rifiuti

t I NAGEL RA 3ISYSNB Salute e benessere

5APSNBAGLE Odzf (dzNJ £ S Consumismo e commercio etico

Comprensione culturale Acqua

5AOSNARAGLE oA2f 2340l Sviluppo rurale e urbano

Principi ecologici, ecosistemi wSalLkRyaloAtAdtr az20AlFtS R
Gestione delle risorse naturali Globalizzazione

Obiettivi di sviluppo del millennio
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https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/un-decade-of-esd
https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/un-decade-of-esd

Come mostrato, I'ESD si basa su importanti argomenti di apprendimento, come la pace e la
sicurezza umana, i diritti umani,ptocesso decisionale partecipativo, I'uguaglianza di genere e

fl RAGSNEAGEL Odzf GdzNF £ S OKS FTFFNRyllIy2 €S LINB2OC
fSaALGS it a2aiSyAocAftAlGLd 1§ OdzyA RA jdzSadA 3INT
socio-culturali, importanti per I'agenda dello sviluppo sostenibile ma anche per strategie e

programmi culturali.

Altri importanti problemi di sviluppo sostenibile sono considerati parte degli elementi economici

S IFYOASyGlFrtfA RSt olio2canieSsiohi @on flaiciiltura s6ro inevifabilk S £ S
t SNIFyd2r RAGSYdl |yO2N)} LIAG SaaSyIlAlfS SaLX 2N
RAOGSNREAGLE Odzf Gdz2NF €S S A O2yOSGGAX A LINBO6fSYA S
ESD e nalocumenti strategici.

L'UNESCQOn stretta collaborazione conDIESD Reference GroupMonitoring and Evaluation

Expert Group(MEEG)/[International Advisory Groupfor the ESD World Conference e |l

Comitato interagenzia delle Nazioni Unite per iiDBES KI  3At AYAT AL G2 | LINR:
processo consultivo delle parti interessate per sviluppare una tabella di marcia strategica per la
aS02yRIF YSit RSt RSOSyyA2 6! Db9{/hZ wHnngpOOd vdzS
obiettivi per incorporare lacultura nelle politiche ESD. Bonn Roadmapd 2 YLJ2 NI SNE | y OK S
l'aggiornamento di alcuni aspetti d®IESD International Implementation Schemmm cui le

relazioni tra ESD e cultura potrebbero essere rafforzate e affrontate in modo chiaro (UNESCO,

2009c).

Ly O2yOfdzariz2ySz | tA@Stt2 AYyaiSNyriiAz2yritSz tF R
riconosciuti e apprezzati come strumenti per realizzare uno sviluppo sostenibile. Tuttavia,

AyOf dzZRSNBE I bRAYSyYyaiAzy$S Qpupbsosedbile Sriglle Rigidtidel a2 &3S
9{5 Llz5 S&aaSNB RAFFAOAES LISNI A NBaLRyaloAftA Lkf
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Per portare avanti questa agenda, sono necessarie risorse aggiuntive e piani di divulgazione e
O2Ydzy AOFT A2yS LIAG STTMANESDA &adzZ 1 Odzf GdzNF y St 02
Durante I'evoluzione umana, gruppi di persone hanno lavorato insieme per preservare il loro

habitat e il loro sostentamento. Oggi la situazione continua ad essere la stessa mentre
incontriamo gli effetti del cambiamento climatico.

Alla New Belgim Brewing, Katie Wallace si concentra sulla costruzione di una gioiosa cultura della
A2340SYAOATAGRKD thEFSMARS 2/ dzf (i dzNdBlla sug padebiffagione/ 3 { dzi (
come relatore TEDX, puoi vedere come il suo team lavora per coinvolgere e responsabilizzare gli

2t NS Tnn O2ft SIKA LISNI F OOSEt SNINBE A f2NR 20AS0¢

forza positiva.

Lt RAFf232 AydSNDaAA H@NT dz29L12 AXaR 8F Ak yA6S LIIBINDK S

reciproca tra le diverse parti interessate che si occupano di questioni come il genere, i diritti

umani e il cambiamento climatico, oltre ad acquisire una migliore comprensione delle

preoccupazioni publiche e informare le politiche. Lo sviluppo sostenibile contribuisce alla

ONB&aOAlGlF SO2y2YAOF S &a20AFfS RA GdzidS €S LISNa2Y
dzy LINP OSaaz O2YLX AOF(G2 LR2AOKS Anomikedibtli OF YO A Y

di vita delle persone. Sono necessarie nuove normative e leggi, mentre non va trascurato il fatto

che i gruppi target sono diversi dai decisori.

RA F2yRFYSYGltS AYLRNIFYT I &G+ oAf AgiBtatidzy bHRA L
S fI &a20AS0Gt OAGAETS It FTAYS RA NBFEATTINBS 3JItA {
fl O02y2a0Syil o {2y2 SaaSylArftA LISNI 2 agdAif dzZli
reciproca e l'esperienza umana, in particolar8 nf I a2 OASGtL Ydz GASGYAOl &
AYyO2NI 3TIAINBE f1 O2y@SNEFT A2yS LBENIF | Fdzi dzNRA L

Odzf GdzNI £t A R2ONBE66S SaaSNB AyO2NX3I3AAL G2 ySt asSdai
diverse convinzioni eisioni del mondo delle persone e aiuta a promuovere nuovi modi di vivere

e un futuro sostenibile.

Lf RAFf232 Ay(iSNDdzZ GdzNIF £ S LJzs RIFNB dzy O2y i N o6 dzi
sostenibile sfidando i modelli prevalenti di insegnamemi@tica e comunicazione e sfidando gl

approcci a breve termine e la conoscenza limitata della vita e dei sistemi viventi. | governi sono
incoraggiati a sviluppare modelli educativi innovativi per politiche e programmi di sviluppo
sostenibile.

Sebbene 1202 Yy BSNE I T A2y S Ay G SNOdzZ GdzNIF £ S aAl NRO2y23a0
FLISNI F YSyGS ySttS LREAGAOKS NBEFGAGS it U9RdzO!l |
essere uno strumento di successo per promuovere la governance globale dens@dac

A230SYyAOATAGLSE FLOAEfAGEFYR2 dzy LINRPINFIYYE | GGNI @S
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https://www.youtube.com/watch?v=vDZHbP_tgDY&t=375s

ricerca mostra che alcune discipline educative sono adatte a favorire la discussione e possono

essere efficacemente implementate attraverso dsas

SDG 4

[ UAAGNYZ A 2S5 BRAPBWMSt N BIAdzyGF | GGNF OSNER2 YSG2RA
basate sul dialogo. La consapevolezza degli studenti sull'educazione globale, sulla cittadinanza e

ddz3t A | LILINRPOOA LRaaAroAftA ySA 02y loNyttiakers®R St £ | NB
fS FTGUGAGAGL® DEfA &0dzRSYGA LINBYR2y2 LI NIS FR FGd
interculturali, se possibile a livello internazionale, e riflettono sulle loro esperienze.

Nonostante le sue sfide, il dialogo intercultle@otrebbe aiutare a sviluppare una pianificazione

dello sviluppo sostenibile attraverso l'istruzione, coinvolgendo non solo studenti e insegnanti,

Y FyOKS 1 a20ASit OAQGAE SO tdzs5 | yOKS | Adzilt NB |
chesonlRANB GG YSYy(dS NBaLRyaloAfA RSA I20SNYyA 20l €
include significati e interpretazioni culturali, richiede un'ampia cooperazione su scala locale,

nazionale, regionale e mondiale.

L'apprendimento e l'utilizzo delS  OF LI OA Gt RA O2y @SNEIT A2y Ss y2yO0
strategie di coping, pensiero critico, antidiscriminazione e localizzazione degli SDG per i gruppi
GFNBSGZ R2ONBOOSNR GdzidA FFNJ LI NIS RSudppoNI FF2NJ |
sostenibile. IBustainable Development Policy Institute (SERIlri istituti possono contribuire

I OGN AaF2NXENB [jdzSaid2 O2YLIAG2 AYLS3AYFGADG2 Ay NE

sviluppo sostenibila livello organizzativo e locale.
[ @FNARSGL Odzf GdzNF €S S Af RAFf232 Ay dSNOdz § dzNI |

I Adzi I y2 I yOKS | YAIEAZ2NI NB fF O02Sarz2yS az20Al .
un'influenza favorevole sul turismb, U A yy 2 @+ 1 A2y S S I NARdZd A2yS RSt f
£t LINRPALISNARGE |+ fdzy3d2 GSNX¥YAYS® [ LINRBY2T A2y S

RAGSNBAGEL OdzAf GdzNF €S R2ONB66S SaaSNBE O2yaARSNI G
dovrebbe & aSNY S LINB20OdzZLI dF® [U! b9{/h § LI NIHAO2TI
NBalLRyaloAfAdt LR2AOKS OSNODF RA AYyO2Nr3IIAIFINB {1
gamma delle espressioni culturali in tutte le loroformedlannp [/ 2y @Sy GA2y 2y (GKS

and Promotion of the Diversity of Cultu@lE LING &8 A& (y/1adePtantizgfimenti messi a

punto dallUNESCO per aiutare a raggiungere l'obiettivo comune della pace e della comprensione

tra le nazioni.

Nel suo concetto di pluralismo culturale,Umiversal Declaration on Cultural Diversifz001)
KI NAO2y23a0Adzi2 ARSYyGAGE Odz GdzNF £ A RADSNESE &2¢
G NRASGE Odzf GdzNF €S & adl G RS ableNhelndrn dev® s¥ege dzy I N
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https://sdpi.org/
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html

Grail O02YS dzyUSNBRAGE AYYdzit 60Af ST YI 02Y$8 dzy LI

RSEEUdzYF YAGLE O

SNJ dzy FdzidzNP LIAG &a2a0SyAoAftSs R200AFY2 &SYLN
RSOS o6l &l NBA &dzAi LINAYOALA F2yRIFEYSydFtA RSt /
StfUdzaAdz 3t ALyl RSttt RAIYAGL nrkipgi Rén@iA Ridz- £ S S
RSY2ONITAFZ RANARGGA dzYlyaA S tA0SNItL F2yREYSydl
RAAONAYAYIFTA2YyS S NRaALISGG2 NBOALINRO2 az2y2 A LAt

—
v B

pufi

Controlla:The Importance Of Culture For Sustainability

Per promuovere il dialogo,
fI I2BSNYIFyOS RSY2ONI (A OleesResefnfigliorata k @&@tiNdodi, i £ Odzt
la cittadinanza democratica e la partecipazione dovrebbero essere rafforzate,
le competenze interculturali dovrebbero essere insegnate e apprese,
si dovrebbero creare e ampliare spazi di dialogo interculturale, e

il dialogo interculturale dovrebbe essere portato a livello internazionale.

ESEMP¢ CASO DI STUDIO

La creazione di un gruppo di "Ambasciatori culturali per l'educazione allo sviluppo
sostenibile” potrebbe essere un'iniziativa interessante per evidenziare l'importanza delle
parti interessate della cultura nelllESD. Sulla base di una raccomandazioa@mtato &
REVEW OF EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVEL-GRMENES FROM A CULTURAL
DIVERSITY AND INTERCULTURAL DIALOGUE PERSPECTIVEOPPRRFYNNGES FOR

Ci ¢} w9 ! ¢iuadridécumentati che puoi trovare in questrensione ti vieng

richiesto di sviluppare linee guida su come coinvolgere gli stakeholder delldu@/
nell'ESD a livello localdl IUCN guidebook Beyond Fences: Seeking Social Sustainability in
Conservation LJdz5 S&aSNB dzal G2 02YS aidNHzySyid2| RA AaLJN
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https://www.youtube.com/watch?v=rhPvrdshQI4
https://www.youtube.com/watch?v=rhPvrdshQI4
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://portals.iucn.org/library/node/9007
https://portals.iucn.org/library/node/9007

QUIZg LEZIONE §MODULO 3

1.1 valori, le visioni del mondo, la conoscenza e delle persone sono

intimamente legati alla cultura.
F® /w9l ¢LxtLC"
b. IMMAGINAZIONE
c. GENTILEZZA
2.1l Decennio delle Nazioni Unite per I'Educazione allo Svilugustenibile (DESD) offre
f 42 L2 NIdzy At RA O2 YLINBY RSNB S Ay 02 NLJ2 NI NB
nei sistemi di apprendimento e istruzione.
l® 5L+9w{L¢" /'[¢'w!'[9 9 {h{¢9bL.L[LGC"
o 5L+9w{Le¢" [/ }[¢iw![9 9 5L![hDh Lb¢Ow/ | [¢]w![9
Od 5L![hDh /!'[¢!'w![9 9 /w9lce¢LxL¢"
3vdzZl £ S 8§ tQ20ASG0GAG2 p RS3IEA {5D K
Fd 95, /! %Lhb9 5L v]![L¢"
0P b9{{ib! th+towe"
Od t!wLe¢" 59L {9{{L

+

+

4.Secondo la presentazione, il dialogo interculturale potrebbe aiutare a sviluppare una
pianificazione dello sviluppo sostéhbile attraverso l'istruzione, coinvolgendo non solo
studenti e insegnanti, ma anche
a. ONG
0®d | bL+x9w{LC"
Od {h/L9¢" /L*L[O9

BvdzZ £ S 2NBFYATTITA2yS 8§ {5tLK
a. ISTITUTO DI POLITICA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
0® { h{ ¢ 9 bMLURPOIDELLE ISTITUZIONI POLITICHE
c. SVILUPPO SOSTENIBILE PROPRIETA' INDIVIDUALI
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Modulo 4
Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni

Lezione 1Beni Culturali: Principali Concetti e Definizioni

DEFINIZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
Cultura: Patrimonio:
L'insieme di credenze, forme sociali e tratti - Qualcosa trasmesso 0 acquisito da un
materiali di un gruppo razziale, religioso o predecessore(Dict. MerriamWebster)
sociale. (Dict. MerriarWebster) At FONRY2YA2E & dzyl
- L'insieme delle caratteristiche spirituali, viene ereditato, tramandato dalle generazio
materiali, intellettuali ed emotivedistintive precedenti.
RSttt &a20ASdt 2 RA ¢
comprende non solo arte e letteratura, ma stili
di vita, modi di vivere insieme, sistemi di valori,

tradizioni e credenze (UNESCO, 2001).

Patrimonio culturale:
LJzs5 S&adaSNB RSTAyA(G2 0O02YS ftUSNBRAGL RA YLl ydzFl i
gruppo o
d20AS0Gt SNBRAGIGE REE LI &al Gz
TIPI DI BENI CULTURALI
Patrimonio culturale
v v

Tangible Intangible
v v

Mobile Immobile
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PATRIMONIO TANGIBILdfygetti materiali
creati dalluomo che possiamo vedere
toccare.

Questi includono: edifici, dipinti, disegn
stampe, mosaici, sculture, fotografi

documenti, libri, manoscritti, strumenti, ecc.

" aK3dt Az | LIISNI { OFySGA 6! b9{/h 22NIR

Marco Fieber

PATRIMONIO IMMOBILE PATRIMONIO MOBILE
HLIF GNRY2YA2 AYY20Aft Al Il patrimonio mobile include elementi che
storicamente preziosi, radicati da fisse non hanno alcun legame con il suolo e
fondamenta al suolo. potrebbe essere spostati.
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PATRIMONIO IMMATERIALE
Lt tlFaGNAY2YyA2 [ dz G

da elementi immateriali: tradizioni, storie

orale, arti performative, pratiche sociali

artigianato tradizionale, rappresentazion/>

f
rituali, conoscenze e competenz:
3

trasmesse di generazione in generaziol
allinteN)y 2 RA dzyl 02Yd

Falconry, form of intangible heritage in Spain
6 9f /2tS500A2yAadlr RS LyaildlyidSa c2d23N

TIPI DI PATRIMONIO IMMATERIALE
Secondo I'UNESCO ci sono cinque tipi ™
patrimonio  culturale immateriale, questi
includono:

- Tradizioni ed espressioni orali.

-Arti dello spettacolo.

- Pratiche sociali, rituali ed eventi festivi.

- Conoscenze e pratiche riguardala natura e
['universo.

- Artigianato tradizionale

Copper craftsmanship of Lahij, Azerbaijan
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L'MPORTANZA DEL PATRIMONIO CULTURALE

[ I y2&idNt fisiaNS oA fisicac § LI
AYLRNIFYGS RA OA5 OKS aA; ARSY
02YS AYRAGARdAzA S 0O2Ydzy Al
[ UAROWA A dzNT €S aAx ol &l é' 02 Yd
S RS3ItA AYRADGARIAY § f1I Alrz
delle decisioni e delle azioni.
VALORI DEL PATRIMONIO CULURAE
Valori socieculturali:
{G2NRO2
/ dzf G dzNJ £ SkaAYo2
{20A1 S
Spirituale/religioso
9aiGasSuaAol
| valori storici sono alla base della nozione
aisSaal RA LIONARY2YyA2d [ Ol

trasmettere, incarnare o stimolare una

relazione o una reazione con il passato fa

parte della natura e del significato

fondamentali degli oggetti del patrimonio.

Lt @Fft2NB5 SRdzOF GA@2kl OO RSY

valore storico.
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Valori economici:

PGAEATTENS Af Ol f2NB 6RA

+Ff2NR RA y2y dziAf ATl 2 o

| valori d'uso sono valori di mercatgulelli

I OdzA 8 LIAG FILOAES FGOUNROAZANB dzy LINBilT 20 L
valori d'uso del patrimonio materiale si

riferiscono ai beni e ai servizi che ne

derivano e che sono commerciabili e

prezzabili nei mercati esistenti. Ad

esempio, le tasse di ammissione per un sito

storico, il costo della terra e il salario dei

lavoratori sono valori.

Secondo Simon Thurley (2005) The Heritage Cycle ci aiuta a vedere la connessione tra godere,
comprendere, valorizzare il patrimonio e volerne prendere cura. Vale a dire:
U Comprendere ipatrimonio culturale aiuta le persone ad apprezzarlo

U Valorizzando il patrimonio culturale, le persone vorranno prendersene cura

QUALE PATRIMONIO CULTURALE?
51 f wmdc a$s o0 zpatdnonicinbziodarsdy GSHilGR2 Rty 2 RSA Tl 802 NR  OF
jdzZ yR2 fUARSIF RA yITA2ylIfAaY2 & ONBaOAdzil Ay
YIETA2yLFEA S a20AS8S4t RA LINRGSTA2YyS RSA Y2ydzySyi
In questo periodo erano state ritenute meritevoli di tutela solo le opere d'arte e i monumenti di
grandevalore storico/religioso.
bStfl &aS02yRI YSit RSt wnc &Sde fiugcie adbmed@ivayer 1 1 1T
alcuni aspetti particolari del patrimonio culturale, incorporando nuovi concetti cBaigimonio
RSEfU! YEYAGLET O0! b9€Mondo. mpTHO S aSY2NARIF R
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CAMBIAMENTI DAL XX SECOLO

bSf HncX S &a2LINY (Gdziid2 ySt uwumc &aS02ft23 Af Y2R2 )
(Judson, 2012)

I'elenco dei monumenti protetti fu ampliato per includere diversi tipi di patrimonisoprattutto
immateriale, rappresentativo di tutti i gruppi comunitari e le minoranze.

Sono apparsi termini coni@ark Heritage, Dissonant Heritage, Contested Heritagjge implicano che il

LI GNRAY2y A2 Odzf (dzNI £ S y2y § & 82hINdgativel2 3 A GA @23 Yl
Lt O02yO0Siid2 RA LIGNAY2YAZ2Z & RAGSYGlFG2 LAG | YLRQ 2

CONVENZIONE QUADRO DEL CONSIGLIO D'EUROPA SUL VALORE DEI BENI CULTURALI PER
{ h/ L-GCONVENZIONE DI FARO 2005
Questa convenzione, tra l'altrmcoraggia le parti a:

NATFESGGSNE &dzZ t USGAOI S adzA YSG2RA RA LINBaSyi
RADGSNEAGE RSEfS AYGSNIINBGFETA2YAT

aFoAt ANB LINRPOSaaA RA O2yOAf AlT A2y SddidsiNone FF NP
Ll2adAr adzZt2 aisSaaz LI IGNRAY2yA2 Odz GdzNI £ S Rl 02 Yo

AOAT dzZLILI NB tF O2y2a0SyIll RSt LI GNARY2y A2 Odz (d
promuovendo la fiducia e la comprensione reciproca in un'ottica di risoluzopesvenzione dei
conflitti;

NAFfSaaArzyS LlzootAOF S RAOFGGUAG2 adzZ €S 2 LILI2 NI

LINBYRSNBE Ay O2yaARSNITAZ2YyS At GFf2NB | (3G§NRO6 dz
culturale con cui sdentifica,;

FR2GGIFNBE YAadzZNE LISN) YATEAZ2NI NBE Ul OOS

aaz It
agkyalr33aAarisSs 1t FAYS RA aSyaroAft Al T I NB Af

Dl f z

ne possono derivare.
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IL PATRIMONIO CULTURALE OGGI E' culturale e sui pericoli che deve affrontare,
PROBLEMA DEI DIRITTI UMANI SaaSNBX LIAG AyOfdzAaABA S
GLE LI ONARY2Yy A2 OdzZ ( dzyeheraSionisfutuieA ablylahcF dccessa Al@2 v St
presente, sia come messaggio del passato 02y 24 OSy1l | RS3IftA StSYSyi
che come percorso verso il futuro. Dal RSt S y2aidNB Odz (dz2NB § ¥+
Lddzy G 2 RA GAREaG! RSA RANXGGA dzY' | yA X S

importante nona 2 f 2 | asz Yl
NBtFTA2yS Fffl &dz RA
dice Karima Bennoune Speciale delle
Nazioni Unite

Relatore nel campo dei diritti culturali.
Andando avanti, gli obiettivi delle
O2Ydzy Al AYGSNYIFTA2YLHS

maggiore consapevolezza sul patrimonio
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QUIZ¢ LEZIONE 4§ MODULO 4

1./ KS 02a4s Af tlFIGNRAY2YyA2 [ dzZf GdzNT £ SK

5 IMMOBILE EREDITATO DA UN FAMIGLIARE

3 VALORI E RAPPRESENTAZIONI TANGIBILI E IMMATERIALI EREDITATE DAL PASSATO
3 SOLO ARTEFATTI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI NEL MUSEO

2. Quali sono le principali tipologie di Beni Culturali?
5 PATRIMONIO SPIRITUALE E FISICO

5 DIPINTI E SCULTURE

3 PATRIMONIO TANGIBILE E IMMATERIALE

3Ly OKS Y2R2 & OlFYoAlLd2 ySt O2NBR2 RSA aS02ftA Af
ShDDL /L {L /hb/9b¢w! 5L tLE& {![ t!e¢wLahbLh b! %

Lb/[}59 tL8 ¢LtL 5L t!¢wLahbLh /19 w!lttw9{9bc¢!
DELLA STORIA

{L [/ hb/ 9b GulPABRIMONIO BMMOBILE
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MODULO 4: Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni

Lezione 2Patrimonio Culturale Vivente

PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE

t SNJ GLI GNRAY2YyA2 Odzf GdzNIF €S AYYFOGSNARIFESéE &ar A
espressioni, le conoscenze, le competegze2 y OKS 3If A a G NHzYSyidAsz It A 2
spazi culturali ad essiassocie® K S 02 Ydzy A (i £ = casNiHdivdtohricdddascohoy” | £ O dzy

come parte del loro patrimonio culturale.

(Unesco, 2003)

Lf LI GNRY2yA2 Odzf GdzNF £ S A YY!Il (ioSWN@nte't S"cubural y OKS y

q

!

vivente"

N
#
\
;
4

i

4

Otomi embroidery, Mexico

STORIA DEL CONCETTO DI PATRIMONIO VIVENTE

1. La presente Convenzione per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale (2003)

dellUNSECO ha evidenziato I'importanza della comprensione e della protezione del patrimonio

culturale immateriale.

2. Un‘altra convenzione che ha contribuitodii 0 At ANB Af 02y 0Siid2 RA

| 2y @SyiT A2yS adzZ €t LINRPGSTA2YS S 1 LINRPY2TA2yS R
51 ljdzSaidl 02y @Syl A2ySs At GSNNYAYS bt INAY2YA?Z2

b O2 y (i AiyratikicntekpratRhe
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Il concetto di patrimonio vivente sottolinea lI'importanza del patrimonio di conoscenze ¢
O2YLISGSyT S OKS @GASyS GNravySaazXx 9 yzy |aztz2 fI

CASO DI STUDIO 1:

\ .
[ w‘?

aSAKNBLI O2ail Al dzh attors cultufale daie GadikidhLagyNTiUn ¥viéro M@shrep
completo comprende una ricca collezione di tradizioni e arti performative, come musica, danza,
teatro, arti popolari, acrobazie, letteratura orale, cibo e giochi. La frequenza di accadimento e il
numero dei partecipanti stanno progressivamente diminuendo, mentre il numero dei trasmettitori

OKS O2YLINBYyR2y2 S NB3I2tS GNIXFRATAZ2YIEA S Af NR
da centinaia a decine.
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del patrimonio culturale
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' yySaLINBaaAz2yS RSt LI GNAY2yA2 Odzf GdzNF €S AYYLE
culturali immateriali che necessitano di una tutela urgente, nel caso in cui quell’espressione fosse
a rischio, nonostante tutti gli sforzi per garantirne la sahdzl NRA+F RIF LI NI S RSt f
gruppo o del governo interessati. In casi specifici, le minacce immediate a particolari elementi del
patrimonio culturale immateriale che potrebbero metterne a rischio la prosecuzione, costituiscono
motivo sufficiente pr un'inclusione, anche se gli elementi sembrano praticabili al momento della
nomina.

SIGNIFICATO DEL PATRIMONIO VIVENTE
Il patrimonio vivente arricchisce il mondo, crea espressioni uniche di cultura che fungono da
elementi identitari per innumerevoli dividui
[ O2YLINByairzyS RSt LI GNRY2YyA2 Odz GdzNI £ S AYY!

interculturale e incoraggia il rispetto reciproco per altri stili di vita.

CASO DI STUDIO 2:
llcanto atenores dzy2 AGAES RA Olyi(i2 LRLRIINB LRtATFT2YAC
OFyid2 I G(GSy2NB 8§ LI NIAO2(E I NeSnyomid, catnez decdriddllad A € S |

cultura pastorale e 'aumento del turismo in Sardegna. Le esibizioni sul palco per i turisti tendono a
AYFEdzSYyT I NB 1 RAOGSNARAGE RSt NBLISNI2NR2 S Af Y

contesto originale.
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https://www.youtube.com/watch?v=cWVCMvbGcPA

XS LINPUGBBABRBNB2YA2 GAGSY(dS IAdzil | LINBJSNIDI NI
G5ADSNEAGEA OMKE LRMNA X ®E A Y2f GSLIX AOA Y2RA AY
trovano espressione. Queste espressioni vengono trasmesse all'interno e tra i§ruppiS 42 OA S i
(UNESCO, 2005)

[ I RAOGSNBAGE Odzf GdzNF £ S ONBIF dzy Y2yR2 NROO2 S
OF LI OAdE S A QFf2NR dzYryAs S ljdAyRA & dzyll Y2f¢¢

e le nazioni.

CASO DI STJO 3:
Transumanzdo spostamento stagionale del bestiame lungo le rotte migratorie nel Mediterraneo
e nelle Alpi. La transumanza modella le relazioni tra persone, animali ed ecosistguhpadstari
trasmettonoilloroknowk 2 ¢ aLISOAFAO2 |t fS ISYSNITAZ2YyA LAG 3
AN YiGSyR2 I O2ylGAydzd SGAGFEAGE RSEEF LINY GAOI @
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https://www.youtube.com/watch?v=aUseKER3Vmg
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MINORANZA VULNERABILI

Nella foto: bambini di un gruppo etnico indigeno

{OSTALSE RSGG2 {IIYAdD L

dzy aS02t2 A GSydl GAGA

assimilarli. L'istituzione di un Parlamento Saa™=%

(Sameting) nel 1989 ha aumentato il riconoscitoe

linguistico, culturale e legale del popolo Saami.
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Le minoranze e le popolazioni indigene affrontano sfide nel
preservare la trasmissione del loro patrimonio vivente.

La globalizzazione, l'industrializzazione, I'urbanizzazione e la
pressione all'assimilazione minacciano gli elementi

GNI RATA2YyFfA RA Y2tdS a20ASito

CASO DI STUDIO 4:

Ci sono molte minoranze etniche in Georgia che ha

preservato le loro culturéino ad oggi. P
Piccoli gruppi etnici come udi, avari, dukhobor e gre
georgiani hanno contribuito per secoli al paesagc¢
culturale unico della Georgia e la trasmissione de
loro tradizioni dovrebbe continuare questo ciclo ne¢

anni a venire.

»
'RA 62YLY Ay KSNI GNI RAGAZYL ¢ Ota-l-, RNB w2AyA

National Parliamentary Library of Georgia

{2a0SYSNBE Af LI ONRY2YyA2 QGAGSY(dS S FldzYSydl I

salvaguardare elementi di queste culture uniche
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QUIZc LEZIONE MODULO 4
1./ KS 02aUs Af LI GNRY2YyA2 @OAGSYy(dSK

5 PATRIMONIO TANGIBILE
8 PATRIMONIO IMMOBILE
8 PATRIMONIO IMMATERIALE

2. Quali sono gli elementi chiave che definiscono il patrimonio vivente?

5/ hbe¢Lb!!%Lhb9 59[[9 ¢w!5L%LhbL 9 w!h[h 59[]

5 w!'h[h 59L Dw!ttL /!'[¢'w!'[L tLS Dw!b5L bo|
COMPLESSIVO IN OGNI NAZIONE

8 CADUCITA' DEL PATRIMONIO IMMATERIALE

3.v dzI € § At Y2UA @2 LJN;K)V@)\@JR @Sy LIS N3 OaZ LIA NI I-L;W-fl‘j
vulnerabili?

S[L !'L!¢! 15 1{{LaL[!w{L tLS8 +9[h/ 9a9b¢o
5 LI AIUTA A PROTEGGERE E VALORIZZARE LE LORO CULTURE

8 LI AIUTA A GUADAGNARE IL LORO PATRIMONIO
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MODULO 4: Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni

Lezione3t | GNA Y2y A2 Odzf GdzNF £ S S NRALISGG2 RSt

La Dichiarazione universale dzft f I RAGSNEAGL Odzf Gdz2NF €S o6nHnnm0O RST.
OF N §GSNRAGAOKS ALANARGdzr t AX YFGSNAIFIEAS AydSttSai
e che comprende, oltre all'arte e alla letteratura, stili di vita, modi di vivere insieme, sistemi di valori,

iGN} RATA2yA S ONBRSylI S¢o

La nozioe di patrimonio culturale comprende due categorie principali di patrimonio: patrimonio
culturale tangibile (patrimonio culturale mobile, immobile e sottomarino) e patrimonio culturale
immateriale (tradizioni orali, rituali e arti dello spettacolo, traadii).

t SNJ aOdzf GdzNT ¢ AYGSYRAFY2 &AF Af LINRPOSaaz2z RA (NI a
risultati di tale trasformazione.

[ RAGSHUHFAKH&ELISGG2 OKAI @S ySttl @GFLt2NATTITA2yS RS
Inquesto capitolo esploriamo l'importanza dell'inclusione di diversi gruppi sociali e culturali rispetto alla
definizione e alla conservazione del patrimonio culturale.

Fonte: Albert, Mari@ K SNBE &> t | GNAY2YyA2 Y2yRAIFIES sSSapRrhA S NA A
'UNESCO, 2010

5L+9w{L¢" /![¢'w!'[9 9O t!c¢wLahbLh /!¢

[ § OdzZ GdzNB KFyy2 aSYLINB FT2NXNIF G2 a200G20dzZt §dz2NB  RA £
non sono mai sistemi chiusi.

[ RAGENBMAFSNRAREZOS | f eldl niodhinycdiyei@egdRiSdi quélstzpatrynanio
RS@2y2 S&aaSNB RSTAYAGS |FFAYOKS LlRaalyz2 SaaSNB
religiose, materiali e immateriali.

Lt GSNX¥YAYS WRAGSNEAGLO ANRODKT2A8yRI RRADGENRA RA I
RAGSNEAGL OdzZf GdzNF €S Ay &S S AYyFAYSsS I RAGSNRERAG
[ 5A0KAINITA2YS dzyA@SNEI S RSt fdegndla {egitimaziodet £ | R
LRt AGAOLF RSt OZiyNS G B2p R M FREANDS NEOKBL bddzZf RAGSNRBAGL
jdzt yG2 1 O0A2RAGSNEBAGL €2 & LISNIfIl yIdGddz2NI b NARTSN
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La Dichiarazione universale dellUNES&@la
RAOGSNEAGE Odzf GdzNJ £ S

cultura assume forme diverse nel tempo e nel
ALk T A2b S OKS tF RAGS
S yStfl LI daNFfAGE RSH
420AS80Gt OKS O2YLRy3?
Di congguenza, l'importanza dei siti Patrimoni
RSEtU! YIFyAlGL R2ONBO6O :

RFffUdzyAOAGLt S RIFf T SNG4 4 A
Odzft GdzNF £ A S RIFf ydz¥YSNR RA OF YOAFYSyGA S AyidaSNII
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Esempio negativo: I'elenco prowi® delle citazioni del patrimonio mondiale elenthilisi, la

capitale della Georgiacome "capitale permanente dello stato cristiano georgiano dai giorni della

ddztq F2yRITA2yS FAy2 IR 233A3 b3INI yRS cebthoiii t b RSt
Gdzd2 At /I dzOFa2 RFE - L- aS0O0® Ay LRALOD

bdzf t I &A RAOS &dzZ €S NIRAOA S adzZ I LINBaSyill RA
fl RAGSNEAGL RStfF adza 3ISYydsS | LXFavYENBnAf @2f
ONRPIA2f 23 dzyUAYGSNI OAlGGLxs O2y tUSaldfdzaizyS RSt

MIGRAZIONE

Lf NI LILER2NI2 GNF GSN SiyaOtl
YyETA2yEES S LI GNR Y28

culturali e migratori.

Nel corso della storia, i migranti hanno sempre dovuto ristabilire i loro stili di vita e adatiars

nuove condizioni geografiche, climatiche, sociali e culturali.
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coesione sociale.

Q¢

RAPPRESENTANZA DELLA MIGRAZIONE NEI SITI DEL PATRIMONIO MONDIALE

Liverpoolg Maritime Mercantile City (Regno Unito)
¢ un importante porto per il movimento di massa di
persone dagli schiavi agli emigranti europei nel

diciottesimo e diciannovesimo secolo

Lazftl RA DXMES LAGySBMIYRS
centro atlantico di tratta degli schiavi sulla
costa africana dal XV al XIX secolo; un

ricordo dello sfruttamento umano
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