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Prefazione   

TOGETHER ς TOwards a cultural understanding of thE oTHER ς (Erasmus+ KA204-079099) intende creare 

e diffondere il know-how relativo al dialogo interculturale tra i paesi dell'UE e i paesi al di fuori del territorio 

ŜǳǊƻǇŜƻΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ά/ǳƭǘǳǊŜtƻƭƛǎέΣ ƛƴ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ŝ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 

EWORX S.A (Grecia), A.B. Institute of Entrepreneurship Development Ltd (Cipro), Fattoria Pugliese Diffusa 

όLǘŀƭƛŀύΣ DŜƻǊƎƛŀƴ !Ǌǘǎ ŀƴŘ /ǳƭǘǳǊŜ /ŜƴǘǊŜ όDŜƻǊƎƛŀύ ˁʰʽ [ŜōŀƴŜǎŜ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ bŜǘǿƻǊƪ (Libano) presenta 

al pubblico di lettori la pubblicazione cartacea del programma educativo del progetto TOGETHER, dal titolo 

ά Lƭ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƎƭƛ !ƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛέΦ [ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŦƛƴŀƭŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŝ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƻǊƛ 

locali e dei decisori ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΣ ŀŦŦƛƴŎƘŞ ŘƛǾŜƴǘƛƴƻ ŀƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛ ŘŜƭ 

ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛƴŎƻǊǇƻǊƛƴƻ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴŎŜǘǘƻ ƴŜƭƭϥŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ wƛƴƎǊŀȊƛŀƳƻ Řƛ 

ŎǳƻǊŜ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ Ŏƻƴ ǇŀȊƛŜƴȊŀ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǘƻ alla realizzazione del libro, garantendo 

un risultato significativo. 

/ƻǊŦǴΣ нуκлтκнлнл   

/ǳƭǘǳǊŜtƻƭƛǎΩ ǎǘŀŦŦ    
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Introduzione 

Panoramica del progetto   

Lƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǳǊƻǇŜƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻΣ ƛƴ Ŏǳƛ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ ŘŜǾƻƴƻ 

gestire i prƻǇǊƛ ƭŜƎŀƳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƳǳƭǘƛǇƭƛΣ ŀƭŎǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǾŜŘƻƴƻ ŀƴŎƻǊŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ǳƴ 

vincolo al progresso umano ed economico o una minaccia alla 

ǎǘŀōƛƭƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ Lƭ ǊƛŎŎƻ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭƭϥ9ǳǊƻǇŀ Ƙŀ ƛƭ 

potenziale di promuovere valori comuni, inclusione e dialogo 

interculturale all'interno dell'Europa e oltre, creando un senso di 

appartenenza e agendo da antidoto a qualsiasi confronto che la 

ǎƻŎƛŜǘŁ ŘŜǾŜ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ŀƭ ƎƛƻǊƴƻ ŘϥƻƎƎƛΦ  

TOGETHER deriva dall'esigenza di creare e diffondere know-how in merito al dialogo interculturale tra i 

paesi dell'UE e quelli al di fuori del territorio europeo, basato sui valori comuni rappresentati dal 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊȊŀǊŜ ŘŀǾǾŜǊƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŜǊ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ Ǉƻƴti 

tra le persone, rafforzare comprensione reciproca, promuovere lo sviluppo economico e sociale e 

consentire all'Europa e ai suoi vicini di affrontare le sfide comuni come un intero contesto per la coesione 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ bŜƭƭϥŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǳǊƻǇŜƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻΣ ƛƴ Ŏǳƛ ǎŜƳǇǊŜ 

ǇƛǴ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ ŘŜǾƻƴƻ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀŦŦƛƭƛŀȊƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƳǳƭǘƛǇƭŜΣ ŀƭŎǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǾŜŘƻƴƻ ŀƴŎƻǊŀ ƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ǳƴ ǾƛƴŎƻƭƻ ŀƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ǳƳŀƴƻ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ƻ ǳƴŀ ƳƛƴŀŎŎƛŀ ŀƭƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ 

nazionale.  

Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ¢hD9¢I9w ŝ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 9ǊŀǎƳǳǎҌ Řƛ нп ƳŜǎƛ ŎƘŜ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜ с ǇŀǊǘƴŜǊ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀ р ǇŀŜǎƛ 

diversi.   

 CulturePolis   Grecia  

 EWORX S.A.  Grecia  

 A.B. Institute of Entrepreneurship Development Ltd   Cipro  

    Fattoria Pugliese Diffusa  APS Italia 

 Georgian Arts and Culture Center   Georgia  

 Lebanese Development Network   Libano  
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Panoramica del Curriculum degli Ambasciatori   

Lƭ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƎƭƛ !ƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛ ŝ ƭϥƻǳǘǇǳǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ŝ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ƛƭ processo educativo 

ŎƘŜ ƭϥǳǘŜƴǘŜ ǎŜƎǳƛǊŁ ǇŜǊ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƭϥŀƳōƛǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ Lhн ƳƛǊŀ ŀ 

soddisfare l'esigenza di un approccio educativo innovativo, che tenti di integrare nel contesto delle 

ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛ ƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ, sociali e di sviluppo del dialogo interculturale. In tal modo, 

promuove lo sviluppo professionale degli attori locali e in particolare dei rappresentanti delle 

ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭƛΣ ŎƻƴǎŜƴǘŜƴŘƻ ƭƻǊƻ Řƛ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ŦǳǘǳǊƛ 

ambasciatori, trasferendo a loro volta le relative conoscenze ed esperienze.   

tƛǴ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ƭϥLhн ƻŦŦǊŜ ƭƻǊƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŀōƛƭƛǘŀǘƻ ŀƭƭŜ ¢L/ Ŝ ƴǳƻǾƛ ŀǇǇǊƻŎŎƛ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƛΣ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀƴŘƻ ƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇpo 

sostenibile; stimolare l'interesse per i valori universali del patrimonio culturale dell'UE ed 

ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳƻŘŜǊƴŀΣ ƎƭƻōŀƭƛȊȊŀǘŀ Ŝ 

ǇƭǳǊŀƭƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻΦ  

Lhн ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ ŎƛƴǉǳŜ ƳƻŘǳƭƛ Řƛǎǘinti, sviluppati in una struttura di 4-5 lezioni individuali.   

Lƭ ǇǊƛƳƻ ƳƻŘǳƭƻ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƭ ŘƛǎŎŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ǇŀǊƻƭŀ άŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜέ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ǾƛŜƴŜ ŘŜŦƛƴƛǘŀ 

ŘŀƭƭŜ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ŜǳǊƻǇŜŜΦ 5ƛǎŎǳǘŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Ŝ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀle in 

Europa, offrendo un quadro concettuale e i principi sottostanti che stanno creando le solide basi 

dell'ICD.   

Il secondo modulo si concentra sul concetto di competenza interculturale e sul suo ruolo critico 

nelle relazioni professionali, sociali o personali. Intende aumentare la comprensione delle 

differenze culturali e far luce sulle conoscenze necessarie per affrontare le sfide globali che il 

mondo di oggi presenta.   

Lƭ ǘŜǊȊƻ ƳƻŘǳƭƻ ŝ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴŜ ǘǊŀ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ {Ǿƛƭǳppo Sostenibile, 

ŘŜŦƛƴŜƴŘƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŀƴŘƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ŝ ŀǎǇŜǘǘƛ ŎƘŜ Ŝǎǎŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀΦ 9ǎƛǎǘŜ ǳƴϥŀƴŀƭƛǎƛ 

ampia e approfondita degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile determinati, attraverso i quali si 

esprime lo Sviluppo Sostenibile.    

Il quarto ƳƻŘǳƭƻ ŜǎǇƭƻǊŀ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

nella rappresentazione del patrimonio culturale mondiale e nel favorire il dialogo e la coesione tra 

ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ  

Infine, il quinto modulo discute l'importanza di incorporare processi di dialogo interculturale nei 

ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΦ tǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ Ŝ 

tecniche applicate estratte dal campo della gestione e della strategia. Vengono discussi la 

partecipazione pubblica e l'impegno civico e viene analizzato il ruolo degli eventi locali come ponti 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǘǊŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ   
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Progettazione del Curriculum degli Ambasciatori   

[ŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƎƭƛ !ƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛ ǎƛ ŝ ōŀǎata sui risultati della ricerca 

transnazionale, svolta sin dall'inizio dell'attuazione del progetto nei 5 paesi del progetto (Grecia, 

Cipro, Italia, Georgia e Libano) nell'ambito della prima produzione intellettuale di TOGETHER, il 

άwŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ !ƴŀƭƛǎƛ /ƻƳǇŀǊŀǘŀέΦ [ŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Ƙŀ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ŎƘŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ǘƻƭƭŜǊŀƴȊŀ Ŝ ƛƭ 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǘǊŀ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƳŜƳōǊƛ Řƛ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭŜΣ Ǿƛ ŝ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƛƭ 

dialogo interculturale e di creare spazi per una fruttuosa interazione. In questo sforzo, gli 

intervistati della nostra ricerca (la maggior parte di loro erano attori locali e decisori) vedono l'ICD 

ŎƻƳŜ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀŎƛŦƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝ ŎƻƳŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ 

promuovere la tolleranza e l'apertura, superare i pregiudizi e rafforzare il rispetto dei diritti umani. 

¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƻ ŎƘŜ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŘŜƭƭϥL/5 ŝ ǎŎŀǊǎŀΣ 

ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭϥL/5Φ 5ŀ un lato, 

la consapevolezza pubblica e la conoscenza dei bisogni e dell'importanza dell'ICD sono insufficienti, 

ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛ Ŝ ƳŜŘƛŀǘƛŎƛ ŎƘŜ ǊŀŦŦƻǊȊŜǊŜōōŜǊƻ Ǝƭƛ ǎŦƻǊȊƛ Řƛ 

sensibilizzazione del pubblico in generale. D'altra parǘŜΣ ƳŀƴŎŀƴƻ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

professionale e formazione per la costruzione di competenze interculturali.   

!ǾŜƴŘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƻ ǉǳŜǎǘƻ ŘƛǾŀǊƛƻ Ŝ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ 

ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΣ ƛƭ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜƎƭƛ !ƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻǎǘǊǳƛǘƻ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊȊŀǊŜ 

Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭϥŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ Ŝ 

ǊŜƴŘŜǊƭƛ ϦŀƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛϦ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ    

Tenendo Ŏƻƴǘƻ ŎƘŜ ƛƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŝ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ Ŏƻƴ ōŀŎƪƎǊƻǳƴŘ Ŝ ōƛǎƻƎƴƛ 

particolari e diversificati, vale a dire attori e professionisti locali, rappresentanti di alleanze locali, 

associazioni e federazioni culturali, leader di ONG e OSC, professionisti di centri culturali e sociali, 

ǊŜǘƛ Ŝ ǇŀǊǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘŜ ŘŜƭƭϥƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŎǊŜŀǘƛǾŀΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎƘŜ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ƭŜŀŘŜǊ ŘŜƭƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΣ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƛ ƎƻǾŜǊƴƛ ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ŜŘ ŜǎǇŜǊǘƛ ŘŜƭƭϥ¦9Σ 

il consorzio TOGETHER mirava a fornire un programma educativo flessibile, compresi i principi di 

base dell'educazione degli adulti:   

a) essere pianificato e sistematico, 

b) essere inclusivo e consultivo, 

c) essere di natura ciclica, 

d) essere organizzato e strutturato, 

Ŝύ Ŏƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ Řƛ ŀƭǘŀ ǉǳŀƭƛǘŁΣ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Ŝ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ     

guida e tutoraggio.  
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!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƛ ǇǊŜǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ǎƻǇǊŀΣ /ǳƭǘǳǊŜtƻƭƛǎ ƛƴ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ǘŀǎƪ ƭŜŀŘŜǊ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ 

output, ha collaborato con gli altri partner e ha progettato il processo educativo, analizzandolo 

attraverso il Piano di attuazione IO2. Il processo educativo si basa sui seguenti tipi di 

apprendimento:   

Å Apprendimento digitale: l'apprendimento digitale consiste in qualsiasi pratica didattica che utilizzi 

efficacemente la tecnologia per rafforzare l'esperienza di apprendimento. Enfatizza l'istruzione di 

ŀƭǘŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Ŝ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ǎǘƛƳƻƭŀƴǘƛΣ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŀǇprendimento accessibili in qualsiasi momento e istruzioni personalizzate per 

ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ƳƛƎƭƛƻǊ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǇŜǊ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΦ [ϥLhн ŝ ŎƻǎǘǊǳƛǘƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭϥǳǎƻ Řƛ ǳƴ 

materiale educativo attraente abilitato alle TIC, completamente sviluppato sull'innovativo 

ŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ƻƴƭƛƴŜ όLhоύΤ ŀŦŦǊƻƴǘŀƴŘƻ ŎƻǎƜ ƭϥŀǊǊƛŎŎƘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ 

competenze dei gruppi target.  

Å Apprendimento asincrono: Al fine di fornire un contenuto flessibile e un processo educativo che 

ǎŀǊŁ ŀŘŀǘǘŀōƛƭŜ ŀlle esigenze e ai profili diversificati dei nostri gruppi target, i partner del progetto 

sviluppano un processo di apprendimento asincrono. I metodi comuni di apprendimento online 

asincrono includono moduli di lezione autoguidati, contenuti video preregistrati, librerie virtuali, 

ŘƛǎǇŜƴǎŜ Ŝ ŦƻǊǳƳ Řƛ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ ƻƴƭƛƴŜ ƻ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŜ Řƛ ǎƻŎƛŀƭ ƳŜŘƛŀΦ /ƛƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ŦƻǊƴƛǊŜƳƻ 

ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ Ŝ ƛƭ ǘƛǊƻŎƛƴŀƴǘŜ ŀŎŎŜŘŜǊŁ Ŝ ǎƻŘŘƛǎŦŜǊŁ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ŜǎƛƎŜƴȊŀ ƴŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ 

programma e campo di interesse.  

Å Apprendimento non-formale: [ϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀƭŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƛƴ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŀ ŎƘŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŦƻǊƳŀƭŜΦ 5ƛ ǎƻƭƛǘƻ ŝ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜΣ 

centrato sullo studente, contestualizzato e utilizza un approccio partecipativo.  

Sulla base dei suddetti tipi di apprendimento degli adulti, il contenuto del Curriculum degli 

!ƳōŀǎŎƛŀǘƻǊƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƻ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘƻ ƛƴ ƭŜȊƛƻƴƛ Ŝ ƳƻŘǳƭƛΦ  bŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻΥ   

(a) Lezioni, ǎƻƴƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ άǳƴƛǘŁέ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ che consistono nel materiale didattico: video, 

blocchi di testo, link e risorse scaricabili e, 

(b) I moduli sono i distinti gruppi di lezioni.   

Lƴ ǉǳŜǎǘϥƻǘǘƛŎŀΣ ƛƭ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŎƛƴǉǳŜ ƳƻŘǳƭƛ Ŝ ŘŀƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƭŜȊƛƻƴƛΥ   

MODULO 1 :  Il dialogo interculturale in Europa (con 5 lezioni)  

MODULO2 :  Le competenze interculturali nel 21 secolo (con 4 lezioni)  

MODULO 3 :  Lo sviluppo sostenibile e il dialogo interculturale (con 5 lezioni)  

MODULO 4 :  Il Patrimono Culturale: Identificazione di valori comuni (con 5 lezioni)  

MODULO 5 :  /ƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΥ ƭŀǾƻǊŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ όŎƻƴ п ƭŜȊƛƻƴƛύ  
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Il percorso formativo di ogni modulo si basa su un percorso comune composto da 5 fasi differenti: 

 

PASSO 1: Video introduttivo in ogni modulo.  

Ogni modulo (online) inizia con un video introduttivo. Questo video prepara 

ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǎŜƎƴŀǘƻ ƴŜƭ ƳƻŘǳƭƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ŀǘǘǊŀŜƴǘŜ Ŝ 

accattivante. Durata del video: 1-2 minuti 

PASSO 2: Consegna di contenuti educativi.   

Il contenuto educativo viene trasmesso in modo asincrono a 

ŘƛǎŎŜƴǘƛκǘƛǊƻŎƛƴŀƴǘƛΦ Lƭ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ŘŜƭ ƳƻŘǳƭƻ ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ƭŜȊƛƻƴƛ 

e viene erogato principalmente in testi brevi ma coerenti. Quando 

applicabile, video, immagini, giochi e qualsiasi altro materiale didattico 

accompagnano i testi brevi 

PASSO 3: Casi di studio, esempi, esercizi ς buone pratiche.   

Questa azione/fase supporta una migliore comprensione degli studenti e li 

invita a diventare pensatori attivi elaborando esempi di vita reale. Questo 

ǇŀǎǎŀƎƎƛƻκŀȊƛƻƴŜ ǾƛŜƴŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ƳŜǘŁ ƻ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƭŜȊƛƻƴŜΣ ǎŜκǉǳŀƴŘƻ 

applicabile 

PASSO 4: Bibliografia e riferimenti   

Al termine della lezione verranno forniti bibliografia e riferimenti per 

ulteriori approfondimenti sull'argomento 

PASSO 5: Valutazione finale   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve quiz 

di domande chiuse (es. domande vero-falso/scelte multiple/domande 

corrispondenti) 
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Struttura dei moduli  

MODULO 1 

TITOLO DEL MODULO 

IL DIALOGO INTERCULTURALE IN EUROPA  

RIASSUNTO DEL MODULO  

Questo modulo nasce come risposta all'esigenza di comprendere il concetto di dialogo 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ Lƭ ƳƻŘǳƭƻ ŝ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƻ ƛƴ ŎƛƴǉǳŜ ƭŜȊƛƻƴƛΣ ƻƎƴǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ǉǳŀŘǊƻ 

concettuale e i principi sottostanti che stanno creando le solide basi dell'ICD. Le 

ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƴƛǘŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘŜ ƭŜȊƛƻƴƛ ŀƛǳǘŀƴƻ ŀ ŎǊŜŀǊŜ ƴǳƻǾŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǇƻǊǘŀǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŀ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ƳƛƎƭƛƻǊŜΣ ŘƻǾŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƴƻƴ 

sono usate come argomentazioni per l'esclusione sociale.  

METODOLOGIA DI FORMAZIONE  

 -  Video introduttivo 

-  Consegna dei contenuti nelle lezioni 

-  Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni 

-  Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti 

-  Prova di valutazione al termine del modulo   

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO 

Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di farlo:  

- Definire il dialogo interculturale e conoscere la definizione ufficiale di ICD da parte del Consiglio 

d'Europa - Conoscere quali sono i concetti principali di ICD (stereotipi, pregiudizi, discriminazione). 

- ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛ ŘŜƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŀǘǘǳŀƭŜ 

- essere consapevoli della dimensione digitale dell'ICD 

- ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊȊŀǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ά[ƛōǊƻ ōƛŀƴŎƻ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜέΦ 

- Riconoscere le barriere e le sfide che impediscono la costruzione dell'ICD 

- Discutere il futuro dell'ICD: bisogni identificati e politiche da mettere in pratica   

LEZIONI DEL MODULO   

Lezione 1. LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜΥ /ƻǎϥŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΚ  

Lezione 2. Dialogo interculturale e il mondo in cui viviamo   

Lezione 3. Dialogo interculturale: l'atto istituzionale e il Libro bianco  
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Lezione 4. ICD: le sfide alla sua lezione di 

realizzazione  

Lezione 5. Il futuro del dialogo interculturale  

 

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO 

  Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ aƻŘǳƭƻ мΥ   

- breve storia del concetto ICD 

- la definizione ufficiale del concetto di ICD 

- definizione di diversitŁ 

- documenti e progetti dell'Unione Europea 

- la dimensione istituzionale del dialogo interculturale (Commissione Europea, Nazioni Unite e 

UNESCO) 

- definizione dei termini chiave (pluralismo, discriminazione, razzismo, xenofobia, pregiudizio, 

sfruttamento, coesione sociale) 

- l'impatto socio-culturale del COVID-19 

 

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vero-falso e domande 

check-in basate sulla teoria della lezione sviluppata.  
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MODULO 2  

TITOLO DEL MODULO 

COMPETENZA INTERCULTURALE  

INTRODUZIONE DEL MODULO 

[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΣ ǎƻŎƛŀƭƛ ƻ 

personali. L'Intelligence Unit dell'Economist ha riferito che il 90% dei dirigenti in 68 

ǇŀŜǎƛ ŀŦŦŜǊƳŀ ŎƘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƭŀ ƭƻǊƻ ǎŦƛŘŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜΦ vǳŜǎǘƻ Ƴodulo 

di competenza interculturale intende aumentare la comprensione delle differenze 

culturali e far luce sulle conoscenze necessarie per affrontare le sfide globali che il 

ƳƻƴŘƻ Řƛ ƻƎƎƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀΦ LƴǘǊƻŘǳŎŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭŎǳƴŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴǘŜǊŀttivi 

ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƛƴŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴƛ Ŝ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ Lƭ ƳƻŘǳƭƻ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ 

quattro lezioni/sessioni che aiuteranno i partecipanti ad apprezzare il valore delle 

ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƭƛ ƛƴŘǳǊǊŀƴƴƻ ŀ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ǇƛǴ ŎǳƭǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘƛΦ  

METODOLOGIA DI FORMAZIONE   

 -  Video introduttivo 

 -  Consegna dei contenuti nelle lezioni 

 - Autovalutazione delle competenze interculturali 

 -  Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni 

 -  Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti 

 -  Prova di valutazione al termine del modulo 

 -  Video introduttivo 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO   

Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:  

- Evaluate their own bias  

- Analyze a situation from multiple viewpoints  

- Learn to select and use an alternative viewpoint using intercultural communication  

- Identify the culture and values and analyze how these aspects influence intercultural 

competency at the individual and communal levels.   

- Engage in the process of building a body of knowledge of promising practices for yourself and 

your community.  

- Become an ambassador of intercultural dialogue in your life and the life of your community.  
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LEZIONI DEL MODULO   

Lezione 1.  Fondamenti di competenze interculturali 

Lezione 2.  Distorsioni e discriminazioni sistemiche 

Lezione 3.  Dinamica del potere: pregiudizi e gruppi vulnerabili 

Lezione 4.  Comunicazione interculturale e buone pratiche 

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO   

Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ aƻŘǳƭƻ нΥ  

- Definizione di competenza interculturale 

- Definizione di cultura osservabile e non osservabile 

- Il Continuum di sviluppo interculturale 

- [ŀ Ǌǳƻǘŀ ά[Ŝ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁέΦ 

- Il modello a quattro strati 

- Distorsioni e discriminazioni sistemiche 

- Distorsioni all'interno del gruppo 

- Pregiudizio implicito o inconscio 

- Il modello Bias Iceberg 

- La cultura del ruolo nella comunicazione  

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vero-falso e 

domande check-in basate sulla teoria della lezione sviluppata.  

WEBLIOGRAFIA  

- https://www.lacrosseconsortium.org/uploads/content_files/files/Dimensions_of_

Diversity _Wheel_Expanded.pdf   

- http://www.launikari.eu/blog/developing -sensitivities-to-diversities/  

- https://www.youtube.com/watch?v=OOcV7Y_b-6Y&t=42s  

- https://www.youtube.com/watch?v=rNjaLAib83o  

- https:// www.verywellmind.com/implicit-bias-overview-4178401  

Gregg Learning, 2017   

- https://www.youtube.com/watch?v=jYSWgiNDFgk  

The London School of International Communication  

- Webinar: Developing your intercultural competence  

https://www.lacrosseconsortium.org/uploads/content_files/files/Dimensions_of_Diversity%20_Wheel_Expanded.pdf
https://www.lacrosseconsortium.org/uploads/content_files/files/Dimensions_of_Diversity%20_Wheel_Expanded.pdf
https://www.lacrosseconsortium.org/uploads/content_files/files/Dimensions_of_Diversity_Wheel_Expanded.pdf
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
https://www.youtube.com/watch?v=OOcV7Y_b-6Y&t=42s
https://www.youtube.com/watch?v=OOcV7Y_b-6Y&t=42s
https://www.youtube.com/watch?v=rNjaLAib83o
https://www.youtube.com/watch?v=rNjaLAib83o
https://www.verywellmind.com/implicit-bias-overview-4178401
https://www.verywellmind.com/implicit-bias-overview-4178401
https://www.youtube.com/watch?v=jYSWgiNDFgk
https://www.youtube.com/watch?v=jYSWgiNDFgk
https://www.londonschool.com/lsic/resources/recorded-webinars/developing-your-intercultural-competence/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/recorded-webinars/developing-your-intercultural-competence/
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- Why cultural sensitivity matters more than ever in 2017  

- Your journey to cultural competence  

- International negotiation skills: Stepping into the other side's shoes  

- /ƻƴŦƭƛŎǘ ƛƴ ǘƘŜ ǿƻǊƪǇƭŀŎŜΥ LǘΩǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŜǾŜƴ ǿƘŜƴ ƛǘΩǎ Ŏǳƭtural  

- Communication barriers: Why isn't it easier?  

- Learning a language - A gateway to intercultural competence  

Principia Assessments Ltd., 2019  

- https://www.youtube.com/watch?v=db925LBVKCU   

CommisCEO-Global  

- https://www.commisceo-global.com/resources   

- https://www.goodtherapy.org/learn-about-therapy/issues/power  

- https://www.ve rywellmind.com/what-is-a-confirmation-bias-2795024  

- https://nccc.georgetown.edu/bias/module-3/1.php  

- https://www.youtube.com/watch?v=egw-iheD1Mc  

- https://www.youtube.com/watch?v=OoBvzI-YZf4&t=104s  

- https://www.aafp.org/dam/AAFP/documents/patient_care/health_equity/implicit-

biastraining-facilitator-guide.pdf  

- https://www.youtube.com/watch?v=wEwGBIr_RIw   

Hult blogs:   

- https://www.hult.edu/blog/benefits -challenges-cultural-diversity-workplace/  

- https://www.glassdoor.com/blog/guide/culture-in-communication/   

- https://nearshore.perficient.com/nearshoring-outsourcing/10-tips-for-improving-

yourintercultural-communication-skills/    

- https://www.youtube.com/watch?v=WGsi4cyJUWA  

- https://www.youtube.com/watch?v=iQI9Dnfmo-E  

- https://www.youtube.com/watch?v=hGKCkvNk_zI  

- https://www.youtube.com/watch?v=aSQMAsmJ6ys  

  

    

  

https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/why-cultural-sensitivity-matters-more-ever-2017/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/why-cultural-sensitivity-matters-more-ever-2017/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/your-journey-cultural-competence/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/your-journey-cultural-competence/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/international-negotiation-skills-stepping-other-sides-shoes/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/international-negotiation-skills-stepping-other-sides-shoes/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/conflict-workplace-its-personal-even-when-its-cultural/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/conflict-workplace-its-personal-even-when-its-cultural/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/communication-barriers-why-isnt-it-easier/
https://www.londonschool.com/lsic/resources/blog/communication-barriers-why-isnt-it-easier/
https://bit.ly/2OjnaP1
https://bit.ly/2OjnaP1
https://www.youtube.com/watch?v=db925LBVKCU
https://www.youtube.com/watch?v=db925LBVKCU
https://www.commisceo-global.com/resources
https://www.commisceo-global.com/resources
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
http://www.launikari.eu/blog/developing-sensitivities-to-diversities/
https://www.youtube.com/watch?v=egw-iheD1Mc
https://www.youtube.com/watch?v=egw-iheD1Mc
https://www.youtube.com/watch?v=OoBvzI-YZf4&t=104s
https://www.youtube.com/watch?v=OoBvzI-YZf4&t=104s
https://www.aafp.org/dam/AAFP/documents/patient_care/health_equity/implicit-bias-training-facilitator-guide.pdf
https://www.aafp.org/dam/AAFP/documents/patient_care/health_equity/implicit-bias-training-facilitator-guide.pdf
https://www.aafp.org/dam/AAFP/documents/patient_care/health_equity/implicit-bias-training-facilitator-guide.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wEwGBIr_RIw
https://www.youtube.com/watch?v=wEwGBIr_RIw
https://www.hult.edu/blog/benefits-challenges-cultural-diversity-workplace/
https://www.hult.edu/blog/benefits-challenges-cultural-diversity-workplace/
https://www.glassdoor.com/blog/guide/culture-in-communication/
https://www.glassdoor.com/blog/guide/culture-in-communication/
https://nearshore.perficient.com/nearshoring-outsourcing/10-tips-for-improving-your-intercultural-communication-skills/
https://nearshore.perficient.com/nearshoring-outsourcing/10-tips-for-improving-your-intercultural-communication-skills/
https://nearshore.perficient.com/nearshoring-outsourcing/10-tips-for-improving-your-intercultural-communication-skills/
https://www.youtube.com/watch?v=WGsi4cyJUWA
https://www.youtube.com/watch?v=WGsi4cyJUWA
https://www.youtube.com/watch?v=iQI9Dnfmo-E
https://www.youtube.com/watch?v=iQI9Dnfmo-E
https://www.youtube.com/watch?v=hGKCkvNk_zI
https://www.youtube.com/watch?v=hGKCkvNk_zI
https://www.youtube.com/watch?v=aSQMAsmJ6ys
https://www.youtube.com/watch?v=aSQMAsmJ6ys
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MODULO 3  

TITOLO DEL MODUL  

SVILUPPO SOSTENIBILE E DIALOGO INTERCULTURALE   

INTRODUZIONE DEL MODULO 

Al giorno d'oggi, lo sviluppo sostenibile segue e definisce tutti gli aspetti dell'istruzione, 

ŘŜƭƭϥƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ Ŝ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻΦ {ŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ǎŜ ƴŜ 

ǇǊŜƻŎŎǳǇŀƴƻ ǇŜǊŎƘŞ ŝ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜǎǎƻ Ŏƻƴ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ŦǳǘǳǊƻΦ bŜl Modulo 3 viene 

definito il concetto di Sviluppo Sostenibile, con tutte le procedure e gli aspetti che esso 

ŎƻƳǇƻǊǘŀΦ /ƛ ǎŀǊŁ ǳƴϥŀƴŀƭƛǎƛ ŀƳǇƛŀ Ŝ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǘŀ ŘŜƎƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

determinati, attraverso i quali si esprime lo Sviluppo SoǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǇŜǊŎƘŞ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ 

ǎǾƛƭǳǇǇŀǘƛ ŘŀƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΦ ¦ƴ ŀƭǘǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭ aƻŘǳƭƻ о ŝ ƛƭƭǳǎǘǊŀǊŜ ƭŀ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ 

ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ 5ƛŀƭƻƎƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ DǊŀƴŘŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǎŀǊŁ 

riservata all'importanza dell'educazione rispetto ai due temi di ICD e Sviluppo Sostenibile 

e verranno forniti suggerimenti e suggerimenti sulla base della ricerca per la relazione che 

ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘŀ ǘǊŀ ƛ ŘǳŜ ŎƻƴŎŜǘǘƛΦ    

METODOLOGIA DI FORMAZIONE   

-  Video introduttivo 

-  Consegna dei contenuti nelle lezioni 

-  Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni 

-  Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti 

-  Prova di valutazione al termine del modulo 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO   

Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di farlo:  

-        Familiarizzare con il concetto di Sviluppo Sostenibile e SDG 

-       9ǎǇƭƻǊŀǊŜ ƳƻŘƛ ǇŜǊ ŀŘƻǘǘŀǊŜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƛƴ ǾŀǊƛ ŀǎǇŜǘǘƛ 

-       Comprendere il rapporto tra Sviluppo Sostenibile e Dialogo Interculturale 

-        Comprendere l'importanza dell'educazione allo sviluppo sostenibile e al dialogo interculturale 

-       Studiare il contributo dell'ICD agli SDG  

LEZIONI DEL MODULO 

Lezione 1.  LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜΥ Ŏƻǎϥŝ ƭƻ sviluppo sostenibile e come si esprime negli aspetti professionali 

e personali 



 

21  

  

Lezione 2.  Come viene espresso lo sviluppo sostenibile attraverso gli SDGS dalle Nazioni Unite? 

Lezione 3.  Dialogo interculturale e sviluppo sostenibile: esiste una connessione? 

Lezione 4.  Educazione al dialogo interculturale che aiuta lo sviluppo sostenibile e viceversa 

Lezione 5.  5ƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΥ ƭϥL/5 ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ ōŀǎŜ ǇŜǊ ƭŀ 

realizzazione degli SDGS? 

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO   

Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ aƻŘǳƭƻ оΥ  

- 5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 

- L о ǇƛƭŀǎǘǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 

- Lƭ aƻŘŜƭƭƻ Řƛ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ DƭƻōŀƭŜ 

- [ŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀ ǘǊŀ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

- L'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile - Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (OSS). 

- Gli Obiettivi di Sviluppo del Millennio (OSM) 

- tǊƛƻǊƛǘŁ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

- Un decennio di azioni 

- Sviluppo sostenibile attraverso la "Lente della cultura" 

- SDGs alla luce del dialogo interculturale 

- Istruzione e sviluppo sostenibile 

- DƛƻǊƴŀǘŀ aƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛǘŁ /ǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ 5ƛŀƭƻƎƻ Ŝ ƭƻ {ǾƛƭǳǇǇƻ 

- Buone pratiche SDG 

- Il Decennio delle Nazioni Unite per l'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (DESD)  

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vero-falso, check-in 

e domande corrispondenti basate sulla teoria della lezione sviluppata.  
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MODULO 4  

TITLE OF THE MODULE  

Il Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni  

INTRODUZIONE DEL MODULO 

Il modulo esplora i concetti di patrimonio culturale e l'importanza della ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƴŜƭƭŀ 
rappresentazione del patrimonio culturale mondiale e nel favorire il dialogo e la 
ŎƻŜǎƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ 

Le lezioni definiscono i concetti di patrimonio culturale, il loro significato e valori, la 
storia e l'importanza del patrimonio culturale immateriale, esplorano il significato 
dell'inclusione di diversi gruppi sociali e culturali mentre definiscono e preservano il 
patrimonio culturale, presentano le questioni relative alla conservazione del patrimonio 
culturale all'interno quadro internazionale dei diritti umani e revisione delle 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ Řƛ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ƭŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 
culturale. Creano una risorsa educativa che offre informazioni diverse, basate sulle 
ultime ricerche e su esempi del mondo reale.  

METODOLOGIA DI FORMAZIONE   

-  Video introduttivo 

-  Consegna dei contenuti nelle lezioni 

-  Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni 

-  Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti 

-  Prova di valutazione al termine del modulo 

 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO   

    Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:  

 /ƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭŜ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴƛ Ŝƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ materiale e 

immateriale e l'importanza della loro protezione; 

 5ƛŦŦƻƴŘŜǊŜ ƭϥƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ōŜƴŜ ǇǊŜȊƛƻǎƻ Ŝ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƴŜƭ нмϲ 

ǎŜŎƻƭƻΤ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ Ŝ ŎƻƳŜ ŝ ŎƻƭƭŜƎŀǘŀ Ŝ ǊŀŦŦƻǊȊŀǘŀ 

dalla conoscenza del patrimonio culturale; 

 /ƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

minoritarie nella creazione e trasmissione del patrimonio culturale; 

 /ƻƴǘŜƳǇƭŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŎƻƳŜ Ŧƻnte di comprensione reciproca e 

di pacifica convivenza; 
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 /ƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ 

dei diritti umani e del diritto alla cultura e alle espressioni culturali; rivedere gli strumenti 

educativi ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƭϥƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ 

strumento educativo;  

ǒ Dimostrare il patrimonio culturale come strumento educativo che crea una prospettiva unica 

ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ƳƻƴŘƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƳƻǎǘǊŀ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ǇǊƻǘŜƎƎŜǊŜ gli elementi unici delle 

nostre culture; 

ǒ hŦŦǊƛ ŀƛ ƭŜǘǘƻǊƛ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ǾƛǘŜ Ŝ Řƛ 

ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ǇƛǴ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ ƭƛ ŎƛǊŎƻƴŘŀ Ŝ ŘŜƛ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŎǳƭǘǳǊŜΦ 

 
LEZIONI DEL MODULO   

Lezione 1. Introduzione: I Beni Culturali: Principali Concetti e Definizioni 

Lezione 2. Patrimonio Culturale Vivente 

Lezione 3. Lƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭϥŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭŜ ǎŦƛŘŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ 

Lezione 4. Lƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƛ ōŜƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

Lezione 5. [ŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŘŜƛ ōŜƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ  

 

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO   

Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ Modulo 4:  

¶ Definizione dei Beni Culturali 

¶ Tipi di Beni Culturali 

¶ Importanza del patrimonio culturale e suoi valori 

¶ Tutela del patrimonio culturale 

¶ tǊƻǇǊƛŜǘŁ ǎǳƛ .Ŝƴƛ /ǳƭǘǳǊŀƭƛ 

¶ Definizione del patrimonio vivente 

¶ Storia del concetto 

¶ Importanza del patrimonio vivente 

¶ Patrimonio vivente e minoranze 

¶ [ŀ 5ƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜ ǎǳƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

¶ 5ƛǾŜǊǎƛǘŁ ƴŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 

¶ Il patrimonio culturale immateriale come processo  

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vero-falso, 

check-in e domande corrispondenti basate sulla teoria della lezione sviluppata.  
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MODULO 5  

TITOLO DEL MODULO 

/ha¦bL¢" [h/![LΥ [!±hw!w9 Lb¢9w/¦[¢¦w![9  

INTRODUZIONE DEL MODULO 

Il modulo esplora l'importanza di incorporare processi di dialogo interculturale nei 

ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΦ tǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘƻ 

dal programma titolare del Consiglio d'Europa, estraendo metodologie e tecniche dal 

campo della gestione e della strategia. Vengono discussi la partecipazione pubblica e 

l'impegno civico e viene analizzato il ruolo degli eventi locali come ponti interculturali 

ǘǊŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ   

METODOLOGIA DI FORMAZIONE   

-  Video introduttivo 

-  Consegna dei contenuti nelle lezioni 

-  Elaborazione di casi studio ed esempi rilevanti durante lo sviluppo delle lezioni 

-  Fornitura di bibliografia e riferimenti per ulteriori approfondimenti 

-  Prova di valutazione al termine del modulo 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DEL MODULO   

             Entro la fine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:  

¶ CŀƳƛƭƛŀǊƛȊȊŀǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

¶ Sii consapevole del processo di costruzione di una strategia interculturale per la tuŀ ŎƛǘǘŁ 

¶ 9ǎǇƭƻǊŀǊŜ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ŝ ƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŘŜƭƭŜ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭ 

Consiglio d'Europa 

¶ Impara a pensare e pianificare strategicamente 

¶ wƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ Ǝƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

¶ Implementare tecniche di gestione della ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

¶ Informarsi su Pianificazione Partecipativa e Impegno Civico 

¶ Selezionare le parti interessate rilevanti 

¶ /ƻƛƴǾƻƭƎŜǊŜ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

¶ Comprendere il ruolo importante che gli eventi locali svolgono nella comunicazione 

interculturale e nell'educazione interculturale dei cittadini 



 

30  

  

¶ Esplorare, attraverso esempi teorici e di casi studio, come gli eventi locali possono 

ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ǇƛǴ ŘƛǾŜǊǎƛ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾƛΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Řƛ 

valori e comportamenti che combattono stereotipi, pregiudizi, emarginazione sociale e 

razzismo 

 

LEZIONI DEL MODULO   

Lezione1.  /ƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƴŜƭƭϥ9ǳǊƻǇŀ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻΦ 

Lezione 2.  ¢ŜƻǊƛŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ 

Lezione 3.  tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ ŀƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ interculturali: una pratica di inclusione 

Lezione 4.  !ōōǊŀŎŎƛŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΥ ƛƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ ŜǾŜƴǘƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƭƻŎŀƭƛ 

 

CONOSCENZE ACQUISITE/ CONTESTO EDUCATIVO DEL MODULO   

 

Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ ƳƻŘǳƭƻ рΥ  

¶ L'evoluzione del ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

¶ Lƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ /ƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řϥ9ǳǊƻǇŀ 

¶ 5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ς concetti chiave ς elementi chiave 

¶ La visione interculturale 

¶ I 16 elementi della strategia interculturale 

¶ Implementazione e monitoraggio della strategia interculturale 

¶ 5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

¶ ±ŀƴǘŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎƻƳŜ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

¶ I 5 passi della gestione 

¶ Gestione dei conflitti Mediazione e risoluzione dei conflitti  

¶ tǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ Ŝ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ 

¶ /ƻƛƴǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ - Metodi 

¶ Lƭ ǾŀƴǘŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΥ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ 

¶ /ŀǇƛǊŜ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛΥ ǳƴ ŦƭŀǎƘōŀŎƪ ǎǘƻǊƛŎƻ 

¶ aŀǇǇŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ŎƛǘǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŏƻntemporanee 

¶ LƳǇŜƎƴƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ŎƛǘǘŁ 

¶ 9ǾŜƴǘƛ ƭƻŎŀƭƛ ŎƻƳŜ Ǉƻƴǘƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǘǊŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

¶ Eventi interculturali locali ς Valori e comportamenti positivi 

¶ Buone pratiche per organizzare eventi interculturali di successo  

 



 

31  

  

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE   

Alla fine di ogni lezione, lo studente viene valutato attraverso un breve test di vero-falso, check-in 

e domande corrispondenti basate sulla teoria della lezione sviluppata.  
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Sviloppo dei moduli  

Modulo 1  

DIALOGO INTERCULTURALE IN EUROPA  

Lezione 1Υ LƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜΥ /ƘŜ Ŏƻǎϥŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΚ  

  

Introduzione   

vǳŜǎǘŀ ƭŜȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ōǊŜǾŜ ǎǘƻǊƛŀ ŘŜƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Ŝ ǉǳŀƭ ŝ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ǳŦŦƛŎƛŀƭŜΦ {ƛ ŝ Ǿƛǎǘƻ ŎƘŜ 

ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ƙŀ ǇƻǊǘŀǘƻ ǎŦƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜΦ {ǘŜǊŜƻǘƛǇƛΣ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴƛ 

minacciano la pace e il cuore ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛΦ vǳƛƴŘƛΣ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻǊǎƻ ǘƛ ƛƴǾƛǘŀ ŀƭ 

mondo multiculturale. 

tŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ƛƭ ŎƻǊǎƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŀ ŎƻƴǎƛƎƭƛŀǘŀΦ  

  

 Objectives  Acquired competences  

V Operare in termini di dialogo, cultura e 

dialogo interculturale 

Dopo questo corso, sarai in grado di farlo: 

Å Descrivere le caratteristiche di base del 

dialogo interculturale 

Å Identificare le sfide di un'Europa diversificata 

Å Proporre metodi per realizzare il dialogo 

interculturale 

Å Per riflettere sulle sfide sociali 

V Valutare se un gruppo sociale tenta il 

dialogo interculturale per sperimentare 

minacce sociali come stereotipi, 

pregiudizi, discriminazione 

V Applicare le condizioni di base per 

soddisfare per realizzare il dialogo 

interculturale 
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 Terminologia  

DIALOGO-INTER-CULTURALE  

INTER- άǘǊŀΣ ƴŜƭ ƳŜȊȊƻέ ς visto nello spazio e nel tempo e nel concetto ICD come dialogo tra culture  

CULTURALE- ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ Řƛ IƻŦǎǘŜŘŜΣ ŝ ǳƴ ƳƻŘŜƭƭƻ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜƴǎŀǊŜΣ ǇŜǊŎŜǇƛǊŜ Ŝ ŀƎƛǊŜ ƛƴ ǳƴŀ 

ǎƻŎƛŜǘŁ   

DIALOGO (Greco)- dia e logos - dia significa "attraverso" e "logos" si traduce in "parola"/ "significato". 

9 ǉǳŜǎǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŦƭǳǘǘǳŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƻΦ vǳƛƴŘƛΣ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ŝ ǳƴƻ ǎŎŀƳōƛƻΣ ƛƴ Ŏǳƛ ŘǳŜ ƻ ǇƛǴ ǇŜǊǎƻƴŜ 

condividono tra loro  

  
Componenti della 

cultura 

simboli idee 

tradizionali visioni 

credenze rituali 

comportamenti modelli 

di vita  

[! /¦[¢¦w! bhb : /IL¦{!Η   

L ŎƻƴŦƛƴƛ ǎƻƴƻ ŦƭǳƛŘƛ Ŝ ǎŦƻŎŀǘƛ Ŝ ƴƻƴ ŝ ǎǘŀǘƛŎƻΦ : 

in un flusso e sviluppo costante  

  

ESEMPIO  

Nei paesi dell'Asia meridionale come India, Sri Lanka, Nepal, 

nelle vecchie generazioni, il matrimonio era un atto, una 

decisione e un accordo tra le famiglie della futura coppia. Al 

ƎƛƻǊƴƻ ŘϥƻƎƎƛΣ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƛƭ ƳŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎƻƳōƛƴŀǘƻ ŝ ǳƴŀ ǇǊŀǘƛŎŀΣ 

ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƛ ƳŀǘǊƛƳƻƴƛ ǎŎŜƭǘƛ Ŝ ŘŜŎƛǎƛ ŎǊŜǎŎŜ ŜŘ ŝ ǳƴ'opzione 

per molti giovani. 

 

Storia  

ǒ Lƭ άŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜέ ŝ ŜƳŜǊǎƻ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀ Řƛǎǘƛƴǘŀ Řƛ ǇǊŀǘƛŎŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎƻƭƻ ŀ 

ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƎƭƛ ŀƴƴƛ ϥулΦ ±ƛŜƴŜ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŎƻƳŜ ōŀǎŜ ǇŜǊ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ƛƴǘŜǊǊŜƭƛƎƛƻǎŜ Ŝ ƛƴǘŜǊǊŜƭƛƎƛƻǎŜΣ ŜŘ ŝ 

ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƻ ŀ ǳƴŀ ǘŜƻǊƛŀ ƭƛōŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭϥƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛǎƳƻ ŎƘŜ 

ǇǊŜǎǳǇǇƻƴŜ ϦƭƛōŜǊǘŁϦΣ ϦŘŜƳƻŎǊŀȊƛŀϦΣ ϦŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛϦ Ŝ ϦǘƻƭƭŜǊŀƴȊŀϦΦ  

ǒ Lƴ ǇǊƛƳƻ ƭǳƻƎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳǎŀǘƻ ƛƭ ǘŜǊƳƛƴŜ Řƛ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǎƳƻ   

ǒ [ϥƛƴŀǳƎǳǊŀȊƛƻƴŜ ǳŦŦƛŎƛŀƭŜ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ƴŜƭ нллу ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ Libro bianco del Consiglio d'Europa e 

promulgata dalla dichiarazione dell'Unione Europea nello stesso anno.  
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/ƻǎϥŝ ƛƭ a¦[¢L/¦[¢¦w![L{ahΚ  

Il multiculturalismo ŝ ƛƴǘŜǎƻ ŎƻƳŜ ǳƴ 

approccio politico specifico, mentre i termini 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƳǳƭǘƛŎulturalismo 

denotano il fatto empirico che culture diverse 

esistono e possono interagire all'interno di un 

dato spazio e organizzazione sociale. - 

condivideva spesso la stessa, schematica 

ŎƻƴŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎǘŀ ŀ 

maggioranza e minoranza, differendo solo per 

l'accoglimento della separazione della 

minoranza dalla maggioranza piuttosto che 

per l'assimilazione ad essa (CdE, 2008).   

  

Il multiculturalismo ŝ ƭŀ ŎƻŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ŎǳƭǘǳǊŜ 

diverse, in cui la cultura include gruppi razziali, 

religiosi o culturali e si manifesta in 

comportamenti consueti, presupposti e valori 

culturali, modelli di pensiero e stili 

comunicativi   

(IFLA, 2008 cit. in IFLA, 2009).  

  

ANNO EUROPEO DEL DIALOGO INTERCULTURALE  

Nel 2008 la Commissione ha designato l'Anno europeo del 

dialogo interculturale.  

Dati i successivi allargamenti dell'UE e la maggiore 

ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ǎǳƻƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛΣ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƛ ǇŀŜǎƛ ŘŜƭƭϥ¦9 ƴŜƭ 

ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƛ ǇǊƻǎǇŜǊŀǊŜ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ 

essenziale. In questo spirito, l'UE ha creato i mezzi per 

sensibilizzare e promuovere la sfera culturale, al fine di 

ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ Ǝƭƛ ŀōƛǘŀƴǘƛ ŘŜƭƭϥ¦9 ŀ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

culturale.  

[ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭƭϥ!ƴƴƻ ŝ ŜƭŜǾŀǊŜ ƛƭ 

profilo del dialogo interculturale, essenziale per 

ŎǊŜŀǊŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ 

la ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ƴŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎƻŎƛŜǘŁ Řƛ ƻƎƎƛ Ŝ 

incoraggiare la cittadinanza europea attiva.  
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GLI OBIETTIVI DELL'ANNO EUROPEO DEL DIALOGO INTERCULTURALE  

[ϥ!ƴƴƻ ŜǳǊƻǇŜƻ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ƙŀ ŎŜǊŎŀǘƻ Řƛ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŁΣ ƭϥŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ 

coerenza di tutti i programmi e le azioni europei che contribuiscono al dialogo interculturale, come il 

programma "L'Europa per i cittadini 2007-2013" e il programma "Cultura". Questa iniziativa mirava 

anche a integrare, per quanto possibile, il dialogo interculturale in altre politiche, azioni e programmi 

europei.  

Gli obiettivi generali dell'Anno erano incentrati su: 

 ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΤ 

 ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ ƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƻŦŦǊŜ ŀ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŀΤ 

 ǎŜƴǎibilizzazione sul valore della cittadinanza attiva; 

 ŜƴŦŀǘƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŎƘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀǇǇƻǊǘŀ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŘŜƛ ǇŀŜǎƛ ŘŜƭƭϥ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ ό¦9ύΦ  

  

LIBRO BIANCO SUL DIALOGO INTERCULTURALE  

Il Libro bianco fornisce vari orientamenti per la promozione del dialogo interculturale, del rispetto e 

della comprensione reciproci, sulla base dei valori fondamentali dell'Organizzazione. I Ministri l'hanno 

accolto come un "contributo paneuropeo significativo a una discussione internazionale che sta 

ƎǳŀŘŀƎƴŀƴŘƻ ŎƻǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ǎƭŀƴŎƛƻϦ ƴƻƴŎƘŞ ŀƭƭϥ!ƴƴƻ ŜǳǊƻǇŜƻ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ   

  

L ƳƛƴƛǎǘǊƛ Ƙŀƴƴƻ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘƻ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ǳƴϥŀŘŜƎǳŀǘŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ [ƛōǊƻ ōƛŀƴŎƻ Ŝ Ƙŀƴƴƻ 

invitato il CoƴǎƛƎƭƛƻ Řϥ9ǳǊƻǇŀ Ŝ ƛ ǎǳƻƛ {ǘŀǘƛ ƳŜƳōǊƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀƭǘǊŜ ǇŀǊǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘŜΣ ŀ ŘŀǊŜ ǳƴ ǎŜƎǳƛǘƻ 

adeguato alle raccomandazioni del Libro bianco.  

Definizione di dialogo interculturale:  

άǳƴƻ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ ƻǇƛƴƛƻƴƛ ŀǇŜǊǘƻ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻǎƻ ǘǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛΣ ƎǊǳǇǇƛ Ŏƻƴ ōŀŎƪƎǊound e patrimoni 

ŜǘƴƛŎƛΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǊŜƭƛƎƛƻǎƛ Ŝ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƛέΦ   

- Libro bianco sul dialogo interculturale, p.8  
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/ƻƳŜ ŝ ƛƴƛȊƛŀǘƻΚ ς Termini correlati all'ICD  

Stereotipi  

Pregiudizio 

Discriminazione 

 

  

Gli stereotipi non sono cattivi o buoni!   

Il processo del nostro cervello funziona con le 

informazioni che abbiamo sul mondo? Abbiamo e 

svilupperemo nuovi stereotipi ogni singolo giorno. 

ESEMPIO 

Cosa ti viene in mente quando pensi agli Stati 

Uniti? Africa? Madre? Lavoratore? Turchi? 

Zingari? Uomo?   

OBIETTIVI E CONDIZIONI  

- /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩ9ǳǊƻǇŀ  

[ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƳǇŀǊŀǊŜ ŀ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜ ǇŀŎƛŦƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝ 

ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƴ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ǳƴ ǎŜƴǎƻ Řƛ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀΦ Lƭ 

ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǳƼ ŀƴŎƘŜ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭŀ Ǉrevenzione e la risoluzione dei conflitti 

rafforzando il rispetto dei diritti umani, della democrazia e dello stato di diritto.  

OBIETTIVI:  

Ṋ Raggiungere un consenso sul fatto che le controversie non dovrebbero essere risolte con la violenza; 

Ṋ Aiutare a ƎŜǎǘƛǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎƻΣ ŀǇǇƻǊǘŀƴŘƻ ƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƛ ŀ 

tutti i tipi di assetti sociali e politici esistenti; 

Ṋ /ƻƭƳŀǊŜ ƛƭ ŘƛǾŀǊƛƻ ǘǊŀ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ǇŜǊŎŜǇƛǎŎƻƴƻ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ƳƛƴŀŎŎƛŀ Ŝ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ƭŀ ǾŜŘƻƴƻ 

come un arricchimento;  
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Ṋ Condividere le migliori pratiche in particolare nei settori del dialogo interculturale, della gestione 

ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻŜǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΤ 

Ṋ Per sviluppare insieme nuovi progetti.   

LE SEI CONDIZIONI PER SODDISFARE ICD  

          IDEE PRINCIPALI DI ICD 
ǒ tŀǊƛ ŘƛƎƴƛǘŁ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛΤ 

ǒ Impegno volontario nel dialogo; 

ǒ ¦ƴŀ ƳŜƴǘŀƭƛǘŁ όŘŀ ŜƴǘǊŀƳōŜ ƭŜ ǇŀǊǘƛύ 

caratterizzata da ŀǇŜǊǘǳǊŀΣ ŎǳǊƛƻǎƛǘŁ Ŝ 

impegno, e dall'assenza di voglia di 

άǾƛƴŎŜǊŜέ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻΤ 

ǒ Una prontezza a guardare sia alle 

somiglianze che alle differenze culturali; 

ǒ Un minimo di conoscenza dei tratti 

distintivi della propria e della cultura 

άŀƭǘǊŀέΤ 

ǒ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ři trovare un linguaggio 

comune per comprendere e rispettare le 

differenze culturali.  

  

1. Impara gli uni dagli altri 

2. Vedere le differenze in modo 

produttivo   

3. Avvicinatevi apertamente  

  

 

[Ω!.L[L¢" 

{ƛ ǊƛǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǊƛŎƘƛŜŘŀ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƛΣ ŎƻƳŜ 

ϦŀǇŜǊǘǳǊŀ ƳŜƴǘŀƭŜΣ ŜƳǇŀǘƛŀΣ ƳǳƭǘƛǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾƛǘŁΣ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŎƻƎƴƛǘƛǾŀΣ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀΣ 

ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŀŘŀǘǘŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀ ƴǳƻǾƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜΣ 

ǎƻŎƛƻƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ŘƛǎŎƻǊǎƛǾŜΣ ŎƻƳǇǊŜǎŜ ƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊǊǳȊƛƻƴƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜέ  

- Barrett 2013, p. 26  
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QUIZ ς LEZIONE 1 ς MODULO 1  

1. [ϥ!ƴƴƻ ŜǳǊƻǇŜƻ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ƴŜƭ нлмлΚ  

  δVERO   δFALSO  

2. Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ǳƴŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΚ  

  δVERO   δFALSO  

3. Lƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴŀǳƎǳǊŀǘƻ ƴŜƭ нллу ƴŜƭ [ƛōǊƻ ōƛŀƴŎƻ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

interculturale?  

  δVERO   δFALSO 
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE 

Lezione 2: Dialogo interculturale e il mondo in cui viviamo 

  

PUNTI SALIENTI DELLA LEZIONE  

Durante questa lezione ci concentreremo sul dialogo interculturale e sulla ǎƻŎƛŜǘŁ ƻŘƛŜǊƴŀ. Cercheremo 

Řƛ ŘŜŦƛƴƛǊŜ ǉǳŀƭ ŝ ƛƭ ǾŜǊƻ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭϥL/5 ŀƭ ƎƛƻǊƴƻ ŘϥƻƎƎƛ Ŝ ŎƻƳŜ ǎƛ ŎƻƳōƛƴŀ Ŏƻƴ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ Ǿƛǘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀΦ 

Particolare attŜƴȊƛƻƴŜ ǎŀǊŁ Řŀǘŀ ŀƭ ŎƻƭƭŜƎŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀ ICD e il mondo digitale; non possiamo prescindere 

Řŀƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀ ƴŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ǾƛǘŜΣ ǉǳƛƴŘƛ ǾŜŘǊŜƳƻ ŎƻƳŜ 

ICD e il digitale lavorano insieme.  

LA LEZIONE IN BREVE: 

ICD al giorno d'oggi: dove siamo? 

ICD e Covid-19: le conseguenze 

ICD e il digitale: la combinazione perfetta! 

ICD e il digitale: panoramica generale delle buone pratiche 

ICD e il mondo in cui viviamo: cosa abbiamo imparato  
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ICD OGGI  

Definire l'L/5 Ŝ ŎƻƳŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀ ƛƴ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ŎƻǎƜ ǾŀǊƛŜƎŀǘƻ ŎƻƳŜ ǉǳŜƭƭƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǾƛǾƛŀƳƻ ƻƎƎƛ ŝ ǳƴŀ ǾŜǊŀ 

ǎŦƛŘŀΦ 5ƛǾŜǊǎƛǘŁ ŝ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǘŜƳǇƻ Ŝ ǇƻǘǊŜƳƳƻ ŘŜŦƛƴƛǊƭŀ ŎƻƳŜ άƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀ ƻ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ 

includere o coinvolgere persone di diversa estrazione sociale ed etnica e di diverso genere, orientamento 

ǎŜǎǎǳŀƭŜΣ ŜŎŎΦέΦ /ƻƳŜ ƎŜǎǘƛŀƳƻ ǉǳŜǎǘŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΚ  

[ϥL/5 ŝ ƭŀ ŎƘƛŀǾŜ ǇŜǊŎƘŞ ŝ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ǳƴƻ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ ƻǇƛƴƛƻƴƛ ŀǇŜǊǘƻ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻǎƻ ǘǊŀ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŝ ƎǊǳǇǇƛ Ŏƻƴ ōŀŎƪƎǊƻǳƴŘ Ŝ ŜǊŜŘƛǘŁ ŜǘƴƛŎƘŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜ Ŝ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ōŀǎŀǘƻ 

sulla comprensione e sul rispetto reciproci.  

{ŜŎƻƴŘƻ ƛƭ ǎƻŎƛƻƭƻƎƻ ŀƳŜǊƛŎŀƴƻ aƛƭǘƻƴ .ŜƴƴŜǘǘΣ ŎƘŜ ŝ ƭϥƛŘŜŀǘƻǊŜ ŘŜƭ aƻŘŜƭƭƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ Ǝƭƛ ŜǳǊƻǇŜƛ ŘŜǾƻƴƻ ŦŀǊŜ Řƛ ƳŜƎƭƛƻ ƴŜƭƭϥŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭϥŀƭǘŜǊƛǘŁΦ 

Dando un'occhiata ai documenti e ai progetti dell'Unione Europea abbiamo notato che il dialogo 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴƻ ŘŜƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ǇƛǴ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘƛΥ 

Ṋ aǳƭǘƛƭƛƴƎǳƛǎƳƻΥ ƛƭ Ƴƻǘǘƻ ŘŜƭƭϥ¦9 ŝ ά¦ƴƛǘŜŘ ƛƴ 5ƛǾŜǊǎƛǘȅέΤ 

Ṋ Libro bianco sul dialogo interculturale; 

Ṋ 9ǊŀǎƳǳǎҌΥ ƛƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŘŜƭƭϥ¦ƴƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ƎƛƻǾŜƴǘǴ Ŝ ƭo sport;  

a!Χ 

ŎƛƼ ŎƘŜ ŜƳŜǊƎŜ ŀƴŎƻǊŀ ƻƎƎƛ ŝ ŎƘŜΣ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭϥ¦9 ǎƻƴƻ ǇƛŜƴƛ Řƛ ōǳƻƴŜ ƛƴǘŜƴȊƛƻƴƛ Ŝ Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛ 

ŘŜƭƭϥ¦9 Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴƻ ŀ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭϥL/5 ǇŜǊ ƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ǾƛǘŜΣ ƭŀ ǾŜǊƛǘŁ ŝ ŎƘŜ ǎƛŀƳƻ ŀƴŎƻǊŀ 

lontani da una vera realizzaziƻƴŜ ŘŜƭƭϥL/5 ǇŜǊŎƘŞ il nostro atteggiamento predominante egocentrico. 

L'inefficacia dell'ICD ŎƘŜ ǾƛǾƛŀƳƻ ƻƎƎƛ ŝ profondamente connessa a quelle Ŧŀǎƛ ŘŜƭƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ 

interculturale che Bennett descrive nel suo modello; possiamo affermare che tecnicamente gli approcci 

oggi prevalenti verso un riconoscimento interculturale, seguono queste fasi:  

ω negazione della differenza: le persone con questa esperienza predominante άƴŜƎŀƴƻέ la 

differenza culturale ς non sono in grado di sperimentare le differenze in modi diversi da quelli 

estremamente semplici; le persone con questo orientamento possono disumanizzare gli altri, 

presumendo che un comportamento diverso sia una carenza di intelƭƛƎŜƴȊŀ ƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŁΤ 

ω difesa contro la differenza: le persone con un'esperienza predominante di Difesa sperimentano 

la differenza culturale in modo polarizzato ς noi e loro. Si sentono "assediati" da persone che 
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stereotipano in modi semplicistici e negativi, proteggendosi con un confine indurito tra se stessi 

e gli "altri". 

ω ƳƛƴƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀΥ ƭϥŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǇǊŜŘƻƳƛƴŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ aƛƴƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ 

ŜǎǎŜǊŜ άŀǊǊƛǾŀǘƛέ ŀƭƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ; la visione del mondo culturale familiaǊŜ ŝ 

protetta dal credere che in fondo siamo tutti uguali.  

E cosa potrebbe succedere se a questi atteggiamenti si aggiungesse una crisi globale? 

5ǳǊŀƴǘŜ ǉǳŜǎǘƛ ǳƭǘƛƳƛ ŘǳŜ ŀƴƴƛΣ ŀōōƛŀƳƻ Ǿƛǎǎǳǘƻ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǎŦƛŘŜ ƳƻƴŘƛŀƭƛ ǇƛǴ ǘŜǊǊƛōƛƭƛΣ ƛƭ /ƻǾƛŘ-19. 

Questa pandemia sta portando a devastanti impatti sanitari ed economici. 

[ϥL/5 ŝ ǎǘŀǘƻ ǘŜǊǊƛōƛƭƳŜƴǘŜ Ƴƛƴŀǘƻ Řŀƭ Covid-19; come vedremo, la razza umana ha sviluppato un forte 

sentimento di intolleranza e di odio ǾŜǊǎƻ ƭϥάŀƭǘŜǊƛǘŁέΦ 

[ŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ dialogo durante il Covid-19 ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘŀ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ǇǊƻƴǳƴŎƛŀǘŀ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ƴƻƴ 

ǎƻƭƻ Ƙŀ ƳŜǎǎƻ ƛƴ ƭǳŎŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜΣ Ƴŀ Ƙŀ ŀƴŎƘŜ Ŏŀǳǎŀǘƻ ƴǳƻǾŜ forme di 

discriminazione che richiedono un intervento urgente.  

ICD E COVID-19: LE CONSEGUENZE  

Å ŀƳǇƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŁ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƛƴŦƭǳƛǘƻ ǎǳƭƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ 

delle persone emarginate di accedere ai servizi di base; il Programma alimentare mondiale 

afferma che 265 milioni di persone dovranno affrontare livelli di fame di crisi; 

Å nuove forme di razzismo e xenofobia contro molti gruppi; vi sono state segnalazioni diffuse di 

gruppi politici di estrema destra e attacchi anti-asiatici segnalati in molti paesi; 

Å Il Covid-19 ha aumentato la violenza sessuale, di genere, gli abusi sui minori; UNWomen afferma 

che, durante la pandemia, una donna su tre nel mondo subisce violenze fisiche o sessuali 

principalmente da parte di un partner intimo; 

Å coloro che hanno uno status di cittadinanza precario, in particolare i lavoratori migranti, i 

rifugiati e gli studenti internazionali, hanno subito ulteriori livelli di discriminazione durante la 

pandemia;  

Il mondo in cui viviamo in questo momento sta diventando sempre 

ǇƛǴ cattivo e freddo. Il ruolo dell'ICD ŘƛǾŜƴǘŀ ǇƛǴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ora 

che mai in quanto offre il modo migliore e unico per ritrovare la 

nostra ǳƳŀƴƛǘŁ e un'interconnessione fraterna.  
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L'ICD E IL DIGITALE: LA COMBO PERFETTA!  

hǊŀ ǇƛǴ ŎƘŜ Ƴŀƛ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ Ǿƛǘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀΦ Lƭ /ƻǾƛŘ-19 ha 

sorprendentemente aumentato l'uso degli strumenti digitali in un modo che non potevamo immaginare. 

Per quanto riguarda l'ICD, il mondo digitale ha portato risultati decisamente positivi. Il digitale aiuta ogni 

giorno tutte quelle persone che continuano a sognare un mondo in cui tutti parlano, condividono, si 

difendono, si sostengono e si rispettano a vicenda. 

Lƭ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ƙŀ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŜ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ ƛƴǘǊŀŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀΣ ŘƻǾŜ 

individui di diversi gruppi culturali e religiosi possono sostenersi a vicenda e organizzare l'assistenza ai 

ǇƛǴ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛΦ  

Vediamolo praticamente!  

ω !ƭŎǳƴƛ ŘŜƎƭƛ ŜǎŜƳǇƛ ǇƛǴ ǇǳōōƭƛŎƛȊȊŀǘƛ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƴŎƭǳŘƻƴƻ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ƛƴ bƛƎŜǊƛŀ ŎƘŜ 

tengono una serie di dialoghi virtuali, volti a "Promuovere la pace attraverso le lingue e l'interreligione 

9ǾŜƴǘƛέΤ 

ω Gli spazi online sono stati ampiamente utilizzati anche per facilitare le collaborazioni interculturali per 

ŎǊŜŀǊŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ǇŜǊ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛ ƻ emarginate; 

ω ƛ social media sono stati ampiamente utilizzati anche come vettore chiave per organizzare e diffondere 

ƭϥŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǇŜǊ ϦǉǳŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǇƛǴ ŀ ǊƛǎŎƘƛƻ Řƛ ŎƻƳǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ 

salute legate al coronavirus; 

ω Le piattaforme online sono state utilizzate anche dalle organizzazioni artistiche per supportare e 

incoraggiare la comprensione interculturale e la coesione sociale. 

ω !Ř ŜǎŜƳǇƛƻΣ Ƴƻƭǘƛ ƳǳǎŜƛ ς dal Museo d'Arte di San Paolo al Museo Statale dell'Ermitage di San 

Pietroburgo e al Museo del Louvre di Parigi ς hanno aperto le loro porte virtualmente al mondo; 

ω aŀǎǘŜǊŎƭŀǎǎ ƻƴƭƛƴŜΣ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǾǾƛŀǘŜ ƳƻƭǘŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ǝƭƻōŀƭƛ ǘǊŀ Ŏǳƛ ϦŎŜǊŀƳƛŎŀ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ƛƴ ¢ǳǊŎƘƛŀΣ 

tessitura di cappelli in Ecuador, danza tradizionale in Grecia, tessitura in Ucraina e fabbricazione di tappeti 

di feltro in Kirghizistan; 

ω Gli spazi per le arti dello spettacolo hanno cercato nuovi modi per condividere il loro lavoro mentre gli 

spazi fisici sono chiusi come Crossing Borders Education, che "sponsorizza e aiuta a creare risorse 

interculturali;  
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CASE STUDY: ŀ wŀƳŀƭƭŀƘ όtŀƭŜǎǘƛƴŀύ ŝ ǎǘŀǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŀ ǳƴŀ ƴŀǊǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŀƭŜ ǾƛǊǘǳŀƭŜ ǇŜǊ 

bambini da parte di anziani attraverso i social media, insieme all'erogazione di lezioni sportive online. 

Nel frattempo, il governo algerino ha lanciato lezioni online "Master @ Home" in musica, arti visive, 

teatro, danza, arti performative, letteratura e restauro. 

¢ǳǘǘŜ ǉǳŜǎǘŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƳŜǎǎƻ ƛƴ ƭǳŎŜ ƭŀ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŀƭ ƎƛƻǊƴƻ ŘϥƻƎƎƛΦ 

Questo straordinario strumento, se usato nel modo giusto, ha il potere di diffondere ICD in tutto il 

ƳƻƴŘƻΦ !ǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ŘƛƎƛǘŀƭŜΣ ŀōōƛŀƳƻ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŜƴǘǊŀǊŜ ƛƴ ŎƻƴǘŀǘǘƻΣ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜΣ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ƳƻƴŘƻ 

in cui le differenze sono ben accette e dove la comprensione interculturale si sviluppa naturalmente 

attraverso interazioni interculturali intenzionali.  

ICD E IL MONDO IN CUI VIVIAMO: COSA ABBIAMO IMPARATO  

1. 5ƻōōƛŀƳƻ ŀƴŎƻǊŀ ƭŀǾƻǊŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ƻŘƛŜǊƴŀ Ŝ ƭϥL/5Τ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇƛǴ ƛƳǇŜƎƴƻ 

ǇƻƛŎƘŞ ǘǊƻǇǇŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎǘŀƴƴƻ ŀƴŎƻǊŀ ƭƻǘǘŀƴŘƻ ǇŜr cercare di integrarsi nel mondo, cercando di stabilire 

un dialogo reale. 

2. Il Covid-19 ha devastato il mondo intero. Innumerevoli perdite di vite umane, esacerbazione delle 

ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜ ŜǎƛǎǘŜƴǘƛ Ŝ ǳƴ L/5 ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ǎōƛŀŘƛǘƻΤ 

3. La dimensione digitale e l'ICD sono la combinazione perfetta! Nonostante le diffuse espressioni di odio, 

ŎǊǳŘŜƭǘŁ Ŝ L/5 ƛƴŘŜǎƛŘŜǊŀǘƻΣ ŀƭŎǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎǘŀƴƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŘƛƎƛǘŀƭƛ ǇŜǊ ŘƛŦŦƻƴŘŜǊŜ ƛƴ 

ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ƭŀ ƭƻǊƻ ǾƻƭƻƴǘŁ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ L/5 ŎƻƴŎǊŜǘƻΗ  
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QUIZ ς LEZIONE 2 ς MODULO 1  

1. Il sociologo americano Milton Bennet ha dichiarato che gli europei hanno raggiunto un livello 

eccellente di ICD e che non hanno bisogno di migliorarlo.  

  δVERO   δFALSO  

2. La mancanza di ICD, aggravata durante il Covid-19, ha provocato nuove forme di discriminazione.  

  δVERO   δFALSO 

3. [ϥL/5 ŝ ƛƴŎǊŜŘƛōƛƭƳŜƴǘŜ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘƻ Řŀƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŎƘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ Ŝ ŀǳƳŜƴǘŀ ƭϥƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ 

interculturale.  

  δVERO   δFALSO 
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE   

Lezione 3: Dialogo interculturale: l'atto istituzionale e il Libro bianco  

  

/ƛ ǎƻƴƻ ƭǳƻƎƘƛ ƛƴ Ŏǳƛ ƭϥL/5 ŝ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŀ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ 

ǊƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ǇƛǴ ǇƻǘŜƴǘƛΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƛ ƭǳƻƎƘƛΣ ŀƴƴƻ 

dopo anno, l'ICD viene alimentato, promosso e 

sostenuto attraverso l'organizzazione e 

l'attivazione di iniziative e politiche che mirano a 

ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ƛƳǇŀǘǘƻ ǇƛǴ ŦƻǊǘŜ ŘŜƭƭϥL/5 ǎǳƭƭŀ Ǿƛǘŀ Řƛ 

tutti.  

CE, ONU e UNESCO sono i luoghi di cui 

stiamo parlando. Il loro costante impegno nei 

confronti dei problemi dell'ICD ha dato vita 

ad azioni che hanno aumentato la 

consapevolezza delle persone sull'ICD e 

ampliato gli orizzonti su come viene 

percepito il dialogo interculturale.   

  

LƴƴǳƳŜǊŜǾƻƭƛ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ŀǘǘǳŀǘŜ Ŝ ƛƴƴǳƳŜǊŜǾƻƭƛ ǎŀǊŀƴƴƻ ƛƴǘǊŀǇǊŜǎŜ Ƴŀ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ǇƛǴ 

ƎŜƴƛŀƭƛ ŝ ǎǘŀǘŀ ƭŀ ǎǘŜǎǳǊŀ ŘŜƭ White Paper, il documento cardine dell'ICD.  

  

COSA IMPAREREMO:  

1. La CE: l'istituzione e le politiche attuate per la promozione dell'ICD 

2. L'ONU: l'istituzione e la sua azione sull'ICD 

3. L'UNESCO: l'istituzione e il suo lavoro sull'ICD 

4. Il Libro bianco sul dialogo interculturale: revisione del documento pilastro dell'ICD  
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LA COMMISSIONE EUROPEA  

 [ŀ /9 ŝ ƛƭ ōǊŀŎŎƛƻ ŜǎŜŎǳǘƛǾƻ ŘŜƭƭϥ¦9Τ ǇǊŜƴŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ 

sulla direzione politica e strategica dell'Unione. La 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŝ ƎǳƛŘŀǘŀ Řŀ ŀ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ нт /ƻƳƳƛǎǎŀǊƛΣ 

noto come 'il collegio'. Insieme prendono decisioni 

sulla direzione politica e strategica della Commissione. 

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŀ ƛƴ ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ 

noti come Direzioni generali (DG), che sono 

responsabili di diversi settori politici. Le DG 

sviluppano, attuano e gestiscono politiche, leggi e 

programmi di finanziamento dell'UE.  

 

La Commissione Europea ha uffici in tutto il mondo. All'interno dell'UE, gli uffici di rappresentanza 

fungono da voce della Commissione nel paese ospitante. 

Gli uffici al di fuori dell'UE, noti come delegazioni, sono gestiti dal Servizio europeo per l'azione esterna. 

!ƛǳǘŀƴƻ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ Ŝ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭϥ¦9Σ ƴƻƴŎƘŞ ŀ ƛƴǘǊŀǇǊŜƴŘŜǊŜ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ 

di sensibilizzazione. 

tǊƻǾƛŀƳƻ ŀ ƳŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ŜǾƛŘŜƴȊŀ ǉǳŀƭ ŝ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Řƛ 9/ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭƭϥL/5Η 

La politica culturale dell'UnƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ǊŜƭƛƎƛƻǎŀ Ŝ 

linguistica ς άǳƴƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁέΦ   

Lƴ ǳƴϥŀƎŜƴŘŀ ǇŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŀƴƴǳƴŎƛŀǘŀ Řŀƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ ƴŜƭ нллт ǎƛ ƭŜƎƎŜ ŎƘŜΥ άΧƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŝ 

al centro dello sviluppo umano e della ŎƛǾƛƭǘŁΦ [ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŝ ŎƛƼ ŎƘŜ Ŧŀ ǎǇŜǊŀǊŜ Ŝ ǎƻƎƴŀǊŜΣ ǎǘƛƳƻƭŀƴŘƻ ƛ 

ƴƻǎǘǊƛ ǎŜƴǎƛ Ŝ ƻŦŦǊŜƴŘƻ ƴǳƻǾƛ ƳƻŘƛ Řƛ ƎǳŀǊŘŀǊŜ ƭŀ ǊŜŀƭǘŁΦ : ŎƛƼ ŎƘŜ ǳƴƛǎŎŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ǎǘƛƳƻƭŀƴŘƻ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

Ŝ ǎǳǎŎƛǘŀƴŘƻ ǇŀǎǎƛƻƴƛΣ ƛƴ ǳƴ ƳƻŘƻ ŎƘŜ ǳƴƛǎŎŜ ŀƴȊƛŎƘŞ ŘƛǾƛŘŜǊŜΧέΦ 

Sotto la potente ōŜƭƭŜȊȊŀ Řƛ ǉǳŜǎǘŜ ǇŀǊƻƭŜΣ Ŏϥŝ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ŘŜƭƭŀ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŁ del 

nostro Paese. 

L'Europa ospita oggi o ospita oltre 40 milioni di migranti internazionali, che rappresentano circa l'8,9% 

della sua popolazione totale. L'immigrazione aumentŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΥ ƭϥ9ǳǊƻǇŀ ŘƛǾŜƴǘŀ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ Ŏŀǎŀ ǇŜǊ 

ǳƴ ƴǳƳŜǊƻ ǎŜƳǇǊŜ ƳŀƎƎƛƻǊŜ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛǘŁΣ ǊŜƭƛƎƛƻƴƛΣ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜΦ  
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{ƻƴƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŦǊŜǉǳŜƴǘƛ ƛ ǘƛƳƻǊƛ ŎƘŜ ƭϥŀŦŦƭǳǎǎƻ Řƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ Ǉƻǎǎŀ ǎŎƻƴǾƻƭƎŜǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŘƛƭǳƛǊŜ 

ƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ƴazionali. 

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ǇŜǊ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ necessario un dialogo efficace e 

costruttivo tra le persone e le culture. 

[ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƛǳǘŀ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƳŜƎƭƛƻ ƭŜ ŀƭǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǇƻǊǘŀ ŀ ǳƴ ǇƛǴ ŀƳǇƛƻ 

riconoscimento del patrimonio culturale, alla tolleranza e al pieno rispetto dei diversi gruppi culturali, 

linguistici, etnici e religiosi. Per questi motivi, la promozione del dialogo interculturale ŝ ǳƴƻ ŘŜƛ 

principali obiettivi della politica culturale dell'UE. 

tŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ Ƙŀ ŀǘǘǳŀǘƻ ǳƴϥŀƳǇƛŀ ǾŀǊƛŜǘŁ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ 

programmi culturali.  

Scopriamone alcuni! 

Nato in Europa: questo progetto si rivolge a 

tutti quei figli di immigrati che stanno 

costruendo la loro vita in Europa. Cerca di 

generare un importante dibattito 

interculturale con discussioni su immigrazione, 

ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΣ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ 

reciproca e accettazione. Il progetto tocca 

anche temi come la cittadinanza europea e il 

ruolo delle donne nella ǎƻŎƛŜǘŁ ƻ ƴŜƭƭŜ 

strutture familiari.  

DƛƻǾŜƴǘǴ ƛƴ ŀȊƛƻƴŜΥ questo programma 

ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ Ŝ 

all'esterno dell'UE, incoraggiando 

ƭϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀƭ Řƛ ƭŁ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƛΣ 

il mix di culture e l'inclusione di tutti i giovani, 

indipendentemente dal loro background 

educativo, sociale e culturale.  

  

DIVERSIDAD Costruire il ponte tra le culture 

urbane europee: questo progetto ha offerto 

agli artisti europei di diverse culture urbane 

ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ƛƴŎƻƴǘǊŀǊǎƛΣ ŎƻƴŘƛǾƛŘŜǊŜ ƭŜ 

proprie idee e creare un ponte di scambio 

duraturo.  

 

 

 

Tatapume Intercultural Dialogue Radio 

Campaign, che mirava a sensibilizzare sugli 

estesi movimenti migratori in Europa e il loro 

ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƻŘƛŜǊƴŀ ƻ ƛƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

Meeting the Other, un progetto 

multidisciplinare con un'enfasi speciale sulle 

espressioni culturali create dai migranti, che ha 

coperto diverse aree tra cui giornalismo, 

ricerca e produzione culturale.  

 

{ƛ ǇƻǘǊŜōōŜǊƻ ŎƛǘŀǊŜ ǇƛǴ ǇǊƻƎŜǘǘƛΤ [ŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ /9 ǎǳƭƭϥL/5 ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǘŀ ǾŜǊǎƻ ŀȊƛƻƴƛ ŘŜŎƛǎŜ Ŝ ŦƻǊǘƛΗ  
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LE NAZIONI UNITE  

[ϥhb¦ ŝ ǳƴϥƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŦƻƴŘŀǘŀ ƴŜƭ мфпрΦ 

Attualmente composta da 193 Stati membri, l'ONU e il suo lavoro 

ǎƻƴƻ ƎǳƛŘŀǘƛ ŘŀƭƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ Ŝ Řŀƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ /ŀǊǘŀ 

fondante. 

Nonostante il suo continuo cambiamento nel tempo, le Nazioni 

Unite rimangono l'unico posto sulla Terra dove si trovano tutte le 

nazioni del mondo possono riunirsi, discutere problemi comuni e 

trovare ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜ ŀ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ Řƛ ǘǳǘǘŀ ƭϥǳƳŀƴƛǘŁΦ 

Vediamo il suo lavoro su ICD! 

Lƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŘƛŀƭƻƎƻ ǘǊŀ ƭŜ ŎƛǾƛƭǘŁ ƴƻƴ ŝ ƴǳƻǾƻ ǇŜǊ ƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΦ !ƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻΣ Ŧŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ 

struttura ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ ƭϥƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǾǳƻƭŜ ŜǎǎŜǊŜ άƭŀ ǎŜŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ǘǊŀ ƭŜ ŎƛǾƛƭǘŁέΦ 

¦b!h/Σ ƭϥ!ƭƭŜŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ /ƛǾƛƭǘŁ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ ƴŀǘŀ ƴŜƭ нллр ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘŀ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ 

piattaforme delle Nazioni Unite per il dialogo, la comprensione e la cooperazione interculturale. Opera 

principalmente in quattro aree prioritarie alle quali porta un approccio multidisciplinare e 

ƳǳƭǘƛǇǊƻǎǇŜǘǘƛŎƻΥ DƛƻǾŜƴǘǴΣ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ aŜŘƛŀ Ŝ aƛƎǊŀȊƛƻƴŜΦ [ϥ¦b!h/Σ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ǎǳŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜΣ 

svolge un ruolo fondamenǘŀƭŜ ƴŜƭ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭŜ ǘŜƴǎƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƴŜƭ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ Ǉƻƴǘƛ ǘǊŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

a livello globale.  

[Ω¦b9{/h  

[ϥ¦ƴŜǎŎƻ ŝ ƭϥhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ǇŜǊ 

l'Educazione, la Scienza e la Cultura. Cerca di costruire 

la pace attraverso la cooperazione internazionale in 

materia di istruzione, scienze e cultura. I programmi 

dell'UNESCO contribuiscono al raggiungimento degli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti nell'Agenda 

2030, adottata dall'Assemblea Generale delle Nazioni 

Unite nel 2015. 

Potremmo elencare illimitati progetti interculturali 

attuati dall'UNESCO, ti consigliamo vivamente di visitarne prezioso portale https://en.unesco.org/; 

parlando della dimensione digitale ci concentreremo sulla straordinaria piattaforma elettronica 

dell'UNESCO completamente dedicata al dialogo interculturale.  
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[ŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŘŜƭƭϥ¦b9{/h ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴƻ ŘŜƛ ƳƻŘƛ ǇƛǴ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘƛ ǇŜǊ 

promuovere le buone pratiche da tutto il mondo, consentendo di costruire ponti tra persone di diversa 

estrazione. 

[ŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŎƻƴǘƛŜƴŜ р ŘƛǾŜǊǎŜ ǾƻŎƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ǉǳŀƭƛ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŎƻǇǊƛǊŜ Ŝ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƛ ŘƛǾŜǊǎƛ 

ƛƴŎŜƴǘƛǾƛ ŀƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ !Ř ŜǎŜƳǇƛƻΣ ƴŜƭƭϥŀǊŜŀ /ƻƴŎŜǘǘƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛΣ ŀǾǊŀƛ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ 

scoprire quali sono le voci principali che stanno alla base di ICD. 

bŜƭƭϥŀǊŜŀ .ǳƻƴŜ tǊŀǘƛŎƘŜ ǘǊƻǾŜǊŀƛ ƳƛƎƭƛŀƛŀ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Řŀ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻΣ ǳƴŀ ǾŜǊŀ Ŝ ǇǊƻǇǊƛŀ 

finestra virtuale sull'universo interculturale. 

Vuoi contribuire? Bene, iscriviti e prendi parte a questo arcobaleno ǾƛǊǘǳŀƭŜ Řƛ ŎǳƭǘǳǊŜ ŎƘŜ ŎƻƭƻǊŜǊŁ ƭŀ 

tua vita reale.  

IL LIBRO BIANCO SUL DIALOGO INTERCULTURALE  

Lƭ [ƛōǊƻ ōƛŀƴŎƻ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎǊŜŀǘƻ Řŀƭ Consiglio d'Europa nel 2008Φ : ƴŀǘƻ Řŀƭƭŀ 

ǎƻƭƛŘŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŎƘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭƭϥ9ǳǊƻǇŀ ǎǘŀǾŀ ŀǳƳŜƴǘŀƴŘƻ ŀƭƭŀ ǾŜƭƻŎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ƭǳŎŜΦ 

Questo documento sostiene, a nome dei governi dei 47 Stati membri del Consiglio d'Europa, che il 

ƴƻǎǘǊƻ ŦǳǘǳǊƻ ŎƻƳǳƴŜ ŘƛǇŜƴŘŜ Řŀƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǎŀƭǾŀƎǳŀǊŘŀǊŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƛ diritti umani. 

{Ŝ Ŏϥŝ ǳƴϥƛŘŜƴǘƛǘŁ ŜǳǊƻǇŜŀ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜΣ ǎŀǊŁ ōŀǎŀǘŀ ǎǳ ǾŀƭƻǊƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛΣ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƛƭ 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎƻƳǳƴŜ Ŝ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊƛ ŘƛƎƴƛǘŁ Řƛ ƻƎƴƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƻΣ ŝ ǉǳƛ 

ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎǾƻƭƎŜǊŁ ƛƭ ǎǳƻ Ǌǳƻƭƻ ƛmportante. 

Il Libro bianco risponde alla crescente richiesta di chiarire ƛƴ ŎƘŜ ƳƻŘƻ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǳƼ 

ŀƛǳǘŀǊŜ ŀŘ ŀǇǇǊŜȊȊŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ, sostenendo nel contempo la coesione sociale. 

Cerca di fornire un quadro concettuale e una guida per i responsabili politici e gli operatori. Il 

ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŝ ǎǳŘŘƛǾƛǎƻ ƛƴ 6 sessioni, tutte forniscono un'analisi dettagliata del Dialogo Interculturale 

da una prospettiva diversa. 

La sessione numero 4 offre un'interessante panoramica su quali sono i cinque approcci testati per 

ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ vǳŜǎǘŀ ŝ ǳƴŀ ǎŜǎǎƛƻƴŜ ǎǘƛƳƻƭŀƴǘŜΣ ǇŜǊŎƘŞ ǇǳƼ ŦƻǊƴƛǊŜ ŜǎŜƳǇƛ 

ǇǊŀǘƛŎƛ ǎǳƛ ƳƻŘƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ ǉǳŀƭƛ ǎƛ ǇǳƼ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ 

La sessione numero 5 si concentra sugli attori, su quanto NOI possiamo essere determinanti per il 

futuro del dialogo interculturale; se leggiamo queste pagine capiremo l'importanza delle nostre azioni 

nella vita di tutti i giorni.  

Attraverso questo breve viaggio, abbiamo imparato come le grandi istituzioni si impegnano a 

ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƛƭ 5ƛŀƭƻƎƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ [ŀ Ŏƻǎŀ ōŜƭƭŀ ŝ ŎƘŜ ŀƭ Řƛ ƭŁ Řƛ ǉǳŜǎǘŜ ŜƴƻǊƳƛ ǊŜŀƭǘŁ Ŏƛ ǎƻƴƻ ǇŜǊǎƻƴŜ 
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ƴƻǊƳŀƭƛ ŎƻƳŜ ƴƻƛ ŎƘŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴƻ ŀ ǎƻƎƴŀǊŜ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ǇƛǴ ǊƛǎǇŜǘǘƻǎƻ Ŝ ǇŀŎƛŦƛŎƻΦ bƻƴ ŀōōƛŀƳƻ ōƛǎƻƎƴƻ 

Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻǎƜ ƎǊŀƴŘƛ ǇŜǊ ŦŀǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀΣ Ƴa possiamo lasciarci ispirare da quel grande sogno.  
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QUIZ ς LEZIONE 3 ς MODULO 1  

1.EC, ONU e OXFAM hanno un ruolo chiave nella promozione del dialogo interculturale. 

 δVERO  

нΦ Lƭ Ƴƻǘǘƻ ŜǳǊƻǇŜƻ Ϧ¦ƴƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦΦ 

 δFALSO 

 δVERO 

 

 δFALSO 

  

3. ¦b!h/Σ ŝ ƭŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ŜŘ ŝ ƭϥŀŎǊƻƴƛƳƻ Řƛ ¦ƴƛǘŜŘ bŀǘƛƻƴǎ !ƭƭƛŀƴŎŜ ƻŦ 

Cultures.  

  δVERO   δFALSO  

4. [ŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŘŜƭƭϥ¦b9{/h ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴƻƴ ǘƛ ŘŁ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ 

condividere le tue idee.  

  δVERO   δFALSO  

5. Lƭ [ƛōǊƻ ōƛŀƴŎƻ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƳƻǎǘǊŀ ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƭ ƳƻŘƻ ƳƛƎƭƛƻǊŜ 

per promuovere la democrazia e la comprensione reciproca.  

 VδERO   δFALSO 
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE 

Lezione 4: Dialogo interculturale: le sue sfide alla sua realizzazione 

 

Introduzione   

hƎƴƛ ƎǊŀƴŘŜ ƛŘŜŀ Ƙŀ ƭŜ ǎǳŜ ƎǊŀƴŘƛ ǎŦƛŘŜ Řŀ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜΥ ǉǳŜǎǘƻ ǎŀǊŁ ƭϥŀǊƎƻƳŜƴǘƻ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ƭŜȊƛƻƴŜΦ 

vǳŜǎǘŀ ƭŜȊƛƻƴŜ ǎƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊŁ ǎǳ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ǎŦƛŘŜ ŎƘŜ ƛƳǇŜŘƛǎŎƻƴƻ ǳƴŀ realizzazione concreta e 

universale del Dialogo Interculturale. Verranno fornite definizioni specifiche ai concetti 

fondamentali come razzismo, pregiudizio, ecc. In modo che, se sei consapevole del tuo nemico, 

sarai pronto ad affrontarlo. 

  

Objectives  

Ṋ Operare in termini di discriminazione, 

xenofobia, razzismo, pregiudizio. 

Ṋ Scoprire le istituzioni dell'UE che 

controllano tutte le forme di discriminazione 

e promuovono il dialogo interculturale 

Ṋ Esaminare le principali barriere che hanno 

impedito il dialogo interculturale 

Ṋ Esplorare l'impatto del COVID-19 sul dialogo 

interculturale  

  

  

    

Acquired competences  

Dopo questo corso sarai in grado di:  

ω LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŎƘƛŀǾŜ ŎƘŜ 

sfidano il dialogo interculturale 

ω LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƭŜ principali sfide che 

l'interculturale ha affrontato 

ω tǊƻǇƻǊǊŜ ƳŜǘƻŘƛ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ 

dialogo interculturale 

ω wƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭϥL/5 ǇŜǊ 

supportare e migliorare le relazioni 

interculturali  
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PRINCIPALI PREOCCUPAZIONI  

Il Libro bianco sul dialogo interculturale (2008) ha rivelato che i vecchi approcci alla gestione della 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŎƻƳŜ ƛƭ ϦƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǎƳƻϦΣ ƴƻƴ ŜǊŀƴƻ ǇƛǴ ŀŘŜƎǳŀǘƛ ŀƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁΦ /ƻǎƜ ǎƛ ŝ 

stabilito un nuovo approccio per realizȊŀǊŜ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀΣ Ŝ ǉǳŜǎǘƻ ŝ ƛƭ ά5ƛŀƭƻƎƻ 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜέΦ 

Il dialogo interculturale contribuisce all'obiettivo principale del Consiglio d'Europa, vale a dire 

preservare e promuovere i diritti umani, la democrazia e lo stato di diritto. 

Il dialogo ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƻ ŎƻƳŜ ƳŜȊȊƻ Řƛ όLƭ ǘŜǊȊƻ ǾŜǊǘƛŎŜ ŘŜƛ ŎŀǇƛ Řƛ {ǘŀǘƻ Ŝ Řƛ 

governo, 2005): 

Promuovere la consapevolezza 

Comprensione 

Riconciliazione 

Tolleranza 

Prevenire i conflitti 

Garantire l'integrazione 

/ƻŜǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ 

La ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴƻƴ ŝ ǳƴ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ƴǳƻǾƻΦ [ϥ9ǳǊƻǇŀ ŀǘǘƛǊŀ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ŎƘŜ ŎŜǊŎŀƴƻ ǳƴŀ Ǿƛǘŀ 

migliore da tutto il mondo. 

La globalizzazione sta comprimendo lo spazio e il tempo su una scala senza precedenti. La 

rivoluzione delle telecomunicazioni e dei media, lo sviluppo dei trasporti e del turismo ha portato 

ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻΣ ƛƭ ǇƭǳǊŀƭƛǎƳƻΣ ƭŀ ǘƻƭƭŜǊŀƴȊŀ Ŝ ƭϥŀǇŜǊǘǳǊŀ 

mentale sono molto importanti. Tuttavia, queste tre componenti non sono sufficienti per gestire 

la diǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŜŘ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ  
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KEY TERMS  

Discriminazione - ŝ ƛƭ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴƛǉǳƻ ƻ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛŜǾƻƭŜ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ƎǊǳǇǇƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ 

ǉǳŀƭƛ ǊŀȊȊŀΣ ƎŜƴŜǊŜΣ ŜǘŁ ƻ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǎŜǎǎǳŀƭŜ ό!t!Σ нлмфύΤ 

Razzismo - ŝ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǾŀƭƻǊŜ ƛƴ ōŀǎŜ ŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ 

ŦƛǎƛŎƘŜ ŎƻƳŜ ƛƭ ŎƻƭƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜƭƭŜ Ŝ ŘŜƛ ŎŀǇŜƭƭƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΦ Lƭ ǊŀȊȊƛǎƳƻ ŝ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭŜΣ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΣ 

interpersonale e interiorizzato (APA, 2021); 

Xenofobia ς ŝ ƭŀ ǇŀǳǊŀ ŘŜƎƭƛ ŜǎǘǊŀƴŜƛΦ Lƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƻ ŀ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ǇŀǳǊŀ Řƛ ǉǳŀƭŎǳƴƻ ŎƘŜ 

ŝ ŘƛǾŜǊǎƻ Řŀ ƴƻƛΦ [ϥƻǎǘƛƭƛǘŁ ǾŜǊǎƻ Ǝƭƛ ŜǎǘǊŀƴŜƛ ŝ ǎǇŜǎǎƻ ǳƴŀ ǊŜŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǇŀǳǊŀΦ ¢ƛǇƛŎŀƳŜƴǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƭŀ 

convinzione che ci sia un conflitto tra l'ingroup di un individuo e un outgroup (Fristscher, 2021); 

Pregiudizio- ŝ ǳƴ ŀǘǘŜƎƎƛŀƳŜƴǘƻ ƛƴƎƛǳǎǘƛŦƛŎŀǘƻ ƻ scorretto (solitamente negativo) nei confronti di un 

individuo basato esclusivamente sull'appartenenza dell'individuo a un gruppo sociale (McLeod, 2008); 

Sfruttamento- l'atto di usare qualcuno ingiustamente per conto proprio vantaggio (Cambridge 

University Press, 2021); 

Coesione sociale - ŎƻƳŜ ƛƴǘŜǎŀ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řϥ9ǳǊƻǇŀΣ ŘŜƴƻǘŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ 

ōŜƴŜǎǎŜǊŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎǳƻƛ ƳŜƳōǊƛΣ ƳƛƴƛƳƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŁ ŜŘ ŜǾƛǘŀǊŜ ƭŀ ǇƻƭŀǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ ¦ƴŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƻŜǎŀ 

ŝ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŎƘŜ ǎƛ ǎƻǎǘƛŜƴe reciprocamente di individui liberi che perseguono questi obiettivi comuni 

con mezzi democratici (Libro bianco sul dialogo interculturale, 2008). 

Il pluralismo - riconosciuto dalla Corte europea dei diritti dell'uomo si basa sul "genuino riconoscimento 

e ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ŘŜƭƭŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ŘŜƭƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŜǘƴƛŎƘŜ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ŘŜƭƭŜ 

ŎǊŜŘŜƴȊŜ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜΣ ŘŜƭƭŜ ƛŘŜŜ Ŝ ŘŜƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŀǊǘƛǎǘƛŎƛΣ ƭŜǘǘŜǊŀǊƛ Ŝ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƻƳƛŎƛϦ Σ Ŝ ŎƘŜ άƭϥƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ 

armoniosa di persone e gruppi con idenǘƛǘŁ ŘƛǾŜǊǎŜ ŝ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƭŀ ŎƻŜǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜέ 

(Libro bianco sul dialogo interculturale, 2008);  
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PARTNER INTERNAZIONALI  

Il Consiglio d'Europa ha un'influenza nel resto del mondo attraverso meccanismi di monitoraggio, 

programmi d'azione, sostegno politico e cooperazione con i suoi partner internazionali: 

Å la Commissione europea contro il razzismo e l'intolleranza (ECRI) - monitora il razzismo e tutte 

le forme di intolleranza e discriminazione correlate negli Stati membri, elabora raccomandazioni 

Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ŝ ŎƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜ ǇŜǊ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ 

Å il Comitato delle Nazioni Unite per l'eliminazione della discriminazione razziale (CERD), l'Ufficio 

per le istituzioni democratiche e i diritti umani (ODIHR) dell'OSCE e l'Agenzia per i diritti 

fondamentali (FRA) dell'Unione europea sono in contatto con l'ECRI 

Å il Commissario per i diritti umani del Consiglio d'Europa - promuove l'educazione, la 

consapevolezza e il rispetto dei diritti umani.  

  

Valori universali dell'UE  

Å Lƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇŀǊƛ ŘƛƎƴƛǘŁ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŜǎǎŜǊƛ ǳƳŀƴƛ 

Å Diritti umani 

Å Lo stato di diritto 

Å Principi democratici 

Å wƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ   

 

I valori universali sostenuti dal Consiglio d'Europa sono una condizione per il dialogo interculturale. Le 

affiliazioni o tradizioni etniche, culturali, religiose o linguistiche non possono essere invocate per 

impedire alle persone di esercitare i propri diritti umani o di partecipare in modo responsabile alla 

ǎƻŎƛŜǘŁΦ vǳŜǎǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀ ƴƻƴ ǎǳōƛǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ƻ ŀŘ 

altre forme di discriminazione, ai diritti e agli interessi dei bambini e dei giovani e alla ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ǇǊŀǘƛŎŀǊŜ 

o meno una particolare religione o credo.  
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BARRIERE CHE PREVENGONO ICD  

Č tƻǾŜǊǘŁ 

Č Discriminazione in tutte le sue forme (razzismo, xenofobia, intolleranza) 

Č 5ƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƛƴ ǳƴŀ ƭƛƴƎǳŀ ŘƛǾŜǊǎŀ 

Č Sfruttamento  

DIMENSIONE RELIGIOSA  

Il cristianesimo, l'ebraismo e l'islam, con la loro 

gamma interna di interpretazioni, hanno 

profondamente influenzato il nostro continente. 

Eppure i conflitti in cui la fede ha fornito un segno 

comune sono stati una caratteristica del passato 

vecchio e recente dell'Europa. L'importante ruolo 

ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

significa che gli sforzi dovrebbero essere 

ƛƴǘǊŀǇǊŜǎŀ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ŎŀƳǇƻ ǘǊŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

ǊŜƭƛƎƛƻǎŜ Ŝ ƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎƘŜΦ 

La pratica religiosa fa parte ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǳƳŀƴŀ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀ ŜΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ƴƻƴ ǇǳƼ Ŝ ƴƻƴ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ 

ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎŦŜǊŀ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎƘŜΣ ǎŜōōŜƴŜ ƭƻ {ǘŀǘƻ ŘŜōōŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊŜ ƛƭ ǎǳƻ 

ruolo di organizzatore neutrale e imparziale dell'esercizio delle diverse religioni, fedi e credenze.  
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L'IMPATTO SOCIO-CULTURALE DEL COVID-19  

[ŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ Ƙŀ ŘƛƳƻǎǘǊŀǘƻ ƭŀ ŦǊŀƎƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ƳƻƴŘƻΦ aŀ Ƙŀ ŀƴŎƘŜ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ŎƘŜ 

ƴŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ǊƛƳŀƴƛŀƳƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜǎǎƛ Ŝ ƛƴŜǾƛǘŀōƛƭƳŜƴǘŜ 

ƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛΦ όΦΦΦύ [ŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƛ ǇŀŎŜΣ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ŘŜƭƭϥ¦b9{/hΣ ŝ ƻƎƎƛ ǇƛǴ 

ǇǊƻƴǳƴŎƛŀǘŀ ŎƘŜ ƳŀƛΦ [ŀ ǇŀŎŜ ŝ ŎƻƳŜ ŦŀǘǘƻǊŜ ŀōƛƭƛǘŀƴǘŜ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ Ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŦƛƴŀƭŜ Řƛ ǳƴ ƳƻƴŘƻ 

ǇƛǴ Ŝǉǳƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ  

       - Gabriela Ramos, UNESCO Assistant Director-General for the Social and  

Human Sciences  

  

Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƭƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇƛǴ 

importante per promuovere la costruzione della 

pace e lo sviluppo sostenibile all'interno e tra le 

ǎƻŎƛŜǘŁΦ bŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŘŜƭ /h±L5-19 e della sua enfasi 

ǎǳƭ ŘƛǎǘŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŦƛǎƛŎƻ Ŝ ǎǳƭƭϥƛƳƳƻōƛƭƛǘŁΣ ƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀ 

dell'ICD, nelle sue forme strutturate e non 

ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘŜΣ ǎƛ ŝ ǎǇƻǎǘŀǘŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭŜ 

piattaforme online. 

Questo spostamento ha facilitato e mantenuto 

molto conversazioni necessarie attraverso le linee 

culturali, religiose, etniche e socio-economiche. 

[ŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŘƛŀƭƻƎƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛƭ /h±L5-мф ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘŀ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ǇǊƻƴǳƴŎƛŀǘŀ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ƴƻƴ 

ǎƻƭƻ Ƙŀ ƳŜǎǎƻ ƛƴ ƭǳŎŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜΣ Ƴŀ Ƙŀ ŀƴŎƘŜ Ŏŀǳǎŀǘƻ ƴǳƻǾŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ǊƛŎƘƛŜŘƻƴƻ ǳƴϥŀȊƛƻƴŜ ǳǊƎŜƴǘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ƎƻǾŜǊƴƛΣ ŀǘǘƛǾƛǎǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜ Ŝ 

operatori sanitari.  
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[ϥ!at[LCL/!½Lhb9 59[[9 5L{¦D¦!D[L!b½9 9 ±¦[b9w!.L[L¢" {h/L![L  

Il COVID-19 ha esposto ed esacerbato le disuguaglianze sociali. Human Rights Watch Ƙŀ ǊƛǾŜƭŀǘƻ ŎƘŜ ƛ ǇƛǴ 

colpiti: 

- tendono ad essere emarginati ed esclusi; 

- dipendono fortemente dall'economia sommersa per i guadagni; 

- occupare aree soggette a shock; 

- hanno un accesso inadeguato ai servizi sociali; 

- mancanza di protezione sociale; 

- vƛŜƴŜ ƴŜƎŀǘƻ ƭϥŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ǘŀƭƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭϥŜǘŁΣ ŘŜƭ ǎŜǎǎƻΣ ŘŜƭƭŀ ǊŀȊȊŀΣ ŘŜƭƭϥŜǘƴƛŀΣ ŘŜƭƭŀ 

religione, dello status di migrante o di altre forme di discriminazione; 

- hanno bassi livelli di influenza politica e mancano di voce e rappresentanza; 

- Ƙŀƴƴƻ ǊŜŘŘƛǘƛ ōŀǎǎƛ Ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ƭƛƳƛǘŀǘŜ Řƛ ŦŀǊ ŦǊƻƴǘŜ ƻ ŀŘŀǘǘŀǊǎƛΤ  

- avere accesso limitato o nullo alle tecnologie.  

vǳŜǎǘƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ Ƙŀƴƴƻ Ƴƛƴŀǘƻ ƭŀ ǇŀŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ ¦ƴ ŜǎŜƳǇƛƻ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ŝ 

la disuguaglianza sanitaria associatŀ Ŝ Ŏŀǳǎŀǘŀ Řŀ ǊŀȊȊŀΣ ƛƴŘƛƎŜƴŜƛǘŁΣ ŜǘŁΣ όŘƛǎύŀōƛƭƛǘŁΣ ƛŘŜƴǘƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΣ 

orientamento sessuale, status di rifugiato, classe e religione. Quindi, i diritti umani fondamentali sono 

stati violati e minacciati.   

 

https://www.hrw.org/news/2020/05/12/covid-19-fueling-anti-asian-racism-and-xenophobia-worldwide
https://theconversation.com/coronavirus-is-not-the-great-equalizer-race-matters-133867
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L'AUMENTO DELLA XENOFOBIA E DEL RAZZISMO ETNO-CULTURALE  

Å Lƭ ŦǳƭŎǊƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭϥL/5 ŝ ƭϥŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŀȊȊƛǎƳƻ Ŝǘƴƻ-culturale e la promozione 

dell'empatia, del rispetto e della comprensione reciproci. 

Å La pandemia di COVID-19 ha sfidato i principi fondamentali dell'ICD e ha portato a nuove 

forme di razzismo e xenofobia contro molti gruppi. 

Å Lƭ ǎŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ !ƴǘƽƴƛƻ 

Guterres sostiene che il COVID-19 ha "scatenato uno 

tsunami di odio e xenofobia, capro espiatorio e 

allarmismo". 

Å ¢ƘŜ IǳƳŀƴ wƛƎƘǘǎ ²ŀǘŎƘ Ƙŀ ŀƴŎƘŜ ƳƻǎǘǊŀǘƻ ŎƘŜ Ŏϥŝ 

stato un aumento significativo comportamenti 

discriminatori nei confronti di diversi gruppi e 

minoranze nel mondo. 

AUMENTO DELLA VIOLENZA DI GENERE  

Å Gli studi Ƙŀƴƴƻ ŘƛƳƻǎǘǊŀǘƻ ŎƘŜ ƭŀ ϦǾƛƻƭŜƴȊŀ ǎŜǎǎǳŀƭŜ Ŝ Řƛ ƎŜƴŜǊŜϦ ŝ ŀǳƳŜƴǘŀǘŀ ŎƻƳŜ 

conseguenza della pandemia di COVID-19'. 

Å Le donne e le ragazze sono maggiormente a rischio di violenza sessuale e domestica. Il blocco 

e le misure di quarantena hanno ǊŜǎƻ ǇƛǴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ǾƛǘǘƛƳŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀǊŜ ǘŀƭƛ ǾƛƻƭŜƴȊŜ Ŝ 

cercare aiuto in sicurezza. 

Å L'ICD, in questo contesto, ha un ruolo importante da svolgere per consentire iniziative guidate 

Řŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎǳƛ ǊǳƻƭƛΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ƴŜƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁΦ ¢ŀƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊŜ 

ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŜ ŀ ŘŜƭŜƎƛǘǘƛƳŀǊŜ ŜΣ ƛƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΣ ŀ ŦǊŜƴŀǊŜ ƭŀ 

violenza di genere.  

  

  

  

  

  

https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://press.un.org/en/2020/sgsm20076.doc.htm
https://www.un.org/africarenewal/web-features/coronavirus/fighting-%E2%80%98shadow-pandemic%E2%80%99-violence-against-women-children-during-covid-19
https://www.thelancet.com/journals/eclinm/article/PIIS2589-5370(20)30092-4/fulltext
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CRESCENTE DISCRIMINAZIONE NEI CONFRONTI DEI NON CITTADINI 

Å Lavoratori migranti  

Å Rifiugiati 

Å Studenti internazionali 

Ha sperimentato ulteriori livelli di discriminazione durante la pandemia  

Ci sono state segnalazioni in tutto il mondo di incursioni e detenzioni di lavoratori migranti e rifugiati, e 

in un certo numero di paesi sono emerse l'incidenza di discorsi razzisti, che incolpano i lavoratori 

migranti di diffondere la malattia. Per i rifugiati e i richiedenti asilo, in particolare quelli detenuti nei 

centri di detenzione per immigrati o nei campi profughi, la pandemia pone ulteriori minacce alle loro 

ǾƛǘŜ ƎƛŁ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛΦ  

Gli studenti internazionali hanno anche scoperto di essere esclusi dai programmi di sostegno al 

benessere mirati sfruttati in risposta al COVID-мфΦ !Ř ŜǎŜƳǇƛƻΣ Ƙŀƴƴƻ ŀŦŦǊƻƴǘŀǘƻ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǳƴƛŎƘŜ ƛƴ 

relazione all'accesso all'assistenza sanitaria, all'alloggio e ad altri aiuti, spesso aggravate dalla loro 

ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǘƻǊƴŀǊŜ ƴŜƛ ƭƻǊƻ ǇŀŜǎƛ ŘϥƻǊƛƎƛƴŜ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭŜ ǊŜǎǘǊƛȊƛƻƴƛ Řƛ ǾƛŀƎƎƛƻΦ  

 Quindi, dall'inizio della pandemia di 

COVID-19, l'interconnessione e 

l'interdipendenza fondamentali 

ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘŜΣ 

ŘƛƳƻǎǘǊŀƴŘƻ ŎƘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 

l'empatia possono e devono diventare le 

pietre miliari per ricostruire meglio.  
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QUIZ ς LEZIONE 4 ς MODULO 1  

1. Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ƳƻƭǘŜǇƭƛŎƛ ŀŦŦƛƭƛŀȊƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƛƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ 

multiculturale?  

  δVERO   δFALSO  

2. Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ǎƛ ǇǳƼ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƴ ŀǎǎŜƴȊŀ ŘŜƛ ǾŀƭƻǊƛ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛ  

  δVERO   δFALSO  

3. La pandemia di COVID-19 rappresenta una minaccia alla pace sociale  

  δVERO   δFALSO  

4. La discriminazione rappresenta un ostacolo al raggiungimento del dialogo interculturale?  

  δVERO   δFALSO  
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MODULO 1: IL DIALOGO INTERCULTURALE NELL'UE 

Lezione 5: Il futuro del dialogo interculturale 

 

Introduzione   

In questa lezione, consapevoli del nostro presente, daremo uno sguardo al futuro, dando una 

ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŎƘŜ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ ǊŜŀƭǘŁΦ 9ǎŀƳƛƴŜǊŜƳƻ ƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ 

chiave del "Rapporto di analisi comparativa - Consapevolezza del dialogo interculturale nell'UE" e 

metteremo in evidenza quanto sia importante che tutti si impegnino a sviluppare l'ICD come una 

competenza preziosa riguardante se stessi e il mondo esterno.   

  

 Obiettivi  Competenze acquisite 

Ṋ !ƛǳǘŀǊŜ ŀ ŎǊŜŀǊŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ di 

apprendimento che contribuiscono a un 

mondo migliore 

Dopo questo corso, sarai in grado di farlo: 

Å Individuare la combinazione di elementi che 

ŀŎŎǊŜǎŎŜ ƛƭ ǎŜƴǎƻ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ 

Å Esprimi brevemente i bisogni, le politiche e le 

raccomandazioni riguardanti il futuro dell'ICD 

Å Aumenta la consapevolezza dell'ICD 

Å {ǾƛƭǳǇǇŀ ƭŜ ǘǳŜ ŀōƛƭƛǘŁ L/5 

Ṋ Esaminare le esigenze e le politiche 

sull'ICD 

Ṋ Esaminare i risultati chiave del 

Rapporto di analisi comparativa 

Ṋ Presentazione dell'ICD come 

competenza chiave 

Ṋ Alla scoperta dei principali attori che 

potrebbero 

Ṋ facilitare la promozione dell'ICD 
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"Possiamo avere religioni diverse, lingue diverse, pelle di colore diverso, ma apparteniamo tutti a 

un'unica razza umana".  

                  - YƻŦƛ !ƴƴŀƴ όŘƛǇƭƻƳŀǘƛŎƻ ƎƘŀƴŜǎŜΣ тϲ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ 

Nazioni Unite, Vincitore del Premio Nobel per la Pace 2001)  

 

VIAGGIO ICD  

Giunti al termine di questo viaggio nel Dialogo Interculturale nell'UE, emerge una consapevolezza 

concreta: il fatto ŎƘŜ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ǎŜƴȊŀ ŦƛƴŜ ŎƘŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ǳƴŀ ŦƻǊǘŜ ŦƻǊȊŀ Řƛ ǾƻƭƻƴǘŁ ƎǳƛŘŀǘŀ Řŀ ǳƴ ǎŜƴǎƻ Řƛ ǾŜǊƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Ŝ 

comprensione verso l'Altro. 

La sfida del nostro presente, chiamata COVID-19, ha messo in luce quanto sia ancora vulnerabile il 

dialogo tra le culture mentre intolleranza e odio prendono molto facilmente piede. Non serve un 

percorso da seguire, ma una guida che possa darci gli strumenti per diventare buoni custodi del dialogo 

interculturale.   

FOCUS  

Č Le prospettive del futuro dell'ICD: guardare attraverso l'analisi IO1 

Č ICD, istituzioni e persone: la rete sinergica  

  

IL RAPPORTO DI ANALISI COMPARATIVA  

Consapevolezza del dialogo interculturale nell'UE: il caso di studio di Cipro, Georgia, Grecia, Italia e Libano'  

Risultati chiave  

DǳŀǊŘŀƴŘƻ ƛƴŘƛŜǘǊƻ ŀƭ ǇǊƛƳƻ ǇǊƻŘƻǘǘƻ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ Řŀƭ ŎƻƴǎƻǊȊƛƻ ¢hD9¢I9wΣ ǎƛ ǇǳƼ ŘŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ 

ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǎǳ ǉǳŜƭƭƻ ŎƘŜ ŝ lo stato dell'arte dell'ICD al giorno d'oggi. 

L Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŦƻǊƴƛǎŎƻƴƻ ǳƴŀ ǇŀƴƻǊŀƳƛŎŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭϥL/5 ƛƴ ǘǳǘǘƛ 

i paesi partner. Sono stati evidenziati come BISOGNI E SFIDE comuni:  
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Ṋ /ϥŝ ǳƴ ōƛǎƻƎƴƻ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ Řƛ rafforzare l'ICD e creare spazi di dialogo per aumentare la 

ǘƻƭƭŜǊŀƴȊŀ Ŝ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ ƴŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΤ 

Ṋ Dƭƛ ƛƴǘŜǊǾƛǎǘŀǘƛ ǾŜŘƻƴƻ ƭϥL/5 ŎƻƳŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀŎƛŦƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝ 

come uno strumento per promuovere la tolleranza e l'apertura, superare i pregiudizi e rafforzare 

il rispetto dei diritti umani; 

Ṋ [ŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŘŜƭƭϥL/5 ŝ ǎŎŀǊǎŀΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ 

ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭϥL/5Τ 

Ṋ La consapevolezza pubblica e la conoscenza dei bisogni e dell'importanza dell'ICD sono 

ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘƛΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛ Ŝ ƳŜŘƛŀǘƛŎƛ ŎƘŜ ǊŀŦŦƻǊȊŜǊŜōōŜǊƻ Ǝƭƛ ǎŦƻǊȊƛ 

di sensibilizzazione del pubblico in generale; 

Ṋ Mancano oppoǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ 

interculturali; 

Ṋ Tutti gli intervistati, indipendentemente dal paese, hanno evidenziato anche una mancanza di 

ǾƻƭƻƴǘŁ ǇƻƭƛǘƛŎŀ Ŝ ǎŎŀǊǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ e nelle pratiche di attuazione.  

Lƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾƻ ƻŦŦǊŜ ŀƴŎƘŜ w!//ha!b5!½LhbL ǎǳ ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŦŀǊŜ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƭŀ 

ǎŦƛŘŀ Řƛ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ [Ŝ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀȊƛƻƴƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŦƻǊƴƛǘŜ ƴŜƭƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘƛǊŜȊƛƻƴƛΥ 

1) Rafforzare gli sforzi per insegnare le competenze interculturali a educatori, insegnanti, decisori e 

professionisti che lavorano sull'ICD attraverso corsi di formazione e workshop e la creazione di materiali 

didattici come toolkit, guide, video e altre lezioni interattive; 

2) Rafforzare le politiche che supportano l'ICD e incorporare pratiche di attuazione pertinenti, con 

un'enfasi particolare su istruzione, arte, cultura e sport; 

оύ /ǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ Ŝ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛǘŁ legate all'ICD 

ƛƴ ǾŀǊƛ ǎŜǘǘƻǊƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛ ŎƘŜ ƳŜǘǘƻƴƻ ƛƴ ƳƻǎǘǊŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ 

ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ƎǊǳǇǇƛ ŘŜƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁΤ 

4) Lanciare campagne di sensibilizzazione al fine di informare il pubblico in generale sul valore del dialogo 

interculturale, la maggior parte degli intervistati sottolineando l'importanza di garantire una 

ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝǉǳŀ ǘǊŀ ƎƻǾŜǊƴƻΣ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜΣ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ƻǊƎŀƴƛ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘŜ 

campagne; 

5) Migliorare l'istruzione ICD nelle scuole e creare materiali didattici innovativi per sostenere il pluralismo 

e il rispetto della differenza.  
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ICD, ISTITUZIONI E PERSONE: LA RETE SINERGICA  

Un altro grande punto da sviluppare e che potrebbe essere altamente decisivo per il progresso dell'ICD 

ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ Ŝ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΦ {Ŝ ƭϥ¦9Σ ƭϥ¦b9{/hΣ ƭϥhb¦Σ ŀƴƴƻ ŘƻǇƻ ŀƴƴƻ 

continuano a impegnarsi nella diffusione dell'ICD ma le persone non sono consapevoli delle loro azioni, 

Ŏϥŝ ǳƴ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ƳŀƴŎŀƴǘŜΣ Ŏϥŝ ǳƴŀ ƳŀƴŎŀƴȊŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ Ŝ ƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ Řƛ 

queste azioni. 

Il futuro dell'ICD potrebbe essere molto migliorato se le persone venissero informate sulle iniziative 

attivate da istituzioni che sembrano lontane da noi ma non lo sono. Tutte quelle istituzioni che svolgono 

ƛƭ ƭƻǊƻ ƭŀǾƻǊƻ ǎǳ L/5 ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ŜƴǘǊŀǊŜ ƛƴ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ Ƴƻƭǘƻ Řƛ ǇƛǴ Ŏƻƴ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΦ   

Un buon mezzo di comunicazione potrebbe essere 

ŀƴŎƻǊŀΣ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀΦ [ŀ ǎŎǳƻƭŀ ŝ ƛƭ ƭǳƻƎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ 

generazioni trascorrono la maggior parte del loro 

tempo, quindi potrebbe diventare il luogo ideale per la 

diffusione di informazioni sull'ICD e sugli atti 

istituzionali. In questo modo avremmo la certezza che 

l'iniziativa presa da un ente ha raggiunto una buona 

percentuale di ricevitori che magari non saranno 

ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ Ƴŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ǎǘƛƳƻƭŀǘƻΣ Ƙŀ ǎŜƴǘƛǘƻ ŎƘŜ ƭϥL/5 

ŜǎƛǎǘŜ Ŝ ŎƘŜ Ŏϥŝ ǳƴ ƎǊŀƴŘŜ ƭŀǾƻǊƻ -processo in corso. 

[Ŝ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ǉǳƛƴŘƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ Ŏŀƴŀƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜǊŎƘŞ ǎƛŎǳǊŀƳŜƴǘŜΣ 

attraversƻ ǉǳŜǎǘƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŀƴƴƻ ǳƴϥŀƭǘŀ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ Ƴŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ǇƻǘǊŜōōŜ ŦŀǊŜ ƭŀ 

differenza potrebbe essere la collaborazione tra scuola e istituzioni; in questo modo il messaggio 

ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŁ ƛƭ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛƻ ƛƴ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ŎƘŜ ǇǳƼ ŦŀǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦŜǊenza.  
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ICD ς LA COMPETENZA CHIAVE  

Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴ Ǉŀǎǎƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƛ ŎƻƴŦƛƴƛ ŎƘŜ ǎŜǇŀǊŀƴƻ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ƎǊǳǇǇƛΦ 

¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ǎƻƭƻ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǳȊȊƭŜΦ Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ 

comprensione multiculturale e anche una piattaformŀ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜΦ [ϥƛŘŜŀ Řƛ ōŀǎŜ ŝ 

quella di arricchire lo sviluppo personale umano attraverso la comunicazione diretta con i valori di una 

ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŜǎǇǊŜǎǎŀ Řŀƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎǳƭǘǳǊŜΦ/ƻƳŜ ŜǎǎŜǊŜ ǳƳŀƴƻΣ ƴƻƴ nasci 

con le competenze necessarie per il dialogo interculturale, quindi deve essere acquisito: appreso, praticato 

e mantenuto per tutta la vita.  

    

  

 

¢ǳǘǘŜ ǉǳŜǎǘŜ ŜƴǘƛǘŁ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ǳƴ Ǌǳƻƭƻ ŎǊǳŎƛŀƭŜ ƴŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Ŝ ŘŜƛ ǾŀƭƻǊƛ 

fondamentali sostenuti dal Consiglio d'Europa e nella promozione del dialogo interculturale. 

[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŎƻƳŜ ŀŦŦŜǊƳŀ [ŀƴvǳŀ όнлмлύΣ ŝ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ 

interculturale. Si riferisce al possesso attivo da parte degli individui di quaƭƛǘŁ ŎƘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀ 

ǳƴϥŜŦŦƛŎŀŎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŀ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳǘƛ ǇǊƛƳŀǊƛΥ  

Č Conoscenza  

Č !ōƛƭƛǘŁ 

Č Atteggiamenti  

  

  

  

 

  

 

 

  
Education  
providers   

  Media   

 

  

  

  

  

  

  

  
Autorit¨  

pubbliche   
  

Religious  
Communities   

  
Education  

Professionals    
Civil - society  

Organisations   
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bŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Řƛ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ǎƻƴƻ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŀōƛƭƛǘŁ (Byram, et al. 2002): 

Å !ōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘƛǾŜ Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛΥ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƻ ǳƴ ŜǾŜƴǘƻ Řƛ ǳƴϥŀƭǘǊŀ 

cultura, di spiegarlo e di metterlo in relazione con documenti o eventi della propria 

Å !ōƛƭƛǘŁ Řƛ ǎŎƻǇŜǊǘŀ Ŝ ƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜΥ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŀcquisire nuove conoscenze di una cultura e di pratiche 

ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ƻǇŜǊŀǊŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜΣ ŀǘǘƛǘǳŘƛƴƛ Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ǎƻǘǘƻ ƛ ǾƛƴŎƻƭƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ 

dell'interazione in tempo reale. 

Rafforzare il dialogo interculturale al fine di promuovere i nostri valori comuni di rispetto dei diritti 

ǳƳŀƴƛΣ ŘŜƭƭŀ ŘŜƳƻŎǊŀȊƛŀ Ŝ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƻΣ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ǳƴƛǘŁ ŜǳǊƻǇŜŀΣ ŝ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ Řƛ ¢¦¢¢LΦ  

TEMPO DI RIFLESSIONE  

Ṋ  Come hai potuto osservare lo sviluppo delle culture? /ƻƳŜ ŝ 

successo?  

Ṋ /ƻƳŜ Ǉǳƻƛ ƛǎǇƛǊŀǊŜ ŀƭǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀŘ ŀǎǎǳƳŜǊǎƛ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ 

loro processo di apprendimento interculturale?  
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QUIZ ς LEZIONE 5 ς MODULO 1  

1. L'ICD potrebbe essere raggiunto in 2 anni?  

 δVERO 

2. I media sono un buon strumento per promuovere l'ICD?  

 δFALSO  

 δVERO  

 

 δFALSO 

  

3. Le istituzioni finanziarie (come le banche) potrebbero rafforzare la promozione dell'ICD?  

  δVERO   δFALSO  

4. ±ŜǊƛŦƛŎŀ ǉǳŀƭƛ Řƛ ǉǳŜǎǘŜ ŜƴǘƛǘŁ ǎǘŀƴƴƻ ǎǾƻƭƎŜƴŘƻ ǳƴ Ǌǳƻƭƻ ŎǊǳŎƛŀƭŜ nella promozione dell'ICD: 

 δUE, UNESCO  

 δ{/¦h[9Σ ¦bL±9w{L¢" 

 δCSOs, NGOs  

 δBANCHE  
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Modulo 2 

COMPETENZE INTERCULTURALI NEL XXI SECOLO 

Lezione 1: Fondamenti di competenze interculturali 

  

DEFINIZIONE DI COMPETENZA CULTURALE  

ά[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŎŀƳōƛŀǊŜ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ Ŝ ŀŘŀǘǘŀǊŜ ƛƭ 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ [ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƭ ƭŜƎŀƳŜ ǘǊŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ 

ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΥ ŎƛƼ ŎƘŜ ǳƴƛǎŎŜ ƛ ŘǳŜέ όDǊŜƎƎ [ŜŀǊƴƛƴƎΣ нлмтύΦ 

Ci sono cultura osservabile e non osservabile:  

 LA CULTURA OSSERVABILE include  LA CULTURA NON OSSERVABILE include  

"artefatti oggettivi creati da un gruppo di persone 

che si riflettono in comportamenti osservabili". 

Esempio: cibo, vestiti, musica, arte, ecc. 

"I valori fondamentali, le convinzioni e le 

idee apprese dal proprio gruppo che 

guidano gli atteggiamenti". 

 

ESEMPI DI CULTURA NON OSSERVABILE 

- Credenze џ Motivazione 

џ Religione џ Umorismo 

џ Aspettative џ Etica del lavoro 

џ Abitudini џ Regole 

џ /ƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǎŞ џ Le buone maniere 

џ Ruolo di genere џ Pregiudizio 

џ Gesti џ tǊƛƻǊƛǘŁ 

џ Ipotesi џ Percezione 

џ Norme џ Etichette 

џ Desiderio џ 9ǉǳƛǘŁ 
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Lo sviluppo della competenza interculturale dipende da:  

AUTO COMPRENSIONE 

Dare un senso ai propri valori culturali, 

credenze e idee. 

  

ALTRA COMPRENSIONE 

Dare un senso alle differenze culturali di 

altre persone. 

  

 

[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǉǳƛƴŘƛΥ 

¦ƴŀ ƳŜƴǘŀƭƛǘŁκǎŜǘ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ ŎƘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ŀǳǘƻŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŀƭǘǊŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ 

 

  

 

 

 

 

LO SAPEVI 

Å La maggior ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƴƻƴ ǊƛŎŜǾŜ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀƭŜ ǇŜǊ ŜǎǎŜǊŜ ǇƛǴ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ŀ 

livello interculturale 

Å [ŀ ƳŀƎƎƛƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƻǇǊŀǾǾŀƭǳǘŀ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

Å tƻŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ƙŀƴƴƻ ǳƴŀ ǇǊƻŦƻƴŘŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Řƛ ǎŞ Ŝ ŘŜƎƭƛ ŀltri 

Å Poche persone sono in grado di adattare prospettive e comportamenti alle differenze culturali  

  

9//h t9w/I; {±L[¦tt!w9 [! /hat9¢9b½! Lb¢9w/¦[¢¦w![9 : /h{M /wL¢L/hΗ  
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tŜƴǎŀ ŀƭƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ŀ ǳƴ ǇƻƴǘŜ ŎƘŜ ŎƻƭƭŜƎŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǎŞ 

culturale e la comprensione degli altri. 

Questo ponte incoraggia il cambiamento di prospettiva e l'adattamento del comportamento alle 

somiglianze e differenze culturali. 

Lƭ ǇƻƴǘŜ ŎƻƭƭŜƎŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀƭƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŞ culturale e alla comprensione degli altri.  

 

CONTINUO DI SVILUPPO INTERCULTURALE  

[ϥLƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ /ƻƴǘƛƴǳǳƳ όL5/ύ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜκŀǘǘŜƎƎƛŀƳŜƴǘƻκŀōƛƭƛǘŁ 

o orientamenti verso la differenza culturale e la comunanza che sono disposti lungo un continuum dalle 

ƳŜƴǘŀƭƛǘŁ ǇƛǴ ƳƻƴƻŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Řƛ ƴŜƎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǇƻƭŀǊƛȊȊŀȊione attraverso l'orientamento di transizione della 

ƳƛƴƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƻ ƎƭƻōŀƭŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŁ Řƛ ŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻΦ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ 

cambiare profondamente la prospettiva culturale e di colmare il comportamento attraverso le differenze 

cǳƭǘǳǊŀƭƛ ŝ ǊŀƎƎƛǳƴǘŀ ƛƴ ƳƻŘƻ ǇƛǴ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ǉǳŀƴŘƻ ǎƛ ƳŀƴǘƛŜƴŜ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ Řƛ ŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻΦ vǳŜǎǘƻ 

ŎƻƴǘƛƴǳǳƳ ŝ ŀŘŀǘǘŀǘƻ Řŀƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƻǊƛƎƛƴŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ǇǊƻǇƻǎǘƻ 

da Milton Bennett.  
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LE 3 CHIAVI DELLA COMPETENZA INTERCULTURALE 

[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ όǇŜƴǎŀǊŜύΣ 

affettive (sentirsi) e comportamentali (fare) che supportano un'interazione efficace e appropriata in una 

ǾŀǊƛŜǘŁ Řƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ 

The three Keys to Intercultural Competence are:  

ω     /ǳǊƛƻǎƛǘŁΥ ŜǎǇƭƻǊŀǊŜ ŎƛƼ ŎƘŜ ƴƻƴ ŎŀǇƛŀƳƻ 

ω     /ƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŎƻƎƴƛǘƛǾŀΥ ǾŜŘŜǊŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƳƻƭǘŜ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ 

ω     Empatia: comprensione e adattamento a diversi stili culturali  
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QUINDI COSA E' IL PROSSIMO?  

/ŜǊŎŀ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŀŦŦŜǘǘƛǾŜ Ŝ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎǳǇǇƻǊǘƛƴƻ 

ǳƴϥƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŀ ƛƴ ǳƴŀ ǾŀǊƛŜǘŁ Řƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ  

  

Cognitivo Affettivo Comportamentale 

Autoconsapevolezza culturale /ǳǊƛƻǎƛǘŁ Instaurare relazioni 

Cultura-conoscenza generale CƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŎƻƎƴƛǘƛǾŀ 

 

 

 

Ascolto, problem solving 

Conoscenza specifica della cultura Motivazione 

 

 

 

Empatia 

Analisi dell'interazione Apertura mentale Raccolta di informazioni 

  

  

t9w/I; : Lathw¢!b¢9 !±9w9 /hat9¢9b½9 Lb¢9w/¦[¢¦w![L b9[ ··L {9/h[hΚ  

[Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻ ŎƻƳǇǊŜƴŘƻƴƻ ŀōƛƭƛǘŁΣ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ŎƻƳŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ǇŜǊ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƴŜƛ ƭǳƻƎƘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻ Řŀ ŜŘǳŎŀǘƻǊƛΣ 

leader aziendali, accademici e agenzie governative. 

[ϥƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭϥŀŘŀǘǘŀōƛƭƛǘŁ ǎƻƴƻ 

competenze necessarie per la carriera e la vita nel secolo in cui viviamo.  
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DATORI DI LAVORO DEL XXI SECOLO COMPONENTI DI ALTO VALORE DELLE 

COMPETENZE INTERCULTURALI 

AD ESEMPIO:  

Dimostrare rispetto per gli altri 

Costruire la fiducia 

Apertura a nuove idee e modi di pensare 

Collaborazione 

Apprendimento continuo 

Ascoltare e osservare per approfondire la comprensione 

Adattarsi facilmente a diversi contesti culturali 

Adattare la comunicazione ai diversi contesti culturali 

Comprendere diversi contesti culturali e punti di vista 

Consapevolezza della propria influenza culturale 

¢ƻƭƭŜǊŀ ƭϥŀƳōƛƎǳƛǘŁ  

: ǉǳƛƴŘƛ ǇǊŜȊƛƻǎƻ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ Ǿƛǘŀ Ŝ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻΦ 

Competenze interculturale = Instaurare relazioni 
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QUIZ ς LEZIONE 1 ς MODULO 2  

1. La competenza interculturale influisce positivamente sulla pace?  

  δSI   δNO   δt¦i 9{{9w9  

2. L ŘŀǘƻǊƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻ ŀǇǇǊŜȊȊŀƴƻ Ƴƻƭǘƻ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘŜŎƴƛŎƘŜ Ŝ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƻƭǘǊŜ ŀƭƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŀƭƭϥŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀΚ  

  δSI   δNO   δt¦i 9{{9w9  

3. Quali sono le cinque (5) componenti del "Continuum di sviluppo interculturale"? Scegli le risposte 

corrette dall'elenco sottostante  

 δACCETTAZIONE 

 δNEGAZIONE 

 δMINIMIZZAZIONE 

 δTOLLERANZA 

 δPOLARIZZAZIONE 

 δPONTE 

 δADATTAMENTO 

 δINCLUSIONE  

  

    

  



 

78  

  

MODULO 2: COMPETENZE INTERCULTURALI NEL XXI SECOLO 

Lezione 2: Distorsioni e discriminazioni sistemiche 

LA RUO¢! ά5La9b{LhbL 59[[! 5L±9w{L¢"έ 

Lƭ ƳƻƴŘƻ ŜǘŜǊƻƎŜƴŜƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǾƛǾƛŀƳƻ ŝ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ƳƻƭǘŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ǾŀƭƻǊƛ Ŝ ƳƻŘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŀƎƛǊŜ ǘǊŀ 

ƭƻǊƻΦ [ŀ Ǌǳƻǘŀ Ϧ5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦ ƳƻǎǘǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŘŜƛ ŦƛƭǘǊƛ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ 

ǉǳŀƭƛ ǘǳǘǘƛ ƴƻƛ ŜƭŀōƻǊƛŀƳƻ ǎǘƛƳƻƭƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛΦ /ƛƼ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ǇƻǊǘŀ ŀƭƭŜ ƛǇƻǘŜǎƛ ŎƘŜ ŦŀŎŎƛŀƳƻ όŘƛ 

solito sui comportamenti di altre persone), che alla fine guidano i nostri comportamenti, che a loro 

volta hanno un impatto sugli altri. 

[Ŝ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƛƴŎƭǳŘƻƴƻ ƛƭ ƎŜƴŜǊŜΣ ƭŜ ŎǊŜŘŜƴȊŜ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜΣ ƭŀ ǊŀȊȊŀΣ ƭƻ ǎǘŀǘƻ ŎƛǾƛƭŜΣ 

ƭϥŜǘƴƛŀΣ ƭƻ ǎǘŀǘƻ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΣ ƭϥŜǘŁΣ ƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŦƛǎƛŎƘŜ Ŝ ƳŜƴǘŀƭƛΣ ƛƭ ǊŜŘŘƛǘƻΣ ƭϥƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ 

sessuale, l'occupazione, la lingua, la posizione geografica e molti altri componenti.
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IL MODELLO A QUATTRO STRATI  

1. t9w{hb![L¢"Υ /ƛƼ ƛƴŎƭǳŘŜ ƭŜ ǎƛƳǇŀǘƛŜ 

e le antipatie, i valori e le convinzioni 

Řƛ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳƻΦ [ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŁ ŝ 

ǇƭŀǎƳŀǘŀ ŀƭƭϥƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŜŘ ŝ ǎƛŀ 

influenzata che influenza gli altri tre 

strati durante la vita e le scelte di 

carriera.  

2. DIMENSIONE INTERNA: Questi includono 

ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ǎǳ Ŏǳƛ ƴƻƴ ŀōōƛŀƳƻ 

ŀƭŎǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ όǎŜōōŜƴŜ ƭŜ ϦŎŀǇŀŎƛǘŁ ŦƛǎƛŎƘŜϦ 

possano cambiare nel tempo a causa delle 

scelte che facciamo per essere attivi o meno, 

o in caso di malattia o incidenti). Questa 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŝ ƭƻ ǎǘǊŀǘƻ ƛƴ cui esistono molte 

divisioni tra e tra le persone e che costituisce 

ƛƭ ƴǳŎƭŜƻ Řƛ Ƴƻƭǘƛ ǎŦƻǊȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΦ vǳŜǎǘŜ 

dimensioni includono le prime cose che 

vediamo nelle altre persone, come la razza o 

il genere e su cui facciamo molti presupposti 

e basiamo giudizi.  

3. DIMENSIONE ESTERNA: Questi 

includono aspetti della nostra vita su 

cui abbiamo un certo controllo, che 

potrebbero cambiare nel tempo e che 

di solito costituiscono la base per le 

decisioni sulle carriere e sugli stili di 

lavoro. Questo livello spesso 

determina, in parte, con chi 

sviluppiamo amicizie e cosa facciamo 

per lavoro. Questo livello ci dice anche 

molto su chi ci piace stare con. 

  

4. DIMENSIONE ORGANIZZAZIONALE: Questo 

livello riguarda gli aspetti della cultura che si 

trovano in un ambiente di lavoro. Mentre 

molta attenziƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎŦƻǊȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŝ 

concentrata sulle dimensioni interne, le 

questioni relative al trattamento 

ǇǊŜŦŜǊŜƴȊƛŀƭŜ Ŝ ŀƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƻ 

promozione sono influenzate dagli aspetti di 

questo livello.  

 

 

  

Ora che hai un'idea migliore della ruota, esegui i seguenti esercizi:  

1. Leggi i fattori sulle quattro dimensioni. Pensa a come i vari fattori hanno influenzato le scelte e le 

decisioni che hai preso fino a questo punto della tua vita. Quali hanno avuto un impatto positivo? 

Quali hanno avuto un impatto negativo? Di chi sei orgoglioso? Quale cerchi di nascondere agli altri?  

2. DǳŀǊŘŀƴŘƻ Řƛ ƴǳƻǾƻ ƛ ŦŀǘǘƻǊƛΣ ǇŜƴǎŀ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ŎƘŜ Ƙŀƛ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ŀŘ ŀŎŎŜǘǘŀǊŜ ƴŜƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜΦ {ǳ 

quali dei fattori esprimi giudizi affrettati? Che influenzano le tue decisioni in maniera negativa? 

Quali fattori ti spingono a cercare di evitare il contatto con gli altri?  



 

80  

  

3. Per esplorare i tuoi valori, crea un elenco con i nomi delle persone con cui ti associ 

frequentemente (famiglia, lavoro, amici, organizzazioni comunitarie, ecc.). Accanto al nome di 

ogni persona, scrivi alcuni dei fattori delle dimensioni di cui sei consapevole e quelli che ritieni 

siano veri sulla persona. Ad esempio: Jason: bianco, borghese, laureato, single, cattolico; o Canta: 

asiatico, classe medio-bassa, istruzione tecnica, sposato, sikh, ecc. Puoi selezionare fattori diversi 

per ogni persona. Poi chiediti: come posso trattare questa persona in modo diverso, sia in modo 

ǇƻǎƛǘƛǾƻ ŎƘŜ ƴŜƎŀǘƛǾƻΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ǎƻΣ ƻ ŀƭƭŜ ƛǇƻǘŜǎƛ ŎƘŜ ǎǘƻ ŦŀŎŜƴŘƻΣ ǎǳƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΚ 5ŀ ŘƻǾŜ 

vengono fuori i miei pregiudizi?  

PREGIUDIZIO RELIGIOSO E DISCRIMINAZIONE  

Le persone nutrono pregiudizi diversi, incluso il pregiudizio verso altre religioni. Esamina le due 

vignette e rifletti su di esse (es. cosa vedi? Cosa ne pensi delle due immagini, pensi che la vignetta 

esibisca tali differenze occidentali, ecc.)?  

  

Dopo aver riflettuto sulle due vignette, ti renderai conto che, secondo la vignetta, il mondo 

occidentale reagisce con tolleranza e mancanza di rispetto a una vignetta sul profeta Maometto ma 

con rispetto e intolleranza verso l'olocausto mostrando maƴŎŀƴȊŀ Řƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ  
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PREGIUDIZIO E DISCRIMINAZIONE DELL'ORIENTAMENTO SESSUALE  

I pregiudizi contro LGBT sono comuni in 

alcune culture. Guarda il cartone 

animato ed esamina la tua reazione ad 

esso. 

Alle persone lesbiche, gay, bisessuali e 

transgender (LGBT) sono negati - per 

legge o per prassi - i diritti civili, politici, 

sociali ed economici fondamentali. 

Lesbiche, gay e bisessuali non 

rivendicano alcun "speciale" o 

"aggiuntivo" diritti' ma il rispetto degli 

stessi diritti delle persone eterosessuali.  

  

DIFETTI E DISCRIMINAZIONI RAZZALI E NAZIONALI  

Anche i pregiudizi razziali e nazionali sono comuni tra le persone. Guarda il cartone animato di UK 

Home Segretario Priti Patel e rifletterci sopra. 

Il Guardian ha raffigurato il ministro dell'Interno del Regno Unito come una mucca con un anello al 

naso che ha suscitato scalpore nella diaspora indiana con molti che hanno bollato l'illustrazione 

come razzista, sessista, pregiudizi nazionali, ecc. 

[ŀ Ǌǳƻǘŀ Ϧ5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦ όƳŜƴȊƛƻƴŀǘŀ ǎƻǇǊŀύ ƳƻǎǘǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŘŜƛ ŦƛƭǘǊƛ ŘŜƭƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ ǉǳŀƭƛ ǘǳǘǘƛ ƴƻƛ ŜƭŀōƻǊƛŀƳƻ ǎǘƛƳƻƭƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛΦ /ƛƼ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ǇƻǊǘŀ ŀƭƭŜ 

ipotesi che facciamo (di solito sui comportamenti di altre persone), che alla fine guidano i nostri 

comportamenti, che a loro volta hanno un impatto sugli altri.   
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PREGIUDIZIO E DISCRIMINAZIONE DI GENERE  

!ƴŎƘŜ ƛƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ŝ ŀōōŀǎǘŀƴȊŀ 

comune. Guarda la caricatura qui sotto e rifletti 

su di essa. 

Molte ragazze in tutto il mondo subiscono 

discriminazioni di genere. L'istruzione per le 

ǊŀƎŀȊȊŜ ŝ ǉǳŀƭŎƻǎŀ Řƛ ǇƛǴ ŘŜƭƭϥŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŀ 

scuola. Si tratta anche di ragazze che si sentono 

al sicuro nelle classi e supportate nelle materie 

e nelle carriere che scelgono di perseguire, 

incluso quelli in cui sono spesso 

sottorappresentati. 

[ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŀƎŀȊȊŜ ǊŀŦŦƻǊȊŀ ƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜ Ŝ ǊƛŘǳŎŜ ƭŜ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜΦ /ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇƛǴ 

stabili e resilienti che offrono a tutti gli individui, comprŜǎƛ ǊŀƎŀȊȊƛ Ŝ ǳƻƳƛƴƛΣ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ 

realizzare il proprio potenziale.  
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DIFETTI ECONOMICI E DISCRIMINAZIONE  

 Osserva l'immagine e rifletti su di essa 

ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭŀ Ǌǳƻǘŀ ά5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁέ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƭŜ 5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ 

interne riguardanti le prime cose che 

vediamo nelle altre persone su cui facciamo 

molte supposizioni e basiamo giudizi. 

   

messicani 

9ǎƛǎǘŜ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΦ [ŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇŜǊŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊƛŎŎƘƛ Ŝ ŘŜƛ ǇƻǾŜǊƛ ŝ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀǘŀ ŘŀƭƭŜ 

nostre esperienze, valori, idee sbagliate, ecc. I pregiudizi economici nei confronti degli immigrati 

messicani, ad esempio, stanno immaginando che tutte le donne messicane siano solo cameriere e 

bambinaie e tutti gli uomini come giardinieri e lavoratori agricoli. 

¦ǎŀǊŜ ƭŀ Ǌǳƻǘŀ Ϧ5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΦ  
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QUIZ ς LEZIONE 2 ς MODULO 2  

1. /ƻƴǘŜƳǇƭŀ ƭŀ Ǌǳƻǘŀ Ϧ5ƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦ Ŝ ǎŎǊƛǾƛ ŎƛƴǉǳŜ όрύ ŎƻǎŜ ŎƘŜ ŘŜǎŎǊƛǾƻƴƻ ŎƘƛ ǎŜƛΥ ƭŜ 

prime cinque cose a cui pensi quando pensi di descrivere te stesso.  

  

 

2. {ǳƭƭŀ Ǌǳƻǘŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ DŀǊŘŜƴǎǿŀǊǘȊ Ŝ wƻǿŜΣ ƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎƻƳŜ 

ƎŜƴŜǊŜΣ ŜǘŁΣ ŜǘƴƛŀΣ ǊŀȊȊŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǎŜǎǎǳŀƭŜ Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ŦƛǎƛŎƘŜ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ ƛ ƴƻǎǘǊƛ 

atteggiamenti e aspettative e le ipotesi sulle altre persone, che a loro volta influenzano il nostro 

comportamento.  

  δVERO   δFALSO  

3. ǉǳŀƭƛ ǎƻƴƻ ƛ ǉǳŀǘǘǊƻ όпύ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘŜƭƭŀ Ϧwǳƻǘŀ ŘŜƭƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦΚ {ŎŜƎƭƛ ƭŜ ǊƛǎǇƻǎǘŜ 

corrette dall'elenco sottostante  

 δt9w{hb![L¢" 

 δSOCIALE 

 δINTERNO 

 δORGANIZZATIVO 

 δESTERNO 

 δFAMIGLIARE 

 δEDUCATIVO  
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MODULO 2: COMPETENZE INTERCULTURALI NEL XXI SECOLO 

Lezione 3: Dinamica del potere: pregiudizi e gruppi vulnerabili 

 

INTRODUZIONE  

Questa sessione intende esaminare i 

pregiudizi all'interno del gruppo e 

ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ƭϥŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ Řƛ 

competenza interculturale esaminando il 

modello Bias-Iceberg. La sessione fornisce 

alcuni modi pratici a cui rivolgersi per 

individui, gruppi o organizzazioni bias 

inconscio ŎƘŜ ŝ ƭϥŀǎǇŜǘǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭ 

modello Bias Iceberg e 

contemporaneamente costruisce culture 

di alta empatia e fiducia.  

 

gettyimages.com/Scar1984 

 

            

Ch{ϥ: [! .L!{ Lb-GRUPPO?  

Il pregiudizio all'interno del ƎǊǳǇǇƻ όƴƻǘƻ ŀƴŎƘŜ ŎƻƳŜ ŦŀǾƻǊƛǘƛǎƳƻ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻύ ŝ ƭŀ ǘŜƴŘŜƴȊŀ 

delle persone a riservare un trattamento preferenziale agli altri che appartengono al loro stesso 

gruppo. Questo pregiudizio si manifesta anche quando le persone vengono messe in gruppi in modo 

casuale, rendendo l'appartenenza al gruppo effettivamente priva di significato (vedi l'illustrazione in 

questa diapositiva). 

La maggior parte di questi pregiudizi sono impliciti.  
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CI9 /h{! : Lat[L/L¢h h Lb/hb{/Lh 

άLƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ ƛƳǇƭƛŎƛǘƻ ƻ ƛƴŎƻƴǎŎƛƻ ƻǇŜǊŀ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭŀ 

ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴ ŘƛǊŜǘǘŀ 

contraddizione con le convinzioni ei valori sposati di una 

ǇŜǊǎƻƴŀΦ /ƛƼ ŎƘŜ ŝ ŎƻǎƜ ǇŜǊƛŎƻƭƻǎƻ ƴŜƭ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ 

ƛƳǇƭƛŎƛǘƻ ŝ ŎƘŜ ǎƛ ƛƴǎƛƴǳŀ ŀǳǘƻmaticamente nell'affetto o 

ƴŜƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŜŘ ŝ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭŀ 

ǇƛŜƴŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ Řƛ ǉǳŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀέ όbŀǘƛƻƴŀƭ /ŜƴǘŜǊ 

ŦƻǊ /ǳƭǘǳǊŀƭ /ƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ DŜƻǊƎŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ 

Washington)   

Migration I  (2009) is the title of a painting by Dr. Raouf  
   Rifai that depicts how the world view Lebanese  

diasporans (Photo curtesy  of the Lebanese Migration 
and Diaspora Studies, Notre Dame University, Lebanon).  

IL MODELLO BIAS ICEBERG   

Il modello Bias Iceberg (Figura 1) fornisce un modo per concettualizzare gli strati di pregiudizi che 

permeano tutte le interazioni sociali che abbiamo ogni giorno. 

ü Lƭ ǇǊƛƳƻ ƭƛǾŜƭƭƻ ŝ ϦǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛƻ ƛƴŎƻƴǎŎƛƻϦΦ Lƭ ǎǳƻ ǎŎƻǇƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƳŀƴǘŜƴŜǊǘƛ ƛƴ Ǿƛǘŀ 

e fisiologicamente funzionante aumentando le difese contro minacce reali o immaginarie (ad 

esempio, risposta allo stress di lotta o fuga). 

ü Lƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭƛǾŜƭƭƻ ŝ ƛƭ Ϧōƛŀǎ ǇǊŜŎƻƴǎŎƛƻϦΣ ǇŜǊŎƘŞ ǎŜōōŜƴŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛƴƻ ŀƴŎƘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜΣ 

possono essere sotto il nostro controllo con consapevolezza, sforzo cosciente e pratica. 

vǳŜǎǘƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŦŀǘǘƻΣ ŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ǊŀƭƭŜƴǘŀƴŘƻ ƭŜ ǘǳŜ ŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǎŜ ǇƻǘǊŜōōŜǊƻ 

esserci conseguenze negative se il tuo impulso iniziale viene agito. 

ü Lƭ ǘŜǊȊƻ ƭƛǾŜƭƭƻ ŝ ϦǎŎŜƭǘŜ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛϦΣ quando puoi riflettere e agire sui pensieri, i sentimenti 

e le convinzioni di cui sei consapevole per guidare le interazioni con gli altri. 
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6 PASSAGGI PER SCONFIGURARE I BIAS INCONSCI  

Ecco alcuni modi in cui individui e gruppi/organizzazioni possono affrontare alcuni aspetti del Bias 

Iceberg e contemporaneamente costruire culture di elevata empatia e fiducia.  

SUGGERIMENTO N. 1 PER ANTICIPARE: 5ƛǾŜƴǘŀ ǇƛǴ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Řƛ ŎƻƳŜ ƭŀ ǇŀǳǊŀ ǘƛ ŎƻƭǇƛǎŎŜΦ 

Aumentando la tua autoconsapevolezza sui tuoi pensieri, emozioni e reazioni alle paure, puoi 

iniziare a modificare quei comportamenti evolutivi di sopravvivenza automatica in quelli mostrati 

ǇƛǴ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƳŜƴǘŜ ǾŜǊǎƻ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ƭƛǾŜƭƭƛ .ƛŀǎ LŎŜōŜǊƎΦ /ƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ Ŝ ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƛ 

propri pregiudizi appresi e chiarire onestamente gli ǎǘŜǊŜƻǘƛǇƛ ŎƘŜ Ƙŀƛ ǎǳƎƭƛ ŀƭǘǊƛ ŝ ǳƴ ǇǊƛƳƻ Ǉŀǎǎƻ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ƛƴƛȊƛŀǊŜ ƛƭ ǘǳƻ ǾƛŀƎƎƛƻ ǾŜǊǎƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ǇǊƻǎƻŎƛŀƭƛ ǇƛǴ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛ Ŝ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛ 

con i membri del tuo gruppo.  
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SUGGERIMENTO N. 2:  Pratica una meditazione consapevole che sia basata sull'empatia. Un approccio 

per domare le tue paure e migliorare la tua compassione ed empatia verso gli altri implica la pratica 

ŘŜƭƭŀ ƳŜŘƛǘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜΦ bƻƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ ƳŜŘƛǘŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀƴƻ Ǝƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ƴŜǳǊŀƭƛΣ ƴŞ 

portanƻ ŀƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ όǇǊƻǇǊƛƻ ŎƻƳŜ ŀƭŎǳƴƛ ǘƛǇƛ Řƛ ŜǎŜǊŎƛȊƛ ŀǳƳŜƴǘŀƴƻ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŀŜǊƻōƛŎŀ Ŝ ŀƭǘǊƛ 

ǘƛǇƛ ŀǳƳŜƴǘŀƴƻ ƭŀ ŦƻǊȊŀ Ŝ ƭŀ Ƴŀǎǎŀ ƳǳǎŎƻƭŀǊŜύΦ [ŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ǇƛǴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Řƛ ƳŜŘƛǘŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ŦŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ 

ŎƘŜ ŜƳǇŀǘƛŀ Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ Ǉƻǎǎŀƴƻ ŎǊŜǎŎŜǊŜ ŝ ƴƻǘŀ come Metta o meditazione della gentilezza 

amorevole.  

SUGGERIMENTO N. 3: Esercitati ad avere una prospettiva basata sull'empatia. Si pensa che esercitandosi 

ad adottare la prospettiva di un'altra persona (ad esempio, immagina per un momento di essere un'altra 

persona, camminando per il mondo nei panni di qualcun altro e vedendo il mondo attraverso i suoi occhi), 

questa maggiore consapevolezza degli altri si traduca direttamente in un miglioramento 

dell'apprezzamento, dell'accettazione e della cura degli altri.   
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SUGGERIMENTO N. 4:  

L'osservazione di pratiche di stile di vita sane migliora 

la salute e il benessere psicologici e potrebbe anche 

offrire alcuni possibili modi per influenzare l'empatia, 

l'accettazione, la collaborazione e la cura. Ad 

esempio, se una persona non dorme adeguatamente 

la notte, potrebbe perdere lŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǘǊŀǘǘŀǊŜ Ǝƭƛ 

altri con premura, empatia e gentilezza. Inoltre, le 

persone affaticate e cronicamente stressate hanno 

un handicap neurologico, aumentando i loro 

pregiudizi e interferendo con il buon processo 

ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƛƭ ƎƛǳŘƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǊagire con gli altri.  

  

SUGGERIMENTO N. 5:  

Creare, rafforzare e sostenere una cultura di apprezzamento. L'apprezzamento (ad es. comunicare che 

apprezzi qualcun altro; riconoscere incondizionatamente un'altra persona come individuo; riconoscere 

le prestaziƻƴƛΣ ƭŜ ǉǳŀƭƛǘŁ ƻ ƛƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀƭǘǊƛύ ƛƴŦƭǳƛǎŎŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ŘŜƭƭŜ 

persone.   

SUGGERIMENTO N.6:  

Le persone che adottano norme di comportamento legate all'empatia migliorano il proprio grado di 

collaborazione, comunicazione, accettazione e sicurezza psicologica, ecc. verso se stesse e verso tutte le 

ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ƭŜ ŎƛǊŎƻƴŘŀƴƻΦ !ǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭϥŜƳǇŀǘƛŀΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǊŀŦŦƻǊȊŀƴƻ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŀōƛƭƛǘŁΥ ŎŀǇŀŎƛǘŁ 

Řƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƛ ōƛǎƻƎƴƛΣ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴŜ ŜƳƻǘƛǾŀΣ ǎŀƎƎŜȊȊŀΣ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁΣ Ŏƻƭlaborazione e negoziazione.  
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QUIZ ς LEZIONE 3 ς MODULO 2  

1. Vero o falso "I pregiudizi impliciti sono definiti come credenze e preconcetti che risiedono al di fuori 

della nostra consapevolezza"?  

 δVERO  δFALSO 

2. Quali sono i tre livelli del Bias Iceberg?  

 δPREGIUDIZIO INCONSCIO 

 δPREGIUDIZIO COSCIENTE 

 δPRECONSCIO 

 δSCELTE CONSAPEVOLI 

 δBIAS PSICOLOGICO  

3. Quale delle seguenti affermazioni fanno parte della preghiera Metta?  

 δPOSSANO TUTTI GLI ESSERI ESSERE AL SICURO 

 δCHE IL MIO NEMICO PERISCA 

 δPOSSANO TUTTI GLI ESSERI ESSERE SANI 

 δPOSSO ESSERE FELICE 

 δPUOI ESSERE OSTACOLATO DA UN ALLEGGERIMENTO  
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MODULO 2: LE COMPETENZE INTERCULTURALE NEL 21 SECOLO 

Lezione 4: Comunicazione interculturale e buone pratiche 

  

Questa sessione cerca di identificare e analizzare come la cultura e i valori influenzano la 

comunicazione e quali potrebbero essere pratiche migliori per intraprendere nuove direzioni. 

 

Il dipinto Impression cinese di Plamen Legkostup in mostra durante la mostra d'arte bulgara per promuovere la comunicazione 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭϥ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ƭƛƴƎǳŀ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƛ tŜŎƘƛƴƻΣ ƛƭ нф ƎƛǳƎƴƻ нлмсΣ ƛƴ /ƛƴŀΦ  

UNA PANORAMICA DEL RUOLO DELLA 

CULTURA NELLA COMUNICAZIONE  

/h{ϥ: [! /¦[¢¦w! b9[[! /ha¦bL/!½Lhb9Κ  

  

La cultura gioca un ruolo importante nella tua 

comunicazione. Mentre lavori e socializzi, 

ǘǊŀǎƳŜǘǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŀƎƭƛ ŀƭǘǊƛ Ŝ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƛ ŎƛƼ 

che ti viene trasmesso. Le caratteristiche della 

tua cultura influenzano queste comunicazioni, 

quindi conoscere queǎǘŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ǇǳƼ 

aiutarti a identificare i problemi, affrontarli e 

diventare un comunicatore migliore.  

 

  

 

[ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŝ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ 

informazioni e la cultura nella comunicazione 

si riferisce all'effetto che hanno le 

caratteristiche culturali dei comunicatori su 

ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ ¦ƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŝ ƭŀ ǊŀŎŎƻƭǘŀ Řƛ 

caratteristiche condivise di un gruppo di 

ǇŜǊǎƻƴŜ ŜŘ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ ŀōƛǘǳŘƛƴƛΣ ŎǊŜŘŜƴȊŜ 

e norme comportamentali. La cultura di una 

ǇŜǊǎƻƴŀ ǇǳƼ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩ ŜŦŦƛŎŀŎƛa della 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ƴŀ ǇǳƼ ŀƴŎƘŜ ƛƴƛōƛǊƭŀΦ 
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COME PUOI MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE?  

Esistono numerose strategie che possono essere utilizzate per comprendere e migliorare la 

comunicazione interculturale. E, sebbene dipenda dalla situazione e dalla componente culturale con cui 

si ha a che fare, le linee guida elencate di seguito possono essere utilizzate da supporto a qualsiasi 

situazione interculturale, per assicurarsi che il proprio messaggio e le proprie intenzioni siano chiare e 

ŎƘŜ ŎƛƼ ŎƘŜ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀƴƻ ǾŜƴƎŀ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜΦ   

CONSIGLI PER RAGGIUNGERE COMUNICAZIONI INTERCULTURALI DI SUCCESSO:  

1. Fai i tuoi compiti.  

Se sai in anticipo con chi parlerai o quale paese 

visiterai, ha senso ricercare norme e standard 

culturali e metodi di comunicazione per quel 

particolare luogo. Non farti trovare 

impreparato!   

2. Chiedi.  

Potrebbe essere scomodo per te e per la 

persona con la quale ti stai relazionando, ma 

dimostrandoti spontaneo nel chiedere 

ŘŜƭǳŎƛŘŀȊƛƻƴƛ ǉǳŀƴŘƻ ǉǳŀƭŎƻǎŀ ƴƻƴ ǘƛ ŝ ŎƘƛŀǊƻ 

o quando senti di essere poco preparato su 

degli aspetti culturali che  ti permetterebbero 

Řƛ ŜǾƛǘŀǊŜ ŀǇǇǊƻŎŎƛ ƴƻƴ ǾŜǊƛǘƛŜǊƛΣ ǎǘŀƛ ƛƴ ǊŜŀƭǘŁ 

ŘƛƳƻǎǘǊŀƴŘƻ ǳƴŀ ǾƻƭƻƴǘŁ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛǾŀΣ ƛƴǾŜŎŜ 

di ricorrere ad approcci affrettati e poco 

consapevoli.  

3. Accetta di commettere errori.    

Nonostante tutte le ricerche e le domande che 

farai, continuerai a commettere errori. Non 

prenderla sul personale, piuttosto fai del tuo 

meglio per essere consapevole di te stesso, 

imparare attivamente dal tuo errore e scusarti 

se offendi qualcuno o oltrepassi i confini. Gli 

errori occorrono sempre, il problema vero si 

crea nel momento in cui non sfrutti 

ǉǳŜƭƭΩŜǊǊƻǊŜ ŎƻƳŜ ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ per 

imparare a non ripetere le stesse dinamiche in 

futuro.  
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4. Evita le espressioni colloquiali, le battute e le frasi idiomatiche.  

[ϥǳƳƻǊƛǎƳƻ ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǘƻ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ Ŧƛƴƻ ŀ 
quando non avrai trascorso mesi o anni 
significativi al fine di renderlo tuo, le 
battute dovrebbero essere evitate in 
quanto possono essere offensive e in 
situazioni professionali potrebbero 
causare dinamiche disastrose. I modi di 
dire dovrebbero essere evitati per un 
ƳƻǘƛǾƻ ŘƛǾŜǊǎƻΣ ƻǾǾŜǊƻ ǇƻƛŎƘŞ ǾŀǊƛŀƴƻ 
notevolmente in base alla cultura e spesso 
non sono traducibili.  

 

 

In Colombia, "Hacemos la vaca" significa 
raccogliere soldi per comprare qualcosa 
insieme. Non ha un significato letterale e se 
non fossi con qualcuno che potrebbe 
spiegarne il senso, saresti molto confuso sul 
motivo per cui le persone stavano 
άǊŜŀƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭŀ ƳǳŎŎŀέΦ  

 

 

5. wƛǇŜǘƛ ƻ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ǇŜƴǎƛ ǎƛŀ ǎǘŀǘƻ ŘŜǘǘƻΦ  

tǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭŜ ǊƛǇŜǘŜǊŜ ƻ ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ǉǳŜƭƭƻ ŎƘŜ 

ritieni sia stato l'obiettivo della conversazione. 

vǳŜǎǘƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ǘƛ ŀƛǳǘŜǊŁ ŀ ŜǾƛǘŀǊŜ ƳŀƭƛƴǘŜǎƛΣ 

specialmente quando parli lingue diverse. Scrivilo se 

necessario, ma assicurati di allineare la 

comprensione di tutti prima di andare avanti.  
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6. bƻƴ ŦŀǊŜ ŘƻƳŀƴŘŜ ŎƘƛǳǎŜΥ ǎƜκƴƻΦ  

Usa, invece, domande aperte per evitare che si crei confusione. Con le domande aperte, la persona 

con cui stai ƛƴǘŜǊŀƎŜƴŘƻ ŘŜǾŜ ǎǇƛŜƎŀǊŜ ƻ ŘŜƭƛƴŜŀǊŜ ŎƘƛŀǊŀƳŜƴǘŜ ƛƭ ǎǳƻ ǇǳƴǘƻΣ ǊŜƴŘŜƴŘƻ Řƛ ǇƛǴ ŦŀŎƛƭŜ 

comprensione la sua risposta e il contesto che la circonda.  

7. Prestare attenzione alla comunicazione non verbale.  

!ƴŎƘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŝ ŜǎǘǊŜƳŀƳŜƴǘŜ ƴƻƴ ǾŜǊōŀƭŜΦ tǊŜǎta attenzione a segnali non verbali come 

intonazione, contatto visivo, postura, espressioni facciali, gesti, tocchi, movimenti della testa, 

ǾŜǎǘƛǘƛ Ŝ ƻǊƴŀƳŜƴǘƛΣ ŀƳōƛŜƴǘŜΣ ǘŜƳǇƻ Ŝ ǎǇŀȊƛƻκǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ hǎǎŜǊǾŀ ŎƻƳŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

conducono le interazioni con gli altri della loro stessa cultura e segui il loro esempio. Alcune culture 

evitano un forte contatto visivo quando si parla, quindi creeresti molto a disagio se cercassi di 

ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ŦƻǊǘŜ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ ǾƛǎƛǾƻ Ŏƻƴ ŎƘƛ ƴƻƴ ŝ ŀōƛǘǳŀǘƻ ŀ ŦŀǊŜ ƭƻ ǎǘŜǎǎƻΦ  

8. Parla piano e chiaramente.  

vǳŜǎǘƻ ǘƛ ŀƛǳǘŜǊŁ ŀ ŜǾƛǘŀǊŜ ŜǊǊƻǊƛ Ŝ ŀ ƴƻƴ ŀǇǇŀǊƛǊŜ ƴŜǊǾƻǎƻΦ tŀǊƭŀǊŜ ƭŜƴǘŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŎƘƛŀǊŀƳŜƴǘŜ ǾƛŜƴŜ 

spesso interpretato come essere fiduciosi. Inoltre, dedicare del tempo a pensare prima di parlare 

ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊǘƛ ŀ ŜǾƛǘŀǊŜ ǇǊƻōƭŜmi di comunicazione e parole di cui potresti pentirti in seguito.  

9. Fai un respiro profondo e goditela!  

tǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ ǎŦƛŘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛ ŀƭǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇŜǊŎƛƼ ǘƛ ǊƛǘǊƻǾƛ 

costretto a cercare persone con cui comunicare in modo pƛǴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝ ŘƛǾŜǊǘŜƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀŘ ŀƭǘǊƛΦ 

wƛŎƻǊŘŀ ŎƘŜ ƭϥƛƴǘŜǊƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŝ ǳƴŀ ƭŜȊƛƻƴŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Řƛ ŜƳǇŀǘƛŀΣ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ Ŝ 

ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ Řƛ ǎŞ ŎƘŜ ǇǳƼ ǘǊŀŘǳǊǎƛ ƛƴ ƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ƴƻǘŜǾƻƭƳŜƴǘŜ 

ƳƛƎƭƛƻǊŀǘŜ Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛ ŀƭ Řƛ ƭŁ ŘŜƭƭŜ ǎemplici comunicazioni interculturali. Quindi, fai un respiro 

profondo e inizia a comunicare!   
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VANTAGGI NELL'APPRENDIMENTO DEL RUOLO DELLA CULTURA NELLA COMUNICAZIONE 

 

Ti aiuta a identificare le basi culturali delle 

credenze.   

Quando comunichi con i tuoi colleghi o 

supervisori, potresti riscontrare opinioni che 

per te non hanno senso, in questioni come ruoli 

di genere, abbigliamento, comunicazione, 

indulgenza, affidabilƛǘŁ Ŝ ƭŜŀƭǘŁΦ /ƻƴƻǎŎŜƴŘƻ ƛƭ 

ruolo della cultura nella comunicazione, puoi 

identificare le caratteristiche culturali che 

hanno innescato queste convinzioni. Quindi, 

puoi prendere decisioni informate che possono 

migliorare la tua comunicazione e rendere 

quinŘƛ ƛ ǘǳƻƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇƛǴ 

comprensibili all'interno di culture specifiche.  

Ti aiuta a identificare i comportamenti 

culturali.   

: ǇƛǴ ǇǊƻōŀōƛƭŜ ŎƘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƘƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ 

ŎƘŜ ǇǊƻǾŜƴƎƻƴƻ Řŀ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀΦ /ƛƼ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ 

separare i comportamenti individuali che sono 

unici per una persona, dai comportamenti 

culturali, che sono unici per una cultura. 

Quindi, puoi personalizzare la tua strategia di 

comunicazione per affrontare quest'ultimo 

tipo.  

  

Ti rende un comunicatore migliore.   

Sulla base della tua conoscenza del ruolo della 

cultura nella comunicazione, sviluppi strategie 

Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇƛǴ ŦƻǊǘƛΦ vǳƛƴŘƛΣ ŘƛǾŜƴǘƛ ǳƴ 

comunicatore migliore.  

Ti aiuta a progredire nella tua carriera. 

Imparando come la cultura influenza la 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ŝ ǇƛǴ ǇǊƻōŀōƛƭŜ ŎƘŜ ǘǳ 

intraprenda azioni correttive di fronte a 

problemi di comunicazione influenzati dalle 

ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ vǳŜǎǘƻ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊǘƛ ŀ 

impressionare il tuo supervisore, ottenere una 

promozione e raggiungere i tuoi obiettivi 

professionali.  

aƛƎƭƛƻǊŀ ƛƭ ǘǳƻ ǎŜǘ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭŀǾƻǊŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŜ ƳǳƭǘƛƴŀȊƛƻƴŀƭƛΦ 

Molte aziende operano in paesi con culture diverse, quindi conoscere l'impatto delle 

ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǎǳƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇǳƼ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŜ ǘǳŜ ǉǳalifiche per lavorare in 

tali paesi.  
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QUIZ ς LEZIONE 4 ς MODULO 2  

1. Ϧ[ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŝ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎƛ 

riferisce all'effetto delle caratteristiche culturali dei comunicatori su questo processo".  

  δVERO  δFALSO 

2. /ƻƳŜ Ǉǳƻƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŜ ǘǳŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴe culturale? Seleziona le risposte corrette 

dall'elenco sottostante  

 δFARE LAVORI/RICERCA/LEGGERE DELLA CULTURA IN QUESTIONE 

 δCHIEDERE A QUALCUNO CHE APPARTIENE ALLA CULTURA IN QUESTIONE 

 δASCOLTARE ATTENTAMENTE E SE SI SBAGLIA CHIEDERE SCUSA 

 δNON UTILIZZARE ESPRESSIONI IDIOMATICHE IN QUANTO DIVERSE PER OGNI CULTURA 

 δRIPETI QUELLO CHE HAI SENTITO E CONFERMA QUELLO CHE HAI SENTITO  

3. Il linguaggio del corpo e la comunicazione non verbale sono indicatori importanti nella 

comunicazione culturale. Selezionare dall'elenco sotto gli indicatori di comunicazione non 

verbale.  

 δGESTI 

 δESPRESSIONI DEL VISO 

 δPOSTURA 

 δTONO DI VOCE 

 δCONTATTO CON GLI OCCHI 

 δABBIGLIAMENTO E DECORAZIONE 

 δMOVIMENTO DELLA TESTA 

 δMOVIMENTO MANI 
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4. Seleziona dall'elenco i vantaggi dell'apprendimento del ruolo della cultura nella comunicazione  

 δAIUTA A IDENTIFICARE IL COMPORTAMENTO CULTURALE 

 δAIUTA A INDIVIDUARE LE BASI CULTURALI DELLE CREDENZE 

 δMIGLIORA LE PROPRIE COMPETENZE PER LAVORARE CON LE MULTINAZIONALI 

 δRENDE COMUNICATORI MIGLIORI 

 δAIUTA A PROGREDIRE NELLA PROPRIA CARRIERA  
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Modulo 3 

Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale 

Lezione 1Υ /ƻǎϥŝ ƭƻ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ŎƻƳŜ si esprime negli aspetti professionali e personali 

  

ά!ǾǊŜƳƳƻ ōƛǎƻƎƴƻ Řƛ ŀƭƳŜƴƻ ǘǊŜ ǇƛŀƴŜǘƛ ǎŜ ǘǳǘǘƛ ǾƛǾŜǎǎŜǊƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƳŀǎǎŜǊƻ ŎƻƳŜ ƭϥŜǳǊƻǇŜƻ ƳŜŘƛƻ 

Řƛ ƻƎƎƛΦ Lƭ ƳƻŘƻ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǇŜǊ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊƭƻΦΦΦ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀ ƻƎƎƛΗ 

Progettare prodotti che diano il massimo utilizzo con il minimo 

ƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǇŜǊ 

ƭϥŜŎƻŘŜǎƛƎƴέΦ 

ά[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŝ ƭŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ ǎŦƛŘŀ Řƛ ŘŜǎƛƎƴ ŀƭ ƳƻƴŘƻΦέ 

 

LA DEFINIZIONE DI SOSTENIBILITA' 

[ŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀŘƻǘǘŀǘŀ ŘŀƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ !ƎŜƴŘŀ ǇŜǊ ƭƻ {ǾƛƭǳǇǇƻ ŝΥ 

ά[ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŝ ǳƴϥƛƳǇǊŜǎŀ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ǳƴŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ Ǿƛǘŀ ǇƛǴ ŜƭŜǾŀǘŀ ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ 

le persone. Lo sviluppo economico, lo sviluppo sociale e la protezione dell'ambiente sono componenti 

ƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ǎƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀƴƻ ŀ ǾƛŎŜƴŘŀ ƴŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜέΦ 

Agenda per lo sviluppo; Nazioni Unite: New York, NY, USA, 1997. 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŝ ǎǇŜǎǎƻ ŎƻǊǊŜƭŀǘŀ ŀƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻΣ ŎƘŜ ŝ ƛƴ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘŜ Ŏŀǳǎŀǘƻ ŘŀƭƭŜ 

pratiche inŘǳǎǘǊƛŀƭƛΦ /ƛ ǎƻƴƻ ŘƛǾŜǊǎŜ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ ǎǳ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Ŝ ǎǳ ŎƻƳŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻΦ 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŝ ǎƻƭƛǘŀƳŜƴǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘŀ ŎƻƳŜ Ϧƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Ŝ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ ǉǳŀƭƛ ƭϥǳƳŀƴƛǘŁ ŜǾƛǘŀ 

l'esaurimento delle risorse naturali, al fine di mantenere un equilibrio ecologico che non permetta 

ŀƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳƻŘŜǊƴŜ Řƛ ŘƛƳƛƴǳƛǊŜϦΦ 
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L ǇǊƛƴŎƛǇƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻƴƻ ƛ о ǇƛƭŀǎǘǊƛ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ 

rappresenta: 

1. Profitto o Economia 

нΦ tŜǊǎƻƴŜ ƻ ǎƻŎƛŜǘŁ 

3. Pianeta o ambiente  

  

{h{¢9bL.L[L¢" ECONOMICA 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻ ǎŎƘŜƳŀ ŎƘŜ ǎƻŘŘƛǎŦŀ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŘƻƳŀƴŘŀ 

attuali senza compromettere quelli futuri. 

о ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ƛƴ ǳƴϥŜŎƻƴƻƳƛŀΥ produzione, distribuzione e consumo 

La domanda di beni e servizi, popolazione, bisogni umani come cibo, vestiti e alloggi aumenta  

t9wi  

I mezzi e le risorse naturali utilizzati nel processo produttivo non sono tutti infiniti e rinnovabili e 

non sempre possono essere aumentati e reintegrati per soddisfare i requisiti per sempre. 

5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ǊƛŎƘƛŜŘŜ Řƛ ǇǊŜƴŘŜǊŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ƴŜƭ ƳƻŘƻ ǇƛǴ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ŦƛǎŎŀƭƳŜƴǘŜ ǎŀƴƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΣ ǇǳǊ ǘŜƴŜƴŘƻ Ŏƻƴǘƻ Řƛ ŀƭǘǊƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ  

{h{¢9bL.L[L¢" {h/L![9 

9ǉǳƛǘŁΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ƛƳǇŜƎƴƻΣ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭŜ 

ǎƻƴƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ǳƳŀƴƻ Ŝ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ŜŦŦŜǘǘƛǾƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

sociale e culturale grazie all'economia circolare, in equilibrio con il sistema ecologico terrestre. 

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƻƴƻ ƛƴ ǇǊƛƳŀ ƭƛƴŜŀ ǇŜǊŎƘŞ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ǇǊƻǇǊƛƻ ƛƭ ƎŜƴŜǊŜ ǳƳŀƴƻΦ 

мύ [ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŘƛŎŀ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁ ŎƘŜ ŎƻƳōƛƴŀ 

condizioni sociali e distruzione ambientale 
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нύ [ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ 

culture per ottenere una vita significativa, basandosi su un'adeguata assistenza 

ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΣ ǇŀŎŜ Ŝ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ ƛƴ ǘǳǘǘƻ ƛƭ mondo 

оύ Lƭ ǎǳƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ŦƻǊƴƛǊŜ ŀ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ōƛǎƻƎƴƛΣ Ŝ ƻƎƴƛ 

ƻǎǘŀŎƻƭƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǎǳǇŜǊŀǘƻ ŀŦŦƛƴŎƘŞ Ǝƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛΣ ƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

ŀǾŀƴȊƛƴƻ ǾŜǊǎƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ 

пύ L ŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛΣ ƭϥŜǉǳƛǘŁ e l'uguaglianza di genere, l'impegno civico e lo stato di diritto 

ǎƻƴƻ ǘǳǘǘƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻ ƭŀ ǇŀŎŜ Ŝ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ 

per uno sviluppo a lungo termine  

{h{¢9bL.L[L¢" !a.L9b¢![9  

La Terra ha limiti o confini che devono essere rispettati per preservarne l'equilibrio. 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀƭƭϥƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭϥŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭϥŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŀƭ ǇƻǘŜǊŜ 

di trasporto. 

[ϥŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ŝ ƛƭ ƳƻŘƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ǇǊŜǎŜǊǾŀ ƛƭ ǎǳƻ funzionamento produttivo e 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŜǎǎŜǊƛ ǾƛǾŜƴǘƛΤ ǉǳŜǎǘƻ ŝ ƛƭ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƻ ŀƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΦ 

{ƻƴƻ ǾŀǊƛŜ ƭŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴƛ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΥ ŜŦŦŜǘǘƛ ŘŜƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎi, 

ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ Řƛ ƭǳƴƎŀ ŘǳǊŀǘŀ ǎǳƭ ǇƛŀƴŜǘŀΣ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ƛƳǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ƴŜƭ ŎƛŎƭƻ Řƛ Ǿƛǘŀ Řƛ 

animali e piante e tasso di estinzione. 

tŜǊ ƛƭ ōŜƴŜ ŘŜƭƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŘŜǾƻƴƻ ŀŘŀǘǘŀǊǎƛ ŀƭƭŜ ƴǳƻǾŜ ǊŜŀƭǘŁ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 

degli ecosistemi e limiti di crescita naturale.  
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UMANI  

[ŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŎƘŜ ǎƛ ƭŜƎŀ ŀƭƭϥŀǎǇŜǘǘƻ ǳƳŀƴƻ ƛƴŎƭǳŘŜ ǎŦƛŘŜ Ŝ ŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴƻ 

ŘƛǾŜǊǎƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ƳƻŘƛΥ 

Å Visualizzare come prodotti, ǎŜǊǾƛȊƛ ƻ ƳŜǘƻŘƛ Ǉƻǎǎŀƴƻ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀǊŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƛƴ 

modi sia positivi che negativi nel corso del loro ciclo di vita. 

Å ±ƛǎǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ƛƴ ƳƻŘƛ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴƻ Řƛ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ǳƴŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ŜƳƻǘƛǾŀ ǇƛǴ 

profonda delle ingiustizie e dei problemi. 

Å LƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΣ ƭϥŜǉǳƛǘŁ Ŝ ƭϥŜƳǇŀǘƛŀ ŎƻƳŜ ōŀǎŜ ǇŜǊ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŎƘŜ ƻŦŦǊŀƴƻ 

un elevato standard di vita. 

Å Gli individui e le associazioni sono tenuti a trovare soluzioni innovative ai loro problemi. 

Å Assistere nello sviluppo di ambienti sani e sicuri per le persone. 

Å aŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ ǾŜǊƛǘŁ ŎƻƳǇǊƻǾŀǘŜ ǎǳ ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ǾƛǾŜǊŜ ǳƴŀ Ǿƛǘŀ ōǳƻƴŀΣ 

sfidare le norme e trovare il modo per ristabilirle.  

  

CULTURA  

¦ƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǇƻǘǊŜōōŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀǊŜ ƭŜ sfide e le azioni che 

ƛƴŦƭǳŜƴȊŀƴƻ ƛƭ ƳƻŘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƻ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ŜǎǇǊƛƳƻƴƻ ƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŁΣ ƳŀƴǘŜƴƎƻƴƻ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀƴƻ 

tradizioni, valori e credenze generali, attraverso: 

Å LƴŎƻǊŀƎƎƛŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀ Ŝ ŘŜƭƭϥƛƴƎŜƎƴƻǎƛǘŁ ƴŜƛ ǾŀǊƛ campi di 

competenza. 

Å Costruzione di ponti tra le culture, promuovendo la comprensione reciproca oltre i confini 

ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁΦ 

Å Dare alle persone la motivazione e le risorse di cui hanno bisogno per risolvere i propri 

problemi ecologici, economici e umani. 

Å Incoraggiare le persone a cambiare le proprie abitudini per avere un minor impatto ambientale 

Ŝ ǳƴ ǇƛǴ ŀƭǘƻ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ōŜƴŜǎǎŜǊŜΦ 

Å {ƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁΣ Ŏƻƴ ǳƴ ǳǎƻ ƳƛƴƻǊŜ Řƛ ōŜƴƛ ŀŘ 

ŀƭǘŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘŁ Řƛ ǊƛǎƻǊǎŜ Ŝ ǎŎŜƭǘŜ Řƛ Ǿƛǘŀ ǇƛǴ ǎŀƴŜΦ  
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SVILUPPO SOSTENIBILE  

[ŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ϦǳŦŦƛŎƛŀƭŜϦ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜǎŎǊƛǘǘŀ Řŀƭ wŀǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 

Bruntland del 1987 come "lo sviluppo che soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la 

caǇŀŎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴƛ ŦǳǘǳǊŜ Řƛ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ōƛǎƻƎƴƛϦΦ 

 /ƻƳŜ ŝ ƴŀǘŀ ƭϥƛŘŜŀ Řƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΚ  

[ŀ ǊƛǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ŝ ŎƻƭƭŜƎŀǘŀ ŀƭƭϥŀŦŦŜǊƳŀǊǎƛ ŘŜƭƭϥƛŘŜŀ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ [Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ 

ƻŎŎƛŘŜƴǘŀƭƛ ŎƻƳƛƴŎƛŀǊƻƴƻ ŀ ǊŜƴŘŜǊǎƛ Ŏƻƴǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭ мфϲ ǎŜŎƻƭƻ ŎƘŜ ƭŜ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

economiche e tecnologiche avevano un effetto diretto sul clima e sull'equilibrio sociale. Diversi 

problemi ecologici e sociali si sono verificati in tutto il mondo, aumentando la consapevolezza della 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǳƴ ƳƻŘŜƭƭƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ  

  

Å Lƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŀŦŦŜǊƳŀ ŎƘŜ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ǳƳŀƴŜ devono vivere e soddisfare i 

ǇǊƻǇǊƛ ōƛǎƻƎƴƛ ǎŜƴȊŀ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘŜǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴƛ ŦǳǘǳǊŜ Řƛ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƛ ǇǊƻǇǊƛ 

bisogni. 

Å [ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǳƴ ƳŜǘƻŘƻ ǇŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƛƴ ƳƻŘƻ ǘŀƭŜ Řŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ 

prosperare nel lungo periodo. CƛƼ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾƛ ŀǘǘǳŀƭƛ 

Ŝ ŦǳǘǳǊƛΣ ŎƻƳŜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ Ŝ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭŀ ƎƛǳǎǘƛȊƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜŘ 

economica. 

Å Anche la Commissione mondiale per l'ambiente e lo sviluppo ha sottolineato che lo sviluppo 

sostenibile deve comunque considerare che la crescita ha dei limiti. Secondo l'organizzazione, 

"lo stato attuale della tecnologia e dell'organizzazione sociale delle risorse ambientali, insieme 

ŀƭƭŀ ƭƛƳƛǘŀǘŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ōƛƻǎŦŜǊŀ Řƛ ŀǎǎƻǊōƛǊŜ Ǝƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǳƳŀƴŜΣ ƛƳǇƻƴƎƻƴƻ 

limitazioni allo sviluppo sostenibile". 
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Secondo l'UNESCO: 

Lƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ƛƭ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ ǇŜǊ ǇŜƴǎŀǊŜ ŀŘ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ 

condizioni ambientali, sociali ed economiche siano equilibrate al fine di raggiungere ǳƴŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǉǳŀƭƛǘŁ 

della vita. 

Ci sono 4 dimensioni intrecciate tra di loro in funzione dello sviluppo sostenibile:   

Å {ƻŎƛŜǘŁΣ 

Å Ambiente, 

Å Cultura, 

Å Economia 

CƛƴƻǊŀΣ ƭϥ9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭƻ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ in molti quadri e convenzioni globali 

relativi ad aree chiave dello sviluppo sostenibile. 

Secondo l'ONU: 

Lo sviluppo sostenibile richiede sforzi prestabiliti per costruire un futuro inclusivo, sostenibile e 

resiliente per le persone e il pianeta. 

Per ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŀǊƳƻƴƛȊȊŀǊŜ ǘǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛΥ 

crescita economica, inclusione sociale e protezione dell'ambiente. Questi elementi sono interconnessi 

e sono tutti cruciali per il benessere degli individui e delle sƻŎƛŜǘŁΦ 

Cosa si deve ottenere? 

/ǊŜǎŎƛǘŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ ŜŘ ŜƎǳŀƭƛǘŀǊƛŀΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ 

per tutti, la riduzione delle disuguaglianze, l'innalzamento degli standard di vita di base, la promozione 

di uno sviluppo sociale e dell'inclusione equo e la promozione di una gestione integrata e sostenibile 

ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŘŜƭƭΩƘŀōƛǘŀǘΦ 

ω {ŜŎƻƴŘƻ ƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΥ 

 Cosa si deve ottenere? 

Ṋ Crescita economica sostenibile, inclusiva ed egualitaria 

Ṋ /ǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƛǴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ǘǳǘǘƛ 

Ṋ Riduzione della disuguaglianza 

Ṋ Innalzamento del tenore di vita di base 

Ṋ Promozione di un equo sviluppo sociale e inclusione 

Ṋ Promozione della gestione integrata e sostenibile delle risorse naturali e degli habitat. 
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{ŜŎƻƴŘƻ ƭŀ DǳƛŘŀ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΥ 

Lƴ ǘŜǊƳƛƴƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛΣ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǳƴ ƳŜǘƻŘƻ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ǳƳŀƴƻ Ŝ ƭŀ 

ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ƳŀƴǘŜƴŜƴŘƻ ƭϥŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ŜŎƻƭƻƎƛŎƻΦ : ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎƘŜ ǘǳǘǘƛ ǎƛ ŀǎǎǳƳŀƴƻ ƭŀ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŦŀŎŎƛŀƴƻ ŎƛƼ ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ Řŀƭ ƭƻǊƻ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘŜ 

questo cambiamento cruciale e difficile. 

[ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ŎƻƳǳƴŜƳŜƴǘŜ ŘŜǎŎǊƛǘǘƻ ŎƻƳŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǘǊƻǾŀǊŜ ǳƴ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ǘǊŀ 

ŜŎƻƭƻƎƛŀΣ ŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ, tre aree iƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ƛƴ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻΦ ¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ŝ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƴƻǘŀǊŜ ŎƘŜ ǎŜƴȊŀ ǳƴϥŜŎƻƭƻƎƛŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŀΣ ƴŞ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŞ ƭϥŜŎƻƴƻƳƛŀ ŜǎƛǎǘŜǊŜōōŜǊƻΦ  

SVILUPPO SOSTENIBILE OGGI 

Lƭ ǉǳŀŘǊƻ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŎƘŜ ŜǎƛǎǘŜ ŝ Ƴƻƭǘƻ ǎƻƭƛŘƻΣ Ƴŀ Ŏϥŝ ŀƴŎƻǊŀ Ƴƻƭǘŀ ǎǘǊŀŘŀ Řŀ ŦŀǊŜΦ 

L'ultimo rapporto dell'IPCC riguarda l'impatto del riscaldamento globale; urge migliorare la 

risposta globale alla sfida del cambiamento climatico, dello sviluppo sostenibile, dei tentativi 

ƳƛǊŀǘƛ ŀƭƭΩŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁ Ŝ ŀƭƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŀƭƭŜ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŜ ŘŜǾŀǎǘŀƴǘƛ ǎǳƭƭŀ ¢ŜǊǊŀΦ 

aƻƭǘƛ ŀǘǘƻǊƛ ǎƻƴƻ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƛƴ ǾŀǊƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΣ ƻƎƴǳƴƻ ŘŜƛ ǉǳŀƭƛ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎŎŜ ǇŜǊ ǳƴ 

particolare pubblico. Hanno tutti lo stesso obiettivo: sensibilizzare sullo sviluppo sostenibile e 

favorirne la crescita. Tra  i principali rappresentanti ci sono le Nazioni Unite, dove diversi team 

lavorano attivamente a diverse campagne, (es. #beatplasticpollution, #solvedifferent) e 

all'organizzazione di incontri tra i leader mondiali. 

Per quanto riguarda il settore delle imprese, il World Business Council for Sustainable Development 

(WBCSD) viene fornito sostegno alle aziende 

ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ƴŜƭ ǊŜƴŘŜǊŜ ǇƛǴ ǾŜƭƻŎŜ Ŝ ƛƳƳŜŘƛŀǘƻ 

ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ƛƴ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ /ƛ 

sono anche certificazioni che premiano le 

aziende con le migliori pratiche per il pianeta, 

come il movimento B-Corp, la Rainforest 

Alliance, la Fairtrade Foundation o il 

Conscious Capitalism Movement.  

Inoltre, organizzazioni come la Elen 

MacArthur Foundation sono leader nel 

campo dell'economia circolare e dimostrano 

come gli esseri umani e le aziende dovrebbero utilizzare le risorse naturali per essere in linea con il 

modo in cui la natura lo fa. 

Molte informazioni vengono acquisite anche dalle conferenze organizzate a livello globale con la 

partecipazione di leader mondiali: Importanti Conferenze Mondiali sullo Sviluppo Sostenibile 
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{h{¢9bL.L[L¢" 9 {±L[¦tth {h{¢9bL.L[9Υ v¦![ : [! 5LCC9w9b½!Κ 

{ǇŜǎǎƻ ǎƛ ǊƛǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƛŀ ǳƴ  ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŀ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜ όŜǎΦ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜύΣ 

mentre con sviluppo sostenibile si fa riferimento ai tanti processi e modi per poterla realizzare (es. 

agricoltura e silvicoltura sostenibili, produzione e consumo sostenibili, ricerca, tecnologia, 

educazione e formazione etc.)  

[ΩƻǇƛƴƛƻƴŜ ŘƛŦŦǳǎŀ ǎǳƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǘŜƴŘŜ ŀ ǇƻǊǊŜ ƎǊŀƴŘŜ ŜƴŦŀǎƛ ǎǳƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜΦ Lƴ ǊŜŀƭǘŁΣ ƭŀ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ Řƛ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŎƘŜ ǎƛŀ ŀ ƭǳƴƎƻ-termine. 

[ŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŝ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘŀ ŎƻƳŜ ƳƻŘŜƭƭƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ǇŜƴǎŀǊŜ ŀŘ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ƛƴ Ŏǳƛ Ǝƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ 

ambientali, culturali ed economici sono tutti in equilibrio tra di essi si vengono a creare i presupposti 

ǇŜǊ ǳƴƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘ Řƛ Ǿƛǘŀ Řŀƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŜƭŜǾŀǘŀΦ  [ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ƛƭ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ 

onnicomprensivo delle Nazioni Unite. 

Uguaglianza intergenerazionale, di genere, tolleranza sociale, riduzƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ Ŝ 

ǊƛƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛΣ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŎƘŜ ǎƛŀƴƻ 

ƎƛǳǎǘŜ Ŝ ǇŀŎƛŦƛŎƘŜ ǎƻƴƻ ǘǊŀ ƛ ǾŀƭƻǊƛ Ŝ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ  

Robert Gibson, uno scienziato politico, affŜǊƳŀ ŎƘŜ ǳƴŀ ŘƛǎǘƛƴȊƛƻƴŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇƻƛŎƘŞ άƛ ƎǳŀŘŀƎƴƛ 

ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ƳƛǎǳǊŜ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘƛ ƻ ǘǳǘƻǊƛ ŘŜƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ǳƳŀƴƻέΦ [ƻ ǎǘŜǎǎƻ ŀǳǘƻǊŜ ǎǳƎƎŜǊƛǎŎŜ  

ƛƴƻƭǘǊŜ ŎƘŜ ƭŜ ǘǊŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ƻ άǇƛƭŀǎǘǊƛέ ǊƛŦƭŜǘǘƻƴƻ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řƛ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ǎǘǳŘƛŀƴƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΣ 

aggiungendo inoltre che potrebbe essere incluso anche un pilastro di tipo politico e culturale.   
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Occorre inoltre tenere in considerazione:  

Persone: Comprendere i bisogni delle parti coinvolte 

wƛƎǳŀǊŘŀ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ŜǉǳŜ Ŝ ōŜƴŜŦƛŎƘŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊΣ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

regione in cui si realizza lo sviluppo sostenibile, riguarda il processo di progettazione, i bisogni, le 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƘƛŀǾŜΣ Ǝƭƛ ŀƳōƛŜƴǘƛΣ ƭŜ ƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴƛ Ŝ Ǝƭƛ obiettivi degli utenti.  

Planet: Adozione di soluzioni rispettose dell'ambiente 

ϦtƛŀƴŜǘŀϦ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛΦ [ϥŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŘƻǾǊŜōōŜ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƛƭ ǇƛǴ 

possibile la Natura o almeno ridurre al minimo l'impatto ambientale. Il principio del "pianeta" 

supporta la progettazione di una soluzione rispettosa dell'ambiente e l'integrazione di un approccio 

basato sul ciclo di vita.  

Profitto: creare vantaggi economici, sociali ed ecologici 

Lƭ ǇǊƻŦƛǘǘƻ ŝ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŎǊŜŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƻ Ǝƭƛ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊΦ Lƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǘƛŜƴŜ 

conto dei costi e dei benefici sociali, economici e ambientali.  
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CASI STUDIO: 

/!{9 {¢¦5¸мΥ [! {h{¢9bL.L[L¢" b9[[! ¢9/bh[hDL! 

L'uso di dispositivi elettronici sta crescendo ogni giorno. Tuttavia, questi dispositivi sono realizzati 

Ŏƻƴ ƳƛƴŜǊŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ¢ŜǊǊŀ ŜǎǘǊŀǘǘƛ ŘŀƭƭϥƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƳƛƴŜǊŀǊƛŀΦ [ϥƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƳƛƴŜǊŀǊƛŀ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴ ǎŜǘǘƻǊŜ 

molto inquinante e lo sviluppo di nuovi siti ha sicuramente un impatto sulla deforestazione. 

Pertanto, essere sostenibili nel campo tecnologico ha molto a che fare con l'utilizzo dei tuoi dispositivi 

per un lungo periodo, quindi se vuoi essere sostenibile devi resistere alla tentazione di cambiare 

smartphone ogni due anni! Si tratta anche di assicurarti di elimƛƴŀǊƭƛ ƛƴ ƳƻŘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇƻƛŎƘŞ ƭƻ 

ǎƳŀƭǘƛƳŜƴǘƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ Ƴƻƭǘƻ ƛƴǉǳƛƴŀƴǘŜ ǎŜ ƴƻƴ ƎŜǎǘƛǘƻ ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜΦ 

tǊŜǎǘƻΣ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǊƛƎǳŀǊŘŜǊŁ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ƳƻŘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǾŜǊǊŀƴƴƻ ǎƳŀƭǘƛǘŜ ƭŜ ōŀǘǘŜǊƛŜ 

όǇŜǊ ƭƻ ǇƛǴύ ŀƎƭƛ ƛƻƴƛ Řƛ ƭƛǘƛƻ ŘŜƭƭŜ ŀǳǘƻ Ŝlettriche e dei pannelli solari. Anche le aziende che si 

concentrano sul riciclaggio di queste batterie e sulla costruzione di prodotti il cui nucleo centrale 

dell'auto deve essere mantenuto e sostituito con una nuova batteria saranno in prima linea. 

CASE {¢¦5¸ нΥ [! {h{¢9bL.L[L¢" b9[[! ah5! 

[ŀ ƳƻŘŀ ǎƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǎǳƭƭŀ ǾŜƭƻŎƛǘŁ Ŝ ǎǳƭ ōŀǎǎƻ Ŏƻǎǘƻ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƎƴŀǊŜ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƴǳƻǾŜ 

ŎƻƭƭŜȊƛƻƴƛΦ ¢ǳǘǘŀǾƛŀΣ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ŝ ƛƭ ǎǳƻ ƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ƴŜƎŀǘƛǾƻΦ 5ŀ ǳƴ ƭŀǘƻΣ ƛƭ 

cotone a crescita rapida richiede generalmente l'uso di sostanze chimiche industriali tossiche 

(pesticidi e fertilizzanti) che spesso causano l'inquinamento e l'esaurimento del suolo e 

l'eutrofizzazione dell'acqua. D'altra parte, ci sono molti rifiuti tessili e molti vestiti sono fatti di fibre 

sintetiche che si disperdono nell'oceano come microplastiche. 

Se un'azienda produce abiti con materiali resistenti, utilizza cotone prodotto in modo sostenibile, 

applica i principi dell'economia circolare lungo la sua catena del valore e utilizza sostanze chimiche 

ƳŜƴƻ ǘƻǎǎƛŎƘŜΣ ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭϥŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

{ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŀƴŎƘŜ ŜǎǎŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛΦ bŜƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻΣ ƭϥƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ŘŜƭƭŀ ƳƻŘŀ 

ƴƻƴ ŝ Ƴƻƭǘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜΦ {Ŝ ǇǊŜǎǘƛ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŜ etichette mostra che i vestiti 

vengono prodotti in luoghi lontani come la Cina, il Bangladesh o il Vietnam. 

A parte l'inquinamento dovuto al trasporto di questi articoli, la manodopera dietro la produzione di 

ǉǳŜǎǘƛ ǾŜǎǘƛǘƛ ŝ ƭŀ Ŏƻǎŀ ǇƛǴ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀƴǘŜΦ [Ŝ Ǉersone in questi paesi (spesso donne e bambini) di 

solito ottengono salari molto bassi e lavorano in condizioni terribili. Difficilmente riescono a 

migliorare la loro situazione sociale e la maggior parte delle volte continuano a lavorare solo per 

pagare i conti e sopravvivere, una situazione che contribuisce ampiamente alla disuguaglianza che 

vediamo nel mondo.  
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/!{h 5L {¢¦5Lh оΥ [! {h{¢9bL.L[L¢" b9L ¢w!{thw¢L  

Il 14% delle emissioni di gas serra proviene dai trasporti e principalmente dalle automobili. 

Contrariamente a quanto si crede, gli aerei, le navi mercantili o persino i camion non sono i principali 

contributori alle emissioni di CO2. Chi guida un'auto con 4 o 5 passeggeri, usa i mezzi pubblici, cammina 

Ŝ Ǿŀ ƛƴ ōƛŎƛŎƭŜǘǘŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀ ǎŎŜƭǘŜ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōili. 

hƎƎƛ Ŝǎƛǎǘƻƴƻ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ǎƻŦƛǎǘƛŎŀǘŜ ǇŜǊ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭϥƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŏŀǳǎŀǘƻ ŘŀƎƭƛ ǎǇƻǎǘŀƳŜƴǘƛΦ ¢Ǌŀ 

ƛ ǾŜƛŎƻƭƛΣ ƭŀ ǇƻǇƻƭŀǊƛǘŁ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ Řƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŎƻƳŜ ƭŜ ŀǳǘƻ ŜƭŜǘǘǊƛŎƘŜ όƻ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ŀǳǘƻ ŀ 

idrogeno) o gli scooter elettrici stanno crescendo a un ritmo elevato. Allo stesso tempo, soluzioni come 

il carpooling, attraverso il quale i conducenti possono utilizzare al meglio la propria auto risparmiando 

ŘŜƴŀǊƻ Ŝ ƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻΣ ǎƻƴƻ ƻǘǘƛƳŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΦ LƴƻƭǘǊŜΣ ƛƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŀziende adottino lo 

smart working permette di risparmiare chilometri e quindi di non inquinare.  

/!{9 {¢¦5¸ пΥ ½9wh wLCL¦¢L /ha9 9{9atLh 5L {h{¢9bL.L[L¢"  

Lƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ ǊƛŦƛǳǘƛ ȊŜǊƻ ŝ ǳƴƻ ǎǘƛƭŜ Řƛ Ǿƛǘŀ ŎƘŜ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ǘƛǇƛ Řƛ Ǌisorse in 

ƳƻŘƻ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜΣ ǇǊƻǇǊƛƻ ŎƻƳŜ Ŧŀ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ƴŀǘǳǊŀƭŜΦ tŜǊǘŀƴǘƻΣ ƭϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŦƛƴŀƭŜ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ŦƛƭƻǎƻŦƛŀ ŝ 

evitare che le risorse seguano un percorso lineare e finiscano come spazzatura negli oceani o nelle 

discariche. Per questo obiettivo, le persone ŘŜǾƻƴƻ ǊƛŘǳǊǊŜ ŎƛƼ ŎƘŜ ƻǘǘŜƴƎƻƴƻΣ ǊƛǳǘƛƭƛȊȊŀǊƭƻ Ŝ ǊƛŎƛŎƭŀǊƭƻ ƻ 

compostarlo. 

¦ƴ ƳƻŘƻ Řƛ ǾƛǾŜǊŜ ƳƛƴƛƳŀƭƛǎǘŀ ŝ ƭŜƎŀǘƻ ŀŘ ǳƴƻ ǎǘƛƭŜ Řƛ Ǿƛǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƻƴƻ ǎǇŜǎǎƻ ƛƴǾƛǘŀǘŜ ŀ 

ƭŀǎŎƛŀǊǎƛ ŀƭƭŜ ǎǇŀƭƭŜ Ŝ ŀ ǊƛŦƛǳǘŀǊŜ ŎƛƼ Řƛ Ŏǳƛ ƴƻƴ Ƙŀƴƴƻ ōƛǎƻƎƴƻΦ Lƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ ŝ ŀƴŎƘŜ Ƴƻƭǘƻ ƴƻǘƻ ǘǊŀ ƭŜ 

persone che portano i propri sfusi nei negozi per acquistare prodotti come ceci, riso o sapone liquido. 

[ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ŎƘƛŀǊƻΥ ƴƻƴ ǇǊƻŘǳǊǊŜ ǊƛŦƛǳǘƛ 

!ƴŎƘŜ ƛƭ ƴŜƳƛŎƻ ŝ ŎƘƛŀǊƻΥ ƭŀ ǇƭŀǎǘƛŎŀ  

ESERCIZI 

9{9w/L½Lh мΥ [! {h{¢9bL.L[L¢" b9[ SETTORE ALIMENTARE 

Un'azienda cerca di coltivare i suoi raccolti. Quali soluzioni sostenibili dovrebbe implementare per 

ŜǎǎŜǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǉǳŀƴŘƻ ǎƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǇǊƻŦƛǘǘƻΣ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ǇƛŀƴŜǘŀ Ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ŎƻǎƜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 

economica, sociale e ambientale?  

  

  
9{9w/L½Lh нΥ [! {h{¢9bL.L[L¢" {¦[ [!±hwh  

I luoghi di lavoro possono anche essere organizzati in modo sostenibile. Quali azioni potrebbero essere 

intraprese per garantire un ambiente di lavoro sostenibile, sia a livello individuale che organizzativo?  

  

  

  



 

110  

  

 

QUIZ ς LEZIONE 1 ς MODULO 3  

1. {ŜŎƻƴŘƻ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀŘƻǘǘŀǘŀ ŘŀƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ !ƎŜƴŘŀ ŦƻǊ ƭƻ 

{ǾƛƭǳǇǇƻΥ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŝ ǳƴϥƛƳǇǊŜǎŀ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ǳƴŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ Ǿƛǘŀ ǇƛǴ 

elevata per tutte le persone. Lo sviluppo economico, lo sviluppo sociale e la protezione 

dell'ambiente sono componenti interdipendenti e che si rafforzano a vicenda di...  

 δSVILUPPO SOSTENIBILE 

 δAMBIENTE SOSTENIBILE 

 δCONSERVAZIONE DEL CLIMA 

Quali ǎƻƴƻ ƛ о ǇƛƭŀǎǘǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΚ  

 δtwhCL¢¢hΣ 9/hbhaL!Σ {h/L9¢" 

 δPROFITTO, PERSONE, PIANETA 

 δPROFITTO, PIANETA, CULTURA  

2. Gli aspetti dello sviluppo sostenibile sono economici, sociali e ambientali. 

  δVERO    δFALSO 

3. /ƻƳΩ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘŀ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ la questione dello sviluppo sostenibile?  

 δDALLA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE NEL XIX SECOLO 

 δDA UN DISASTRO NATURALE 

 δDAGLI ELEVATI TASSI DI ESTINZIONE DELLE SPECIE  

4. tŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŀǊƳƻƴƛȊȊŀǊŜ ǘǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 

fondamentali: crescita economica, inclusione sociale e protezione dell'ambiente.  

  δVERO    δFALSO 

5. Non vengono organizzati convegni o incontri per lo sviluppo sostenibile.  

  δVERO   δFALSO 
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale 

Lezione 2: Come viene espresso lo sviluppo sostenibile attraverso gli SDG dalle Nazioni Unite? 

  

Ϧ{Ŝ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇƻƭƛǘƛŎƻΣ ŎƛƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ŘƻǾǊŜōōŜ incorporare bisogni 

ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ŎƻƳŜ ƭƛōŜǊǘŁΣ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΣ ŘŜƳƻŎǊŀȊƛŀ Ŝ ƎƛǳǎǘƛȊƛŀϦΦ 

¢ƻƳ YǳƘƭƳŀƴ Ŝ WƻƘƴ CŀǊǊƛƴƎǘƻƴΣ Ϧ/ƻǎϥŝ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΚϦ  

ά[ϥ!ƎŜƴŘŀ нлол ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŀŘƻǘǘŀǘŀ Řŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ {ǘŀǘƛ ƳŜƳōǊƛ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ 

nel 2лмрΣ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŎƻƴŘƛǾƛǎƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇŀŎŜ Ŝ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ƛƭ ǇƛŀƴŜǘŀΣ ƻǊŀ Ŝ 

nel futuro. Al centro ci sono i 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG), che sono un urgente invito 

all'azione da parte di tutti i paesi - sviluppati e in via di sviluppo - in un partenariato globale. 

wƛŎƻƴƻǎŎƻƴƻ ŎƘŜ ƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁ Ŝ Řƛ ŀƭǘǊŜ ǇǊƛǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜǾŜ ŀƴŘŀǊŜ Řƛ ǇŀǊƛ Ǉŀǎǎƻ Ŏƻƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŎƘŜ 

migliorano la salute e l'istruzione, riducono le disuguaglianze e stimolano la crescita economica, il 

tutto affrontando il cambiamento climatico e lavorando per preservare I nostrI 

ƻŎŜŀƴƛ Ŝ ŦƻǊŜǎǘŜέΦ 

bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ !ŦŦŀǊƛ 9ŎƻƴƻƳƛŎƛ Ŝ {ƻŎƛŀƭƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ άL мт hōƛŜǘǘƛǾƛέ  

  

GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO DEL MILLENNIO (MDGS) 

& 

  GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGS).  

  

Lo sviluppo sostenibile si riferisce all'idea di raggiungere gli obiettivi di sviluppo umano preservando le 

ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛ Ŝ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳƛŎƛ Řŀ Ŏǳƛ ŘƛǇŜƴŘƻƴƻ ƭϥŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ 

Le preoccupazioni per lo sfruttamento e l'uso irresponsabile delle risorse naturali sono state 

trasformate negli obiettivi di sviluppo del millennio (OSM) e negli obiettivi di sviluppo sostenibile (OSS). 

Gli MDG sono una mobilitazione globale storica per realizzare una serie di agende sociali significative 

in tutto il mondo, ma tutti questi obiettivi sono stati raggiunti durante il periodo 2000-2015.  

L'introduzione degli SDGs ŝ ǎǘŀǘŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ Ŏƻƴ ƭϥŀƎŜƴŘŀ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Ŝ ƭŜ Nazioni Unite 

(ONU) hanno approvato l'Agenda 2030, ŎƻƳŜ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ƴǳƻǾŀ ǊƻŀŘƳŀǇ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻΣ ŎƘŜ ŝ ǳƴ 

ƛƴǾƛǘƻ ŀƭƭϥŀȊƛƻƴŜ ϦǇŜǊ ǇƻǊǊŜ ŦƛƴŜ ŀƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ ǇǊƻǘŜƎƎŜǊŜ ƛƭ ǇƛŀƴŜǘŀ Ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ŎƘŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

ƎƻŘŀƴƻ Řƛ ǇŀŎŜ Ŝ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ŜƴǘǊƻ ƛƭ нлолέΦ 

Nazioni Unite: soluzioni urgenti per tempi urgenti | Presentato da Thandie Newton  
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L'Agenda 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

17 obiettivi per le persone e il pianeta: 

Dƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǎƻƴƻ ǳƴ ƛƴǾƛǘƻ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜ ŀƭƭϥŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ǇƻǊǊŜ ŦƛƴŜ ŀƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ 

proteggere il pianeta e migliorare la vita e le prospettive di tutti, ovunque. I 17 obiettivi sono stati 

adottati da tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite nel 2015, nell'ambito dell'Agenda 2030 per lo 

sviluppo sostenibile. 

Gli Obiettivi di sviluppo sosǘŜƴƛōƛƭŜ ǎƻƴƻ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ƳƛƎƭƛƻǊŜ Ŝ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

ǇŜǊ ǘǳǘǘƛΦ !ŦŦǊƻƴǘŀƴƻ ǎŦƛŘŜ Ǝƭƻōŀƭƛ ƎƛŁ ŀŦŦǊƻƴǘŀǘŜΣ ǘǊŀ Ŏǳƛ ǇƻǾŜǊǘŁΣ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀΣ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ 

climatico, degrado ambientale, pace e giustizia. 

L'Agenda 2030 ha cinque temi generali, noti come le cinque P: ǇŜǊǎƻƴŜΣ ǇƛŀƴŜǘŀΣ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁΣ ǇŀŎŜ Ŝ 

partenariati che abbracciano i 17 SDG. 

Adottati da 193 paesi, i 17 SDG, con 169 obiettivi e 232 indicatori, sono entrati in vigore nel gennaio 

2016 e mirano a promuovere lo sviluppo economico, l'inclusione sociale e la protezione ambientale. 

L'UNCG-CSO (2017) sostiene che gli SDG incoraggiano uno spirito di partenariato tra i governi, il settore 

ǇǊƛǾŀǘƻΣ ƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŀŎŎŀŘŜƳƛŎƻ Ŝ ƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜΣ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎno delle 

Nazioni Unite. 

Questa collaborazione mira a garantire che vengano prese ora le giuste decisioni per migliorare la vita 

delle generazioni future in modo sostenibile.  
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CONOSCI TUTTI I 17 SDG?  

h.L9¢¢L±h мΥ b9{{¦b! th±9w¢" 

La crescita economica deve essere inclusiva per fornire posti di lavoro sostenibili e promuovere 

l'uguaglianza. 

GOL 2: FAME ZERO 

Il settore alimentare e agricolo ofŦǊŜ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ŎƘƛŀǾŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŜŘ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ 

ƭϥŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦŀƳŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΦ 

OBIETTIVO 3: BUONA SALUTE E BENESSERE 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ǳƴŀ Ǿƛǘŀ ǎŀƴŀ Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ ŀ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŜǘŁ ŝ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

sostenibile. 

h.L9¢¢L±h пΥ 95¦/!½Lhb9 ![[! v¦![L¢" 

hǘǘŜƴŜǊŜ ǳƴϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ ŝ ƭŀ ōŀǎŜ ǇŜǊ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

sostenibile. 

h.L9¢¢L±h рΥ t!wL¢" 5L D9b9w9 

[ϥǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ƴƻƴ ŝ ǎƻƭƻ ǳƴ ŘƛǊƛǘǘƻ ǳƳŀƴƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ Ƴŀ ǳƴŀ ōŀǎŜ ƴŜŎessaria per un 

mondo pacifico, prospero e sostenibile. 

OBIETTIVO 6: ACQUA PULITA E SANIFICAZIONE 

[ϥŀŎǉǳŀ Ǉǳƭƛǘŀ Ŝ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭŜ ŀ ǘǳǘǘƛ ŝ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǾƻƎƭƛŀƳƻ ǾƛǾŜǊŜΦ 

OBIETTIVO 7: ENERGIA PULITA E CONVENIENTE 

[ϥŜƴŜǊƎƛŀ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎǊŀƴŘŜ ǎŦƛŘŀ Ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΦ 

OBIETTIVO 8: LAVORO  E CRESCITA ECONOMICA 

[ŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŁ ŀƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘŀƴƻ ŀƭƭŜ 

ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛ ŀǾŜǊŜ Ǉƻǎǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁΦ 

OBIETTIVO 9: INDUSTRIA, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE 

Gli investimenti nelle infrastrutture sono fondamentali per raggiungere uno sviluppo sostenibile. 

OBIETTIVO 10: RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE 

Per ridurre le disuguaglianze, le politiche dovrebbero essere in linea di principio universali, 

prestando attenzione ai bisogni delle popolazioni svantaggiate ed emarginate. 

h.L9¢¢L±h ммΥ /L¢¢" 9 /ha¦bL¢" {h{¢9bL.L[L 

https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM
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/ƛ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ ŎƛǘǘŁ ƻŦŦǊŀƴƻ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ǘǳǘǘƛΣ con accesso a servizi di base, 

energia, alloggi, trasporti e altro ancora.  

OBIETTIVO 12: CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI 

Produzione e consumo responsabili 

OBIETTIVO 13: AZIONE PER IL CLIMA 

Lƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻ ŝ ǳƴŀ ǎŦƛŘŀ ƎƭƻōŀƭŜ ŎƘŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ǘǳǘǘƛΣ ƻǾǳƴǉǳŜΦ 

OBIETTIVO 14: VITA SOTTO L'ACQUA 

La gestione ŀǘǘŜƴǘŀ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ǊƛǎƻǊǎŀ ƎƭƻōŀƭŜ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ŝ ǳƴŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎŀ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ Řƛ ǳn 

futuro sostenibile. 

OBIETTIVO 15: VITA SULLA TERRA 

Gestire in modo sostenibile le foreste, combattere la desertificazione, fermare e invertire il degrado 

del suolo, ŦŜǊƳŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊŘƛǘŀ Řƛ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŁ 

OBIETTIVO 16: PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI 

Accesso alla giustizia per tutti e creazione di istituzioni efficaci e responsabili a tutti i livelli.  

OBIETTIVO 17: PARTNERSHIP 

Rivitalizzare la partnership globale per lo sviluppo sostenibile. 

 

Gli SDG sono limitati agli interessi delle parti interessate in conflitto. Nel caso di problemi complessi 

all'interno degli SDG, in cui gli interessi delle varie parti interessate si scontrano, i compromessi 

presenteranno problemi Řƛ ƎƻǾŜǊƴŀƴŎŜΦ ¦ƴ ŀƭǘǊƻ ƻǎǘŀŎƻƭƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ǾŜǊǎƻ Ǝƭƛ {5DΦ 

5ŀǘŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛŀ ǎǳ Ŏƻǎǘƛ Ŝ ōŜƴŜŦƛŎƛΣ ŎƻƳǇǊƻƳŜǎǎƛΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǘŁ Ŝ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {5DΣ ƭŀ 

ŘƻƳŀƴŘŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ŝ ŎƻƳŜ ƭŜ bŀȊƛƻƴƛ Unite garantiranno che i paesi aderiscano agli SDG. 

Si raccomanda all'ONU:   

Å ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǊŜŀƭǘŁΣ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊƛŀǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Ŝ ǇǊƛƻǊƛǘŁ 

nazionali, 

Å ŜƴŦŀǘƛȊȊŀǊŜ ƭϥǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǘŁΣ Ŏƻƴ ǳƴ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ǇŜǊ ǇŀŜǎe agli obiettivi globali, 

Å assistere i paesi attraverso approcci che promuovono il coinvolgimento costruttivo, la 

collaborazione e ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛƭ ǊŀŦŦƻǊȊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁΣ 

Å incoraggiare la tecnologia e l'innovazione efficaci, 

Å includere nell'agenda globale i governi, altre parti interessate chiave tra cui il settore privato, le 

hbD Ŝ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜΣ 
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Å stabilire circuiti di feedback per garantire che tutti gli attori responsabili siano responsabili 

dell'attuazione degli SDG.  

  

  

UN DECENNIO DI AZIONE  

Oggi si stanno facendo progressi in molti luoghi ma, nel complesso, l'azione per raggiungere gli Obiettivi 

ƴƻƴ ǎǘŀ ŀƴŎƻǊŀ ŀǾŀƴȊŀƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǾŜƭƻŎƛǘŁ ƻ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ Lƭ нлнл ŘŜǾŜ ƛƴŀǳƎǳǊŀǊŜ ǳƴ ŘŜŎŜƴƴƛƻ 

di azioni ambiziose per raggiungere gli obiettivi entro il 2030. 

Con poco meno di dieci anni per raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile, i leader mondiali al 

vertice SDG di settembre 2019 hanno chiesto un decennio di azioni e risultati per lo sviluppo sostenibile 

e si sono impegnati a mobilitare finanziamenti, migliorare l'attuazione nazionale e rafforzare le 

istituzioni per raggiungere gli obiettivi entro la data prefissata del 2030. 

Lƭ {ŜƎǊŜǘŀǊƛƻ DŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ Ƙŀ ƛƴǾƛǘŀǘƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǊǎƛ ǇŜr un 

decennio di azione su tre livelli:  

мΦ ŀȊƛƻƴŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇΣ ǇƛǴ ǊƛǎƻǊǎŜ Ŝ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ǇƛǴ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘƛ ǇŜǊ Ǝƭƛ 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile; 
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2. l'azione locale che incorpori le necessarie transizioni nelle politiche, nei bilanci, nelle istituzioni e nei 

ǉǳŀŘǊƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛ Řƛ ƎƻǾŜǊƴƛΣ ŎƛǘǘŁ ŜŘ Ŝƴǘƛ ƭƻŎŀƭƛΤ 

оΦ ƭϥŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŀƴŎƘŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛΣ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜΣ ŘŜƛ ƳŜŘƛŀΣ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ǇǊƛǾŀǘƻΣ 

dei sindacati, del mondo accademico e di altre parti interessate, per generare un movimento 

inarrestabile che spinge per le trasformazioni richieste.  

Capo delle Nazioni Unite per il Decennio di Azione per gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

Al centro del decennio 2020-нлол Ŏϥŝ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŀƎƛǊŜ ǇŜǊ ŎƻƴǘǊŀǎǘŀǊŜ ƭŀ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ǇƻǾŜǊǘŁΣ 

responsabilizzare donne e ragazze e affrontare l'emergenza climatica. 

{ŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ǇŜǊǎƻƴŜ ƛƴ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻ Ƙŀƴƴƻ ƳƛƎƭƛƻǊŀǘƻ ƭŀ ƭƻǊƻ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ Ǿƛǘŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ solo un 

ŘŜŎŜƴƴƛƻ ŦŀΦ {ŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ǇŜǊǎƻƴŜ Ƙŀƴƴƻ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀ ǳƴϥŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ǳƴ ƭŀǾƻǊƻ ŘƛƎƴƛǘƻǎƻ Ŝ 

un'istruzione migliori; ma le disuguaglianze e il cambiamento climatico minacciano di annullare i 

guadagni. Gli investimenti in economie inclusive e sostenibili possono creare significative 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀΦ {ƻƭǳȊƛƻƴƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜΣ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƘŜ Ŝ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ǎƻƴƻ ŀ ǇƻǊǘŀǘŀ 

di mano. Ma sono necessari una leadership molto maggiore e cambiamenti rapidi e senza 

precedenti per allineare queste leve del cambiamento con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.   

BILANCIO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Le relazioni annuali forniscono una panoramica degli sforzi di attuazione a livello mondiale fino ad 

ƻƎƎƛΣ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀƴŘƻ ƭŜ ŀǊŜŜ Řƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ Ŝ ŘƻǾŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƛƴǘǊŀǇǊŜƴŘŜǊŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ŀȊƛƻƴƛΦ {ƻƴƻ 

preparati dal Dipartimento per gli affari economici e sociali delle Nazioni Unite, con il contributo 

delle organizzazioni internazionali e regionali e del sistema di agenzie, fondi e programmi delle 

Nazioni Unite.  

A cinque anni dall'adozione degli Obiettivi di sviluppo sostenibile, il Rapporto 2020 rileva che sono 

stati compiuti progressi in alcuni settori, come il miglioramento della salute materna e infantile, 

ƭϥŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭϥŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭϥŜƭŜǘǘǊƛŎƛǘŁ Ŝ ƭϥŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ŘƻƴƴŜ ƴŜƭ 

governo. Eppure anche questi progressi sono stati compensati altrove dalla crescente 

insicurezza alimentare, dal deterioramento dell'ambiente naturale e dalle disuguaglianze 

persistenti e pervasive. 

La pandemia di COVID-19 ha scatenato una crisi senza precedenti, causando un'ulteriore 

ƛƴǘŜǊǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ŘŜƎƭƛ {5DΣ Ŏƻƴ ƛ ǇƛǴ ŎƻƭǇƛǘƛ Ŝ ƛ ǇƛǴ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻΣ ƛƴŎƭǳǎƛ ōŀƳōƛƴƛΣ 

ŀƴȊƛŀƴƛΣ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ƳƛƎǊŀƴǘƛ Ŝ ǊƛŦǳƎƛŀǘƛ Ŝ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ŘƻƴƴŜΦ 

[ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŝ ƛƭ ŎƻƭƭŀƴǘŜ ŎƘŜ ǘƛŜƴŜ ǳƴƛǘŀ ƭϥǳƳŀƴƛǘŁΥ ŝ ƴŜƛ ƴƻǎǘǊƛ ǳǎƛ Ŝ Ǌƛǘǳŀƭƛ ǘǊŀƳŀƴŘŀǘƛ ƴŜƎƭƛ ŀƴƴƛΣ 

nelle nostre espressioni artistiche del mondo che ci circonda e nelle nostre visioni rivoluzionarie 

ŘŜƭ ŦǳǘǳǊƻΦ bƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ŎƛƼΣ ƴƻƴ Ŏϥŝ ǳƴ ŎƘƛŀǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŜƭƭϥ!ƎŜƴŘŀ нлол ŘŜƭƭŜ 

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=vc8-7VncIbA
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
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Nazioni UniǘŜΦ bhb ŝ ǳŦŦƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŎƻƳŜ ǳƴƻ ŘŜƛ ǘǊŜ ǇƛƭŀǎǘǊƛ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻΥ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

economico e ambientale. 

Dƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ǎƛŀ ǎŦƛŘŜ ŎƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ [ŀ ǎŦƛŘŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ŎƘŜ la cultura dia un contributo significativo all'agenda 

ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƎƭƻōŀƭŜΦ [Ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŎƘƛŀǾŜ ǎƻƴƻ ŘƛƳƻǎǘǊŀǊŜ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ 

promuovere l'advocacy.  

Il Parlamento europeo nel suo wŀǇǇƻǊǘƻ ǎǳƭƭϥŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭϥ¦9 ǇŜǊ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ (2017) sottolinea 

che άƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŝ ǳƴŀ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭŜ Ŝ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ǳƴŀ ǊƛǎƻǊǎŀ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭƻ 

ǎǾƛƭǳǇǇƻΣ ƭϥǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŝ ǳƴ ƳƻŘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀle per raggiungere altri obiettivi di 

sviluppo futuro ,  l'integrazione dei fattori culturali nelle politiche e strategie di sviluppo sostenibile 

ŘƻǾǊŜōōŜ ŀǾǾŜƴƛǊŜ ƴŜƭ ǇƛŜƴƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Řƛ ŀƭǘǊƛ ƛƳǇŜƎƴƛ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛΣ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜƴŘƻ ƭϥǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǘŁ Ŝ 

l'interdipŜƴŘŜƴȊŀ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛέΦ  

[ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴƻƴ ŝ ǎƻƭƻ ǳƴ ŎŀƳǇƻ ŘϥŀȊƛƻƴŜ ŀ ǎŞΣ Ƴŀ ŝ ŀƴŎƘŜ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭŜ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŜ 

politiche pubbliche, fungendo da catalizzatore per lo sviluppo sostenibile. 

Si riflette in molti degli obiettivi dell'Agenda 203лΣ ŎƻƳŜ ǉǳŜƭƭƛ ǎǳƭƭŜ ŎƛǘǘŁ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛ ό{5D ммύΣ ƛƭ 

lavoro dignitoso (SDG 8), la riduzione delle disuguaglianze (SDG 10), l'azione per il clima (SDG 13), 

ƭϥǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ό {5D рύΣ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ό{5D фύ Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀŎƛŦƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ό{5D мсύΦ 

: ŀƴŎƘe incluso nelle revisioni nazionali volontarie presentate dai paesi che sono invitati a 

ƳƻǎǘǊŀǊŜ ƛ ƭƻǊƻ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛ ƴŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ {5DΦ {ƻƴƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŁ Ŝ ŘŜƎƭƛ 

impegni di politica pubblica a livello nazionale e tracciano un quadro globale dei modi in cui i paesi 

ƛƳƳŀƎƛƴŀƴƻ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ  

Nelle 205 relazioni presentate tra il 2016 e il 2020, 119 

hanno fatto sostanziali riferimenti alla cultura in relazione 

a tutti i 17 SDG, a dimostrazione del crescente 

apprezzamento da parte degli Stati membri della 

posizione trasversale della cultura nello sviluppo 

sostenibile.  

I benefici indiretti della cultura vengono raccolti quando gli 

obiettivi di sviluppo vengono attuati in modo 

culturalmente consapevole e significativo. Gli SDG rappresentano un cambio di paradigma nel 

modo in cui pensiamo allo sviluppo che va oltre la crescita economica. 

Se gli SDG sono raggruppati intorno ai tre pilastri dello sviluppo sostenibile, allora la cultura e 

l'innovazione contribuiscono a ciascuno di questi pilastri in modo trasversale. Gli aspetti 

economici, sociali e ambientali dello sviluppo sostenibile, a loro volta, contribuiscono alla 

ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŀƭƭŀ ŎƻƭǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁΦ  

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0239_EN.html
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Il patrimonio culturaleΣ ǎƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŎƘŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁ sono risorse 

preziose che devono essere salvaguardate e gestite con ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǇŜǊŎƘŞ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŦǳƴƎŜǊŜ ǎƛŀ 

da driver che da fattori abilitanti per il raggiungimento degli SDG, quando le soluzioni di evoluzione 

della cultura garantiscono l'efficacia degli interventi.  

  

  

ESERCIZI 

Esercizio 1: 

 

LA CULTURA NEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE: UNA GUIDA ALL'AZIONE LOCALE  

Il Comitato per la CuƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭϥ¦/[D ό¦ƴƛǘŜŘ /ƛǘƛŜǎ ŀƴŘ [ƻŎŀƭ DƻǾŜǊƴƳŜƴǘǎύ ŝ ƭŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ Řƛ ŎƛǘǘŁΣ 

organizzazioni e reti che promuovono la relazione tra le politiche culturali locali e lo sviluppo sostenibile. 

Usa l'Agenda 21 per la cultura come documento fondativo. Promuove lo scambio di esperienze e 

ƳƛƎƭƛƻǊŀ ƭϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƻΦ ¢ǊŀǎƳŜǘǘŜ ƛ ƳŜǎǎŀƎƎƛ ŘŜƭƭŜ ŎƛǘǘŁ Ŝ ŘŜƛ ƎƻǾŜǊƴƛ ƭƻŎŀƭƛ ǎǳƭƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƛ 

culturali globali. 

Questa guida fornisce molte informazioni utili per le azioni che possono essere attuate a livello locale e 

nazionale per promuovere la cultura negli SDG.   

Č Dopo aver studiato a fondo la Guida precedente e tutti gli altri esempi citati nel materiale della 

[ŜȊƛƻƴŜΣ ǇŜƴǎŀ ŀŘ ŀȊƛƻƴƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƘŜ ǇƻǘǊŜōōŜǊƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ Ǝƭƛ {5D ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŜƭƭŀ 

tua zona.  

     

https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf
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QUIZ ς LEZIONE 2 ς MODULO 3  

1. L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata da tutti gli Stati membri delle Nazioni 

¦ƴƛǘŜ ƴŜƭ нлмрΣ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŎƻƴŘƛǾƛǎƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇŀŎŜ Ŝ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

e..., ora e nel futuro.   

 δ  ANIMALI 

 δ IL PIANETA 

 δ I GOVERNI  

2. Chi ha approvato l'Agenda 2030 come parte di una nuova roadmap di sviluppo dopo 

l'introduzione degli SDG per continuare con l'agenda di sviluppo?  

 δNAZIONI UNITE 

 δ UNIONE EUROPEA 

 δ UNESCO  

3. [ϥ!ƎŜƴŘŀ нлол ŝ ǎǘŀǘŀ ŀŘƻǘǘŀǘŀ Řŀ мфо ǇŀŜǎƛΣ Ŏƻƴ мт {5DΣ мсф ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Ŝ нон ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛΦ  

  δVERO    δFALSO 

4. Per realizzare gli obiettivi di sviluppo sostenibile entro il 2030, i leader mondiali al vertice 

SDG di settembre 2019 hanno chiesto...?  

 δUN'AZIONE URGENTE 

 δ UNA SITUAZIONE DI EMERGENZA 

 δ DECENNI D'AZIONE 
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale 

Lezione 3Υ 5ƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΥ Ŏϥŝ ǳƴŀ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴŜΚ 

  

/h{ϥ: L[ 5L![hDh Lb¢9w/¦[¢¦w![9Κ  

Il dialogo interculturale si riferisce alle conversazioni che hanno luogo tra persone di vari gruppi 

culturali. 

Il dialogo interculturale comprende anche lo studio delle ambizioni e delle aspettative future delle 

ǇŜǊǎƻƴŜΦ 5Ł ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜΣ apprezzare e stabilire collegamenti tra culture, 

ƴƻƴŎƘŞ Řƛ ǎŎŀƳōƛŀǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǘǊƻǾŀǊŜ Ŝ ǊŜƛƴǾŜƴǘŀǊŜ ƳƻŘƛ ǇƛǴ ŎǊŜŀǘƛǾƛ Řƛ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜΦ 

Verifica: COMUNICAZIONE INTERCULTURALE 

Di cƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ǎƛ ŎƻƴŎƭǳŘŜ ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƳƛǊŀ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭŀ ǇŀŎƛŦƛŎŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ǘǊŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜ Ƴŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜ 

anche la comunicazione interculturale come uno strumento prezƛƻǎƻ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛǊŜ Ǿƛǎƛƻƴƛ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛΦ 

Conduce anche allo sviluppo sostenibile incoraggiando la condivisione delle conoscenze tradizionali, 

ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƘŜΦ tǊŀǘƛŎƘŜ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛ Ŝ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ŀƭƭŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴƛ ŀǘǘǳŀƭƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ 

essere generate integrando tutte queste fonti essenziali di conoscenza. 

La cultura influenza i valori, le visioni del mondo e la conoscenza. Sono fondamentali per lo sviluppo 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ǊŜŎƛǇǊƻŎŀ Ŝ ƭϥŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǳƳŀƴŀΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻlare nelle 

ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŜǘƴƛŎƘŜΦ 

5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊǎŀȊƛƻƴŜ ǇƻǊǘŀ ŀ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ 

Per ulteriori suggerimenti che aiutino nelle situazioni interculturali: L'importanza della consapevolezza 

interculturale 

  

SVILUPPO SOSTENIBILE ATTRAVERSO LA 'LENTE DELLA CULTURA'  

LƴǎŜǊŜƴŘƻ ƭŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ƛƴ ǳƴ ǉǳŀŘǊƻ Řƛ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ 

comunicazione interculturale, la "lente della cultura" potrebbe aiutarci a riformulare il nostro 

ǇŜƴǎƛŜǊƻΦ vǳŜǎǘƻ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŎƛ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƳŜƎƭƛƻ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŎƻƳŜ ƭŀ 

ƎƭƻōŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀŘ ŜǎǎƛΦ [ŀ Ǿƛǎǘŀ ǇŀƴƻǊŀƳƛŎŀ ŦƻǊƴƛǘŀ 

da questa lente culturale consente l'iƴŎƻǊǇƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾƛ Ǉǳƴǘƛ Řƛ Ǿƛǎǘŀ Ŝ ŎƻƭƭŜƎŀƳŜƴǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ 

l'accesso alla saggezza tradizionale e alle forme di conoscenza che sono fondamentali nella lotta 

contro le pratiche insostenibili. 

vǳŜǎǘƻ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ōŀǎŀǘƻ ǎǳƭƭϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŝ accompagnato dal riconoscere il 

bisogno di ripensare i nostri paradigmi dominanti di pensiero, pratica e comunicazione, mettendo 

in discussione il nostro pensiero a breve termine e la comprensione limitata dei sistemi viventi.  

https://www.youtube.com/watch?v=SkuvWea9Sfk
https://www.youtube.com/watch?v=sg_YIqqprB4
https://www.youtube.com/watch?v=sg_YIqqprB4
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Diverse agenzie delle Nazƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜ ǎƻƴƻ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀǘŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ 

ǊƛŎƻƴƻǎŎƻƴƻ ŎƻƳŜ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜΣ ƭŀ ƎƛǳǎǘƛȊƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ 

ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǳƳŀƴŀ Ŝ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǇƛŀƴŜǘŀ ǎƛŀƴƻ ǘǳǘǘƛ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜǎǎƛΦ 

I leaŘŜǊ ƳƻƴŘƛŀƭƛ Ƙŀƴƴƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛƭ ±ŜǊǘƛŎŜ 

mondiale delle Nazioni Unite sullo sviluppo sostenibile, tenutosi a Johannesburg nel 2002, ma 

Ƙŀƴƴƻ ŀƴŎƘŜ ƴƻǘŀǘƻ ŎƘŜ ƴŜǎǎǳƴŀ ƴŀȊƛƻƴŜ ŜǊŀ ǾƛŎƛƴŀ ŀƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ [ŀ ǾŜǊƛǘŁ 

ŝ ŎƘŜ ƴƻƴ ŜǎƛǎǘŜ ǳƴŀ ƳŀǇǇŀ ƻ ǳƴŀ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ŀƛǳǘŀǊŜ ƭŜ ƴŀȊƛƻƴƛ ŀŘ ŀǊǊƛǾŀǊŎƛΦ /ƛƼ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ƭϥǳƴƛŎƻ 

ƳƻŘƻ ǇŜǊ ŀǾŀƴȊŀǊŜ ŝ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ƛƴ ǳƴ ƳƻŘƻ ŎƘe sia attivo, esplorativo, inclusivo, 

creativo e reattivo. 

L ǾŀƭƻǊƛΣ ƭŜ Ǿƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻΣ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƻƴƻ ǎǘǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭŜƎŀǘƛ 

ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŀ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜΦ [ŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŀ ǘŜoria 

ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŝ ǳƴŀ ǊƛŎŎŀ ŦƻƴǘŜ Řƛ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁΣ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǳƳŀƴŀ Ŝ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ Řƛ 

ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀƛǳǘŀǊŜ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŀ ǇŀǎǎŀǊŜ ŀ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ 

wƛŎƻƴƻǎŎŜ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭ ǇǊƻƳuovere una cultura di pace, tolleranza, 

nonviolenza e realizzazione umana (UNESCO, 2004).  

  

/h{ϥ: [! 5L±9w{L¢" /¦[¢¦w![9Κ 

wƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ŎƘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ Ƴƻƭǘƛ ƎǊǳǇǇƛ Řƛǎǘƛƴǘƛ Ŏƻƴ ǾŀǊƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛΣ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ōƛǎƻƎƴƛ ŝ ŎƛƼ 

ŎƘŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ LƳǇƭƛŎŀ ŀƴŎƘŜ ŎƘŜ ǎŜƛ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ ŘŜƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ 

possono avere opinioni religiose o background culturali diversi da te. 

[ŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŀƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƳƻƴƻŎǳƭǘǳǊŀ ƎƭƻōŀƭŜ ƻ ŘŜƭƭϥƻƳƻƎŜƴŜƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƭŜƎŀǘŀ 

ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ƻ ŘƛǎǘƛƴǘŜΦ /ǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎƘŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀƴƻ ƭϥǳƴƛŎƛǘŁ 

ŘŜƭƭϥŀƭǘǊƻ ǾŜƴƎƻƴƻ ǎǇŜǎǎƻ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ 

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƻŦŦǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŀǾŜǊŜ ǳƴŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǇƛǴ ǇǊƻŦƻƴda delle 

ŘƛǾŜǊǎŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎǊŜŘŜƴȊŜ ŜŘ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Řƛ ǾƛǘŀΦ vǳŜǎǘŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ Řƛ ǳƴŀ 

ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ǊŜƴŘŜǊŜ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ǇƛŀƴŜǘŀ ǳƴ ƭǳƻƎƻ ǇƛǴ ǎǘŀōƛƭŜ Ŝ ǇŀŎƛŦƛŎƻΦ 

Lƭ ǇƛŀƴŜǘŀ ¢ŜǊǊŀ ŝ ǳƴƛŎƻ ŜŘ ŝ ǎǘŀǘŀ ƭŀ Ŏŀǎŀ ŘŜƎƭƛ ǳƳŀƴƛ ǇŜǊ Ƴƻƭǘƻ ǘŜƳǇƻΦ 5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ŝ ƴƻǎǘǊƻ 

ƻōōƭƛƎƻ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ǉǳŜǎǘƻ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ŎƻǎƜ ŎƻƳϥŝ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ 

Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁΦ [ϥ!ƎŜƴŘŀ нлол ƴƻƴ ǎŀǊŜōōŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀōƛƭŜ ǎe non ci fossero conversazioni 

ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǘŜ ŎƘŜ ǇƻǊǘƛƴƻ ŀŘ ŀȊƛƻƴƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜΣ ǇŜǊŎƘŞ ƛƭ ǇƛŀƴŜǘŀ ŝ ŎƻƴŘƛǾƛǎƻ Řŀ ǘǳǘǘƛΦ 5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ 

tutti gli Stati membri delle Nazioni Unite hanno approvato i 17 obiettivi durante il vertice delle Nazioni 

Unite sullo sviluppo sostenibile, tenutosi a New York nel 2015 nell'ambito dell'Agenda 2030. Guarda il 

video pertinente. 

https://www.un.org/en/conferences/environment/johannesburg2002
https://www.un.org/en/conferences/environment/newyork2015
https://www.un.org/en/conferences/environment/newyork2015
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/ƻƳŜ ŀōōƛŀƳƻ ƎƛŁ ŀŎŎŜƴƴŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ƭŜȊƛƻƴŜ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΣ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ si riferisce all'idea di 

raggiungere gli obiettivi di sviluppo umano preservando le risorse naturali e i servizi ecosistemici da 

Ŏǳƛ ŘƛǇŜƴŘƻƴƻ ƭϥŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ /ϥŝ ǳƴ ŦƻǊǘŜ ƭŜƎŀƳŜ ǘǊŀ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŎƛŀǎŎǳƴƻ 

ŘŜƎƭƛ {5D ǇŜǊŎƘŞ ƛ ŦŜƴƻƳŜni indesiderati non possono essere evitati senza dialogo. 

Sulla base dello scopo, della missione e della visione dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e del 

ruolo svolto dal dialogo interculturale, seguiranno alcuni brevi commenti per ciascun SDG.   

  

ICD & SDGS IN BREVE  

 h.L9¢¢L±h мΥ b9{{¦b! th±9w¢" 

Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴ ǇǊŜǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ǇŜǊ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁ 

ƎƭƻōŀƭŜΦ /ƻƳŜ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƎƭƻōŀƭŜΣ ǎŀǊŜƳƻ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ 

questo obiettivo solo tramite il dialogo e la comprensione dei bisogni di 

ciascuna parte.  

  

 OBIETTIVO 2: FAME ZERO 

Le industrie alimentari e agricole forniscono soluzioni di sviluppo critiche 

Ŝ ǎƻƴƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ǇƻǊǊŜ ŦƛƴŜ ŀƭƭŀ ŦŀƳŜ Ŝ ŀƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΦ tŜǊ ǎŦǊǳǘǘŀǊŜ 

le soluzioni offerte dai settori agricolo e ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǳƴ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ƎƭƻōŀƭŜΦ {ƻƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŏƛ ǎŀǊŁ 

organizzazione. 

  

 OBIETTIVO 3: BUONA SALUTE E BENESSERE 

/ƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭŜ ǊŜŀƭƛ ŜǎƛƎŜƴȊŜ Ŝ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ 

stili di vita sani e migliorare il benessere generale.  

  

  

                  

h.L9¢¢L±h пΥ 95¦/!½Lhb9 ![[! v¦![L¢" 

[ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŝ ƭŀ ōŀǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ e lo 

sviluppo sostenibile. L'ESD (Education for Sustainable Development), 

un processo attraverso il quale alle persone e alle strutture sociali viene 

insegnato come vivere in modo sostenibile (PCE, 2004), comprende una 

nuova prospettiva che mira a consentƛǊŜ ŀƎƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŜǘŁ Řƛ 

ŀǎǎǳƳŜǊǎƛ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ό¢ƛƭōǳǊȅ 

1995; UNESCO, 2002).  
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                 h.L9¢¢L±h рΥ t!wL¢" 5L D9b9w9 

L'emancipazione delle donne e l'uguaglianza di genere sono 

fondamentali per guidare lo sviluppo sostenibile. Porre fine a tutti i tipi 

Řƛ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴǘǊƻ ŘƻƴƴŜ Ŝ ǊŀƎŀȊȊŜ ŝ ǳƴ ŘƛǊƛǘǘƻ ǳƳŀƴƻ 

fondamentale che ha anche un impatto moltiplicatore su altre aree di 

sviluppo. Dialogo multiculturale contribuisce all'instaurazione della 

ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭϥŜƳǇŀǘƛŀ ŎƘŜ ƭŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀΦ  

 OBIETTIVO 6: ACQUA PULITA E SANIFICAZIONE 

[ϥŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭϥŀŎǉǳŀ ǇƻǘŀōƛƭŜ ŝ ǳƴƻ ŘŜƛ ōŜƴƛ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛΦ bƻƴ Ǉƻǎǎƻƴƻ 

coesistere dialogo interculturale ed esseri umani che non hanno acqua.  

 

 OBIETTIVO 7: ENERGIA PULITA E CONVENIENTE 

[ϥŜƴŜǊƎƛŀ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Ŝ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎƻŎƛŜǘŁΦ 

Molte restrizioni verranno revocate se riusciamo a ottenere energia 

Ǉǳƭƛǘŀ Ŝ ǇƻŎƻ Ŏƻǎǘƻǎŀ Ŝ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Ŝ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁ ǎŀǊŀnno 

illimitati. 

  

 OBIETTIVO 8: LAVORO E CRESCITA ECONOMICA 

Mettere la creazione di posti di lavoro al centro della strategia 

ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ Ŝ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƛ ǘǊŀŘǳǊǊŁ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƛƴ Ǉƻǎǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 

Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǇƛǴ ǎƻƭƛŘŀΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ Ŝ ŎƘŜ ǊƛŘǳŎŀ ƭŀ 

ǇƻǾŜǊǘŁΦ vǳŜǎǘƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎƻ ƎƭƻōŀƭŜΣ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ 

ƎƭƻōŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ Ŝ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŁ ŀŘ ŀǾŜǊŜ ǳƴ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ 

economia.  

 OBIETTIVO 9: INDUSTRIA, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE 

Le nostre industrie e le nostre infrastrutture devono essere migliorate 

per affrontare le sfide futurŜΦ tŜǊ ŦŀǊŜ ŎƛƼΣ ŘƻōōƛŀƳƻ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭƻ 

sviluppo di tecnologie sostenibili rivoluzionarie e garantire che tutti 

abbiano un accesso equo alle informazioni e ai mercati finanziari. 

vǳŜǎǘƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎƻ ƎƭƻōŀƭŜΣ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ 

globalizzŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ Ŝ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŁ ŀŘ ŀǾŜǊŜ ǳƴ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ 

economia.  



 

124  

  

OBIETTIVO 10: RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE 

Grazie all'empatia che contraddistingue il dialogo interculturale, si 

contribuisce alla riduzione delle disuguaglianze a tutti i livelli, come 

ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘƻ ŘŀƭƭϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΦ  

  

h.L9¢¢L±h ммΥ /L¢¢" 9 /ha¦bL¢" {h{¢9bL.L[L 

La conversazione promuove lo scambio di conoscenze tradizionali, locali 

e scientifiche, semplificando l'attuazione di pratiche efficaci su servizi di 

base come energia, alloggi e trasporti. 

  

OBIETTIVO 12: CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI 

Per mantenere pratiche di consumo e produzione sostenibili, i limiti 

biofisici del pianeta devono essere rispettati e gli attuali tassi di 

consumo globali devono essere ridotǘƛ ǇŜǊ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ 

biofisica di generare servizi e benefici ecosistemici. Ancora una volta, 

ǇŜǊŎƘŞ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ Ŏƻǎŀ ŘŜƭ ƎŜƴŜǊŜ ŀǾǾŜƴƎŀ ǎǳ ǎŎŀƭŀ ƎƭƻōŀƭŜΣ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ 

un dialogo transnazionale e multiculturale. 

  

OBIETTIVO 13: AZIONE PER 

CLIMA 

OBIETTIVO 14: VITA SOTTO 

[Ω!/v¦! 

OBIETTIVO 15: VITA SULLA 

TERRA 

    

       

L'espressione "beni comuni globali" si riferisce a regioni di risorse internazionali, 

ǎƻǾǊŀƴŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ Ǝƭƻōŀƭƛ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǘǊƻǾŀǊŜ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ ƎƛŀŎƛƳŜƴǘƻΦ [Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭ 

ƳƻƴŘƻΣ ŎƻƳŜ ƛ ƳŀǊƛΣ ƭϥŀǘƳƻǎŦŜǊŀ Ŝ ƭƻ ǎǇŀȊƛƻΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭϥ!ƴǘŀǊǘƛŘŜΣ ǎƻƴo tutte considerate 

ōŜƴƛ ŎƻƳǳƴƛ ƎƭƻōŀƭƛΦ 5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎƘŜ ƛ ƎƻǾŜǊƴƛ ǊŀƎƎƛǳƴƎŀƴƻ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘƻ 

ǎǳƭƭϥŀȊƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΣ ǇƻƛŎƘŞ ƛƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻ ŎƻƭǇƛǎŎŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇŀŜǎƛ Řƛ ƻƎƴƛ 

continente. Sta destabilizzando le economie nazionali e mettendo a repentaglio la vita delle 

persone.  
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 OBIETTIVO 16: PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI 

Come per qualsiasi obiettivo precedente, deve esserci uno scambio di 

ƛŘŜŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǘǊŀ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ŀȊƛƻƴƛ 

intraprese da tutti.  

    

 

 

OBIETTIVO 17: PARTNERSHIP 

Ovviamente, non possono nascere partnership efficaci senza il dialogo 

interculturale. Le partnership sono il collante che tiene assieme gli SDG e 

ǎŀǊŀƴƴƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǊŜ ƭϥ!ƎŜƴŘŀ ƛƴ ǊŜŀƭǘŁΦ 

 

  

Dopo aver discusso brevemente sulla connessione di ciascun SDG al dialogo interculturale, possiamo 

concludere che ogni obiettivo contribuisce allo sviluppo del dialogo interculturale e dipende da esso. 

aŀ ǉǳŀƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜǊŜǎǘƛ ƛ ǇƛǴ ŘƛǊŜǘǘƛ Ŝ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜǎǎƛ con l'ICD? 17, 16, 11, 10, 8, 5 e 4? 

    

 

Infine, quando si fa riferimento allo sviluppo sostenibile globale, ha senso includere tutti i costumi, le 

tradizioni e i tratti culturali del pianeta. La seguente citazione, di Amartya Kumar Sen CH, economista e 

filosofo indiano, affronta questioni culturali: 

ά[Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǎƻƴƻ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŎƘŜ ŎƻƴŘǳŎƛŀƳƻΦ {Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ Ǿƛǎǘƻ 

come un miglioramento del nostro tenore di vita, allora gli sforzi orientati allo sviluppo difficilmente 

Ǉƻǎǎƻƴƻ ƛƎƴƻǊŀǊŜ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀέΦ  
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ESEMPI ς CASO DI STUDIO  

Obiettivo 17 - Lƭ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘƻ ŝ ŦƻǊǎŜ ƭϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƻƴƴŜǎǎƻ ǇƛǴ ƻǾǾƛƻ ŀƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ [ŀ 

Guida che hai letto in precedenza descrive la connessione tra l'Obiettivo 17 e il Dialogo 

LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ LƴŎƭǳŘŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭŎǳƴŜ ŎƛǘǘŁ ŎƻƳŜ ŜǎŜƳǇƛ Ŝ ǘŜŎƴƛŎƘŜ ŜŦŦƛŎŀŎƛ ǇŜr promuovere 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘƛ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ aƛƭŀƴƻ ŝ ǳƴ ōǳƻƴ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ǇŜǊŎƘŞ ƛƭ ²ƻǊƭŘ /ƛǘȅ CƻǊǳƳ Řƛ aƛƭŀƴƻ 

ǊƛǳƴƛǎŎŜ ŎƛǊŎŀ слл ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ŎƛǊŎŀ мнл ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƳƛƭŀƴŜǎƛΣ Ŏƻƴ ƭƻ ǎŎƻǇƻ 

di scambiare idee, strategie e iniziative per la crescita culturale del territorio. 

Fornisci esempi simili, come quelli della Guida, di come gli Obiettivi 10 e 11 sono stati promossi 

a livello locale o globale. Per ogni obiettivo, scrivi due esempi.  

  

https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/culturesdgs_web_en.pdf
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QUIZ ς LEZIONE 3 ς MODULO 3  

 

мΦ [ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŏƛ ŘŁ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŀǾŜǊŜ ǳƴŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǇƛǴ ǇǊƻŦƻƴŘŀ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ 

ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎǊŜŘŜƴȊŜ ŜŘ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Řƛ ǾƛǘŀΦ vǳŜǎǘŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŎƛ ŀ ǇǊƻƎǊŜŘƛǊŜ ŎƻƳŜ 

ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ǊŜƴŘŜǊŜ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ǇƛŀƴŜǘŀ ǳƴ ƭǳƻƎƻ ǇƛǴ ψψψψψψψψ Ŝ ψψψψψψψΦ  

A. PRODUTTIVO E PACIFICO 

B. STABILE E PACIFICO 

C. STABILE E PRODUTTIVO  

2. Il dialogo interculturale porta allo sviluppo a lungo termine incoraggiando la conoscenza 

tradizionale, locale e scientifica __________.  

A. CONDIVISIONE 

B. CREAZIONE 

C. CONSERVAZIONE  

оΦ [ŀ ǾŜǊƛǘŁ ŝ ŎƘŜ ƴƻƛ ψψψψψψψψ ǳƴŀ ƳŀǇǇŀ ƻ ǳƴŀ ƎǳƛŘŀ ǇŜǊ ŀƛǳǘŀǊŎƛ ŀŘ ŀǊǊƛǾŀǊŜ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ  

A. UN BISOGNO 

B. AVERE 

C. NON HAI 

4. Da quanto detto concludiamo cosa? 

 δv¦9[ 5L![hDh Lb¢9w/¦[¢¦w![9 : 5Lw9¢¢!a9b¢9 [9D!¢h !D[L {5D{ 

 δQUEL DIALOGO INTERCULTURALE CONTRIBUISCE A CRESCERE LA CONCORRENZA TRA PAESI 

 δv¦9[ 5L![hDh Lb¢9w/¦[¢¦w![9 bhb : wL[9±!b¢9 t9w D[L {5D{ 

5. Al fine di mantenere l'OBIETTIVO 12, gli attuali tassi di consumo globale devono essere 

ψψψψψψψψψ ǇŜǊ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ōƛƻŦƛǎƛŎŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŀǊŜ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ōŜƴŜŦƛŎƛ 

ecosistemici.  

A. STABILIZZATI 

B. AUMENTATI 

C. RIDOTTI 
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale 

Lezione 4 Educazione al Dialogo Interculturale e allo Sviluppo Sostenibile 

  

5ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭ ǎŀǇŜǊŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜΣ Řŀƭƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀƭƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŀƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

interculturale, il potere trasformativo della cultura per l'inclusione sociale, la resilienza e lo sviluppo 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ ŎƻƳŜ ǳƴ ŦŀǘǘƻǊŜ ŎƘƛŀǾŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ 

Vediamo un video ƛƴǘǊƻŘǳǘǘƛǾƻ ǎǳ Ŏƻǎŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ά/ǳƭǘǳǊŀ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜέΦ  

  

  

Istruzione e sviluppo sostenibile  

[ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŝ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ [Ŝ ǘŜƴŘŜƴȊŜ Řƛ 

sviluppo finanziario esistenti non sono sostenibili e il miglioramento della consapevolezza 

ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ŘŜƭƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ŦŀǘǘƻǊƛ ŎǊƛǘƛŎƛ ŀŦŦƛƴŎƘŞ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ǎƛ ƳǳƻǾŀ ǾŜǊǎƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ 

{ŜōōŜƴŜ ǎƛŀ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƛƳƳŀƎƛƴŀǊŜ ǳƴ ƳƻƴŘƻ όŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜύ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŝ όǉǳŀǎƛύ ŦŀŎƛƭŜ 

ŘŜǎŎǊƛǾŜǊŜ ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ ƛƴǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ Ƴƻƴdo. 

Inoltre, di solito incontriamo i termini ESD ς Education for Sustainable Development e EfS ς 

9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊ {ǳǎǘŀƛƴŀōƛƭƛǘȅΦ /ϥŝ ŘŀǾǾŜǊƻ ǳƴŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀΚ 

L ǘŜǊƳƛƴƛ ǎƻƴƻ ǳǎŀǘƛ ŎƻƳŜ ǎƛƴƻƴƛƳƛ Ŝ ƛƴ ƳƻŘƻ ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛŀōƛƭŜΣ Ƴŀ 9{5 ŝ ǳǎŀǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ 

nella terminologia dei documenti delle Nazioni Unite e a livello internazionale. La distinzione a 

Ŏǳƛ ǇǊŜǎǘŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŝ ǘǊŀ ƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŎƘŜ ƳƛǊŀ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ  

e a varie interpretazioni, e l'educazione allo sviluppo sostenibile, che si concentra sull'uso 

ŘŜƭƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ 

LƴŦƛƴŜΣ Ƴŀ ƴƻƴ ƳŜƴƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴŜ ǇƛǴ ŎǊƛǘƛŎŀ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŝ ŎƘƛ Ƙŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊƭŀ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ǎƻǇǊŀttutto ai giovani, i nuovi 

https://www.youtube.com/watch?v=fRr1kaGNgK4
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ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ Řƛ ǉǳŜǎǘŀ ǎƻŎƛŜǘŁΦ [ϥƻƴŜǊŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻǎƜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƴƻƴ ǇǳƼ 

essere sostenuto solo dal settore dell'istruzione formale, in cui i giovani studenti interagiscono 

solo in misura ridotta con altri materiali individuali e di apprendimento. I settori informali e non 

formali dovrebbero svolgere un ruolo importante in questo tipo di istruzione insieme alle fonti 

che forniscono modi e strumenti alternativi per educare le persone. Dovrebbero essere stabiliti 

obiettivi concordati e le persone dovrebbero essere educate in tutti gli ambienti in cui sono 

attive. 

Lƭ ƭŜƎŀƳŜ ǘǊŀ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ŎƻƳǇƭƛŎŀǘƻ Ŝ ƴƻƴ ƭƛƴŜŀǊŜΦ [ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ōŀǎŜΣ 

ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǳƴ Paese di crescere e raggiungere gli 

ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ !Ř ŜǎŜƳǇƛƻΣ ƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǳƼ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŀƎǊƛŎƻƭŀΣ 

aumentare lo status delle donne, limitare la crescita della popolazione, migliorare la protezione 

ambientale ed elevare il tenore di vita generale. Si presume che l'attuale livello di istruzione di 

base in molte nazioni sia insufficiente, ostacolando in modo significativo gli obiettivi nazionali 

per un futuro sostenibile. 

Tuttavia, le statistiche di molti paesi mostrano che per reŀƭƛȊȊŀǊŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛΣ ƛƭ ǎƻƭƻ 

ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŀ ƭƛǾŜƭƭƛ ǇƛǴ ŀƭǘƛ ƴƻƴ ŝ ŀŘŜƎǳŀǘƻΦ tƛǴ ƛŘŜŜΣ ŀōƛƭƛǘŁΣ Ǉǳƴǘƛ Řƛ Ǿƛǎǘŀ Ŝ ǾŀƭƻǊƛ 

ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛ ƛƴ ǳƴϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ōŀǎŜ ŀŘŜƎǳŀǘŀƳŜƴǘŜ 

riorientata. Di conseguŜƴȊŀΣ ƴƻƴ ŝ ǎƻƭƻ ǳƴŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƳŜǊƻΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ Řƛ ŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ Ŝ 

rilevanza.   

 

 

 

 

 

 

 

 

I programmi di formazione degli insegnanti devono promuovere un approccio globale alla vita 

istituzionale sulla base della democrazia e dei diritti umani e creare una ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ 

tenendo conto delle ipotesi individuali non espresse, dell'atmosfera scolastica e degli aspetti 

informali dell'istruzione. Gli istituti di formazione degli insegnanti devono anche sviluppare 

ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ƎŀǊŀƴȊƛŀ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ƛǎǇƛǊŀǘi all'educazione alla cittadinanza democratica, tenendo 

conto della dimensione interculturale, e sviluppare indicatori e strumenti per l'autovalutazione 

e lo sviluppo autocentrato per gli istituti di istruzione. Devono rafforzare l'educazione 

interculturalŜ Ŝ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ  
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Quali altre fonti possono essere utilizzate per acquisire conoscenze e formazione su Cultura e 

Sviluppo Sostenibile?  

Sebbene Internet promuova l'interconnessione consentendoci di interagire e imparare da persone 

ƛƴ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻΣ ƴŀǾƛƎŀǊŜ ƴŜƭƭϥŜƴƻǊƳŜ ǉǳŀƴǘƛǘŁ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ 

L'UNESCO sta affrontando questo problema lanciando una nuova  piattaforma  online per il dialogo 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŎƘŜ ƛƴŎƭǳŘŜǊŁ ŎƻǊǎƛΣ ƳŜŘƛŀΣ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛ Ŝ ŀƭǘǊŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƛ Ŏhe vanno dalla 

pace e dalla risoluzione dei conflitti alla cittadinanza. 

tǳƻƛ ŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘƛ ǎǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƛ ŎƻƳŜ ƭϥǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǘŁ Ŝ ƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

visitando il loro portale online  o contribuendo con il tuo studio alla loro biblioteca. Lo scopo della 

ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛƭ ǎƛǘƻ ǿŜōΣ ŝ ϦǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řŀ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŎƘŜ ŎƻǎǘǊǳƛǎŎŀƴƻ 

Ǉƻƴǘƛ ǘǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Řƛ ƻǊƛƎƛƴƛ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǇƛǴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ŀǘǘraverso la 

ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ǊŜŎƛǇǊƻŎŀ Ŝ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁϦΦ 

Guarda il trailer completo sul ŎŀƴƴŀƭŜ ¸ƻǳǘǳōŜ ŘŜƭƭΩ¦b9{/h. 

  

https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/
https://en.unesco.org/interculturaldialogue/core-concepts
https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc
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PƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŘŜƭƭΩ¦b9{/h ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  

[ŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŘŜƭƭϥ¦b9{/h ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǳƴ Ƙǳō ƎƭƻōŀƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾƻΣ 

ŎƘŜ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀǊƛŜǘŁ Řƛ buone pratiche sulla promozione del dialogo interculturale, da 

tutto il mondo. Serve come primo riferimento per tenersi informati sulle nuove innovazioni 

nell'area del dialogo interculturale, fungendo da sportello unico per coloro che desiderano 

essere coinvolti in questo importante settore di lavoro, fornendo una panoramica completa e di 

ŦŀŎƛƭŜ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŎƘƛŀǾŜ Ŝ ǇǊƻƳŜǘǘŜƴǘƛ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎǳƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ tǳƼ ŘƛǾŜƴǘŀǊŜ 

una fonte di ispirazione per un pubblico eterogeneo tra cui studenti, ONG, governi, aziende del 

settore privato, organizzazioni culturali e molti altri.  

  

DLhwb!¢! ahb5L![9 59[[! 5L±9w{L¢" /¦[¢¦w![9 t9w L[ 5L![hDh 9 [h 

SVILUPPO  

Molti strumenti, pratiche, materiali sono sviluppati con l'obiettivo non solo di sensibilizzare le 

persone su un argomento specifico, ma anche di educare i cittadini. Uno di questi semplici 

esempi sono le Giornate Mondiali che vengono adottate a livello globale. 

[ŀ DƛƻǊƴŀǘŀ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻΣ ŎƘŜ ǎi svolge 

ƻƎƴƛ ŀƴƴƻ ƛƭ нм ƳŀƎƎƛƻΣ ƻƴƻǊŀ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ 

fondamentale del dialogo interculturale nel raggiungimento della pace e dello sviluppo 

sostenibile. 

vǳŜǎǘŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ŝ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŀ ǳƴϥƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ǇŜǊ ǇǊƻƳǳovere la cultura e sottolineare 

ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎƻƳŜ ŀƎŜƴǘŜ Řƛ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Ŝ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻΦ : 

ǳƴϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳ ŎƻƳŜ ƭŜ ƴǳƳŜǊƻǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ŘŀƭƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

fisiche e immateriali alle industrie creative Ŝ ŀƭƭŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ 

contribuiscono alla conversazione, alla comprensione reciproca e alla scoperta dei pilastri sociali, 

ambientali ed economici dello sviluppo sostenibile.   

Puoi anche controllare la  5ƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜ ǎǳƭƭŀ ƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩ¦b9{/h. 

 

  

  

  

  

 

https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc
https://www.youtube.com/watch?v=W8KSpUhQecc
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html
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TRASFORMARE IL NOSTRO MONDO: L'Agenda 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

{ƛ ŝ ǊƛǎŎƻƴǘǊŀǘŀ ǳƴΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ǎōŀƎƭƛŀǘŀ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ 

ŀƭƭϥ!ƎŜƴŘŀ нлол ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇƻƛŎƘŞ Řƛ 

solito si presume che il tutto si limiti semplicemente ai 

мт {5D Řŀ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜΦ /ƘƛΣ ƛƴ ǊŜŀƭǘŁΣ ŘŜŎƛŘŜ Řƛ 

άƭŀƴŎƛŀǊǎƛέ ƴŜƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎtenibile, 

dovrebbe avere questo strumento come guida 

fondamentale per i suoi passi.  

Potete trovarla qui.   

  

 

 

 

BANCA DATI ONLINE DI IMPLEMENTAZIONE SDG DEL SISTEMA ONU  

Il database contiene informazioni su decisioni o nuove strategie adottate dagli organismi 

intergovernativi per guidare l'attuazione dell'Agenda 2030 e degli SDG, azioni e iniziative specifiche 

Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŜ ŜƴǘƛǘŁ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘe, compresi i loro contributi all'HLPF. Il database 

consente anche una panoramica delle iniziative collaborative delle organizzazioni delle Nazioni Unite, 

del loro sostegno ai paesi e delle loro opinioni su un piano strategico del sistema delle Nazioni Unite 

a sostegno dell'Agenda 2030 e degli SDG. 

Inoltre, le comunicazioni possono essere utilizzate come strumento di riferimento e analitico per 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ƭŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜΣ ƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ ŀǇǇǊŜǎŜΣ ƭŜ ƭŀŎǳƴŜ ŜƳŜǊƎŜƴǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ Ǝƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŎƘƛŀǾŜ Řƛ 

una possibile tabella di marcia delle organizzazioni del sistema delle Nazioni Unite sull'Agenda 2030 e 

degli SDG, sotto la guida del Segretario generale. 

Per accedere al database online di implementazione degli SDG del sistema delle Nazioni Unite,  fare 

click qui.  

  

SDG BUONE PRATICHE  

Nei cinque anni trascorsi dall'adozione dell'Agenda 2030 e degli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) 

ƴŜƭ нлмрΣ Ƴƻƭǘƛ ƎƻǾŜǊƴƛΣ ŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǇŀǊǘƛ 

interessate hanno acquisito conoscenze e competenze approfondite e hanno adottato misure 

innovative verso l'attuazione di questo ambizioso progetto dalla visione globale. Molte scoperte 

stimolanti e storie di successo stanno mostrando risultati e impatti in tutto il mondo e diverse buone 

pratiche possono essere replicate e ampliate per affrontare le lacune e i vincoli esistenti. Ad esempio, 

ƛƭ мп ƳŀǊȊƻ нлнм ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƘƛǳǎƻ ƛƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛƴǾƛǘƻ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ {5DΣ ǎǘƻǊƛŜ Řƛ ǎǳŎŎŜǎǎƻ 

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
https://sdgs.un.org/UNSDGimplementation
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e lezioni apprese nell'attuazione dell'Agenda 2030. Lo scopo di questo invito era evidenziare esempi 

di buone pratiche, comprese quelle che potrebbero essere replicate o ampliate da altri in tutto il 

mondo. 

Puoi trovare i risultati  qui.   

Sulla sua piattaforma di conoscenza, le Nazioni Unite forniscono uno strumento interattivo. 

Questo strumento raccoglie pietre miliari chiave nel campo dello sviluppo sostenibile (tratta ogni 

ŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ǎŜǇŀǊŀǘŀƳŜƴǘŜύΦ L ǾƛǎƛǘŀǘƻǊƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ǘǊŀ ǳƴŀ ǾŀǊƛŜǘŁ Řƛ ǘŜƳƛ ǇŜǊ ǎŎƻǇǊƛǊŜ ƭŜ 

ǊŜŀƭǘŁ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ Ŝ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƛƴ ƻƎƴƛ ŎŀƳǇƻΣ ƛƴŎƭǳǎƛ ƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ŎƭƛƳŀǘƛŎƛΣ ƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ 

l'economia verde, il consumismo sostenibile e molti altri. 

 

  

Sono disponibili anche altre importanti fonti di informazione come siti Web, social media, persino 

libri e articoli accademici. Eccone alcune che possono ispirare ed educare le parti interessate. 

Puoi ricevere aggiornamenti da ciascuno di essi in vari modi, ad esempio attraverso i social media 

o iscrivendoti al sito:  

Sustainability - an open access journal  

Impact Hub Network and Blog  

International Journal of Environment and Sustainable Development  

TakePart  

Small Giants  

World Economic Forum  

 !ƴŎƘŜ ǳƴϥŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎǊŜŀǘŀ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƛ мт {5D Ŝ ǇŜǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ ǎƛŀ ǎǳƭƭƻ 

sviluppo sostenibile che sul contributo che i cittadini possono dare. 

L'app SDGs in Action ŝ ǎǘŀǘŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘŀ ǇŜǊ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ Ǝƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ 

ƭϥŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎŜ Řŀ ŦŀǊŜ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ ǇŜǊ ǇƻǊǊŜ ŦƛƴŜ ŀƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭŜ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŜ Ŝ 

ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƛƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻΦ : ƻŦŦŜǊǘƻ Řŀ D{a!Σ ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎenta gli interessi di quasi 

800 operatori mobili in tutto il mondo, e Project Everyone, una campagna globale senza scopo 

di lucro che mira a  diffondere la messaggistica degli SDG.  

https://sdgs.un.org/partnerships/good-practices
https://sdgs.un.org/partnerships/good-practices
https://sustainabledevelopment.un.org/topics
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://www.mdpi.com/journal/sustainability
https://impacthub.net/
https://impacthub.net/
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijesd
https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijesd
http://www.takepart.com/
http://www.takepart.com/
https://www.smallgiants.com.au/thingswelove
https://www.smallgiants.com.au/thingswelove
https://www.weforum.org/videos/archive?direction=desc&page=2&sort_by=published_at
https://www.weforum.org/videos/archive?direction=desc&page=2&sort_by=published_at
https://sdgsinaction.com/
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La conoscenza potrebbe anche essere ottenuta dall'esperienza degli insegnanti, e in particolare di 

ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƴŜƭƭϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ /ƛƼ ǇǳƼ ŦƻǊƴƛǊŜ 

ŀƭŎǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ǇŜǊ ǳƴϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŀ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŁΣ ƴƻƴŎƘŞ ǳƴŀ 

ǊƛǎŎƻǇŜǊǘŀ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ ƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΦ !ǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǎǳƻ άwƛǎŎƻǇǊƛǊŜ ƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜέΣ /ƘǊƛǎǘƻǇƘ 9ōŜǊƘŀǊŘ άǎƛ ŀǾǾƛŎƛƴŀ ŀƭƭϥϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜϥ ŎƻƳŜ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ 

apprendimento e declina questo processo in dieci punti: fiducia, audacia, apertura, ascolto, domanda, 

ǊŀŘƛŎŀƳŜƴǘƻΣ ǊƛǎǇƻǎǘŀΣ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜΣ ǎŎƻǇŜǊǘŀΣ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻέΦ Lƴ ǊŜŀƭǘŁ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ 

ŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎŜƳōǊŀƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ 

dell'apprendimento interculturale e sono tutte interconnesse. Sono anche collegate in qualche modo 

ŀƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǇƛǴ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ǇŜǊ ƛƳǇŀǊŀǊŜ ŀŘ ŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜΦ 

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ŝ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǎǳƭƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǳƴϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŀ Ŝ ǎǳ ŎƻƳŜ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛΦ Lƭ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳƛǎƳƻ 

dovrebbe essere incoraggiato attraverso l'istruzione e il ricƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ƭŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎƻƴƻ ǇƛǴ ŎƘŜ 

semplici strumenti di comunicazione; sono anche veicoli di valori e visioni del mondo. Nell'istruzione 

ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ bƻƴ ǎƛ ǘǊŀǘǘŀ ǎƻƭƻ Řƛ ƛƴǎǘƛƭƭŀǊŜ ϦƛŘŜŀƭƛ 
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interculturali" negli studenti per aiutarli a diventare migliori "cittadini del mondo". Infine, non va 

ǘǊŀǎŎǳǊŀǘŀ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ǇŜǊ Ǝƭƛ 

insegnanti.  

Esempi ς Caso di studio 1  

Porre fine alla pƻǾŜǊǘŁ ŜǎǘǊŜƳŀΦ /ƻƳōŀǘǘŜǊŜ ƭŀ ŘƛǎǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Ŝ ƭϥƛƴƎƛǳǎǘƛȊƛŀΦ /ƻǊǊŜƎƎŜǊŜ ƛƭ 

cambiamento climatico. Gli obiettivi di sviluppo sostenibile sono obiettivi importanti e in grado di 

cambiare il mondo e richiederanno la cooperazione tra governi, organizzazioni internazionali e leader 

mondiali. Sembra impossibile che una persona nella media possa dare un contributo determinante a 

questo progetto. Bisognerebbe semplicemente arrendersi? 

bƻΗ Lƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ƛƴƛȊƛŀ Řŀ ǘŜΦ {ǳƭ ǎŜǊƛƻΦ hƎƴƛ ŜǎǎŜǊŜ ǳƳŀƴƻ ǎǳƭƭŀ ǘŜǊǊŀ ŝ parte della soluzione. 

vǳŜǎǘŀ ŝ ƭŀ ƭƛǎǘŀ Řƛ The Lazy Person's Guide to Saving the World attraverso la quale le persone di tutte 

ƭŜ ŜǘŁ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŜŘǳŎŀǘŜ ǎǳ ǉǳŀƭƛ ǎŜƳǇƭƛŎƛ ŀȊƛƻƴƛ Ǉƻǎsono intraprendere per realizzare il 

cambiamento nel mondo. 

Le Azioni suggerite in questa Guida sono classificate in 4 livelli:   

1. Cose che puoi fare dal tuo divano 

2. Cose che puoi fare a casa 

3. Cose che puoi fare fuori casa 

4. Cose che puoi fare al lavoro  

5ƻǇƻ ŀǾŜǊ ŜǎŀƳƛƴŀǘƻ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ǎǳƎƎŜǊƛǘŜΣ ǇǊŜƴŘƛ ƴƻǘŀ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ DL" Ŧŀƛ ƛƴ ƻƎƴƛ ƭƛǾŜƭƭƻΣ Řƛ 

ŎƛƼ ŎƘŜ Ǉǳƻƛ ŦŀǊŜ 5ϥhw! Lb thL Ŝ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ Ǉǳƻƛ ŦŀǊŜ ƛƴ Dw¦ttLΦ /ƻƳŜ ŎƻƳǳƴƛŎƘŜǊŜǘŜ ǉǳŜǎǘŜ 

azioni per organizzarvi?  

  

  

https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/
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QUIZ ς LEZIONE 4 ς MODULO 3  

 

1. [ŀ ŦƻǊȊŀ ŘŜƭ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ǊŜǎƛƭƛŜƴȊŀ 

Ŝψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ ŝ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŎƻƳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊŜ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭƭŀ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ 

A.  INTEGRAZIONE DEGLI IMMIGRATI 

B.  aLD[Lhw!a9b¢h 59[[! {!bL¢!Ω 

C. SVILUPPO SOSTENIBILE 

2. 9{5 ŝ ƭΩŀŎǊƻƴƛƳƻ Řƛ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ Φ  

A. EDUCATIONAL SUSTAINABLE DEVELOPMENT  

B. EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT  

C. EDUCATION FOR SUSTAINABILITY  

3. The World Day for Cultural Diversity for Communication and Development honors the 

diversity of the world's cultures and the critical role of____________ in attaining peace and 

sustainable development. [ŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ Ŝ ƭƻ 

ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŎŜƭŜōǊŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ Ŝ ƛƭ ƭƻǊƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ Ǌǳƻƭƻ ƴŜƭ 

conseguimento della pace e dello sviluppo sostenibile. 

A. DIALOGO INTERCULTURALE 

B. EDUCAZIONE 

C. INSEGNANTI  

4. Sulla propria piattaforma informativa, le Nazioni Unite forniscono uno strumento 

interattivo. Questo strumento riunisce concetti chiave in merito a  

A. AGENDA 2030  

B. SVILUPPO SOSTENIBILE   

C. EDUCAZIONE 

5. Secondo Eberhard, l'educazione, come parte di un processo di apprendimento, comprende dieci 

punti: fiducia, audacia, apertura, ascolto, domanda, radicamento, risposta, 

________________________.  

 

A. CONDIVIDERE, SCOPRIRE, APPRENDERE 

B. CONDIVISIONE, INSEGNAMENTO, STUDIO 

C. CONDIVISIONE, RICERCA, INSEGNAMENTO  
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MODULO 3: Sviluppo sostenibile e dialogo interculturale 

Lezione 5: 5ƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇŜǊ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΥ ƭϥL/5 ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ una base per il 

raggiungimento degli SDGs? 

  

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ gioca un ruolo importante nel raggiungimento dello sviluppo sostenibile. 

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ōŀǎƛ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǳƴ ƳƻŘƻ ǇŜǊ 

una vita intellŜǘǘǳŀƭŜΣ ŜƳƻǘƛǾŀΣ ƳƻǊŀƭŜ Ŝ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭŜ ǇƛǴ ǎƻŘŘƛǎŦŀŎŜƴǘŜΣ ƛƴ ƳƻƭǘŜ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛ 

autorevoli. Altre pubblicazioni degne di nota discutono dei molti modi in cui le culture collettive 

e individuali interagiscono e si esprimono attraverso le arti, la letteratura e il folklore.  

tŜǊ ǳƴϥƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŀƭƭϥŀǊƎƻƳŜƴǘƻΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƎǳŀǊŘŀǊŜ ƛƭ ǾƛŘŜƻ άLƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

nello sviluppo sostenibileέ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ YƻŜƴ ±ŀƴ .ŀƭŜƴΦ vǳŜǎǘƻ ŘƛǎŎƻǊǎƻ ǎƛ ŝ ǘŜƴǳǘƻ ŀƭƭŀ ǇǊƛƳŀ 

ŎƻƴŦŜǊŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘŜ ŀŎŎŀŘŜƳƛŎƘŜ ƴŜƭ нлмтΣ ǇŜǊ ƭŀ ǇƛǴ ŀƳǇƛŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 

del patrimonio culturale di Khajuraho sul processo di integrazione delle risorse come 

acceleratore per lo sviluppo sostenibile, nel contesto dell'Anno 2017 dell'UNESCO sul Turismo 

Sostenibile per lo Sviluppo. 

   

Il dialogo interculturale porta allo sviluppo 

sostenibile promuovendo la condivisione delle 

conoscenze tradizionali, locali e scientifiche. 

tǊŀǘƛŎƘŜ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛ Ŝ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ŀƭƭŜ ǎŦƛŘŜ 

attuali possono essere prodotte integrando tutti 

questi importanti tipi di conoscenza. 

L'ESD deve essere culturalmente ancorato e 

rilevante a livello regionale, secondo la letteratura. 

Mira a inquadrare valori, visioni del mondo ed 

espressioni culturali come parte di un processo partecipativo e dialogico necessario per lavorare 

insieme verso un futuro condiviso.  

Tuttavia, le politiche e i programmi per lo sviluppo sostenibile non sempre riconoscono la 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǳǘƛƭŜ ǇŜǊ ǊƛƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƻ ŀƛǳǘŀǊŜ 

nella costruzione di un futuro sostenibile. Le politiche che interagiscono realmente con la cultura 

devono affrontare la duplice sfida posta dalla diveǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ : ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭŀ 

ǇŀŎƛŦƛŎŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ŜǘŜǊƻƎŜƴŜŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭϥƛŘŜŀ Řƛ 

ƛƳǇŀǊŀǊŜ ŀ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜ ǇŜǊ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǇƻǎƛǘƛǾƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ [Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ 

ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ǇƛǴ ǇǊƻǇǊƛŀƳŜƴǘŜ la relazione complicata ma ovvia, che esiste tra "cultura" e 

ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ŎƘŜ ƭŀ ϦŎǳƭǘǳǊŀϦ ŝ ƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘŜΦ 

https://www.youtube.com/watch?v=O2XJ7C-eWG4
https://www.youtube.com/watch?v=O2XJ7C-eWG4
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Il Decennio delle Nazioni Unite per l'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (DESD) offre 

ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ Ŝ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊŜ ƳŜƎƭƛƻ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƭŜ ƻǇƛƴƛƻƴƛ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

interculturale nei sistemi di apprendimento e di istruzione. Questa piattaforma globale potrebbe 

essere la chiave per colmare il divario tra cambiamento culturale, socioeconomico e ambientale, 

consentendo alla lente della cultura di guidare possibili soluzioni e progressi. Esorta 

specificamente i governi a integrare lo sviluppo sostenibile in tutti i sistemi, piani e strategie 

ŜŘǳŎŀǘƛǾƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Řegli sforzi di sviluppo sostenibile 

attraverso l'istruzione.  

UN Decade of ESD  

  

In termini di DESD, i principi ESD riconosciuti a livello internazionale sono considerati: 

ǒ Pensare al futuro 

ǒ Pensiero critico e creativo 

ǒ Partecipazione e apprendimento partecipativo 

ǒ Partnership 

ǒ Pensiero sistemico  

    

TEMI CHIAVE DI APPRENDIMENTO ESD  

 Pace e sicurezza umana, risoluzione dei conflitti  Cambiamenti climatici  

 Diritti umani  Prevenzione delle catastrofi  

 Cittadinanza, democrazia, governance  Energia 

 Processo decisionale partecipativo   Rifiuti  

 tŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ  Salute e benessere  

 5ƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ  Consumismo e commercio etico  

 Comprensione culturale  Acqua 

 5ƛǾŜǊǎƛǘŁ ōƛƻƭƻƎƛŎŀ  Sviluppo rurale e urbano  

 Principi ecologici, ecosistemi  wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ  

 Gestione delle risorse naturali Globalizzazione  

    Obiettivi di sviluppo del millennio  

  

https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/un-decade-of-esd
https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/what-is-esd/un-decade-of-esd
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Come mostrato, l'ESD si basa su importanti argomenti di apprendimento, come la pace e la 

sicurezza umana, i diritti umani, il processo decisionale partecipativo, l'uguaglianza di genere e 

ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƘŜ ŀŦŦǊƻƴǘŀƴƻ ƭŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜΣ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ 

ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ !ƭŎǳƴƛ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ ƎǊŀƴŘƛ ǘŜƳƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ 

socio-culturali, importanti per l'agenda dello sviluppo sostenibile ma anche per strategie e 

programmi culturali. 

Altri importanti problemi di sviluppo sostenibile sono considerati parte degli elementi economici 

Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƭŜ ƭoro connessioni con la cultura sono inevitabili. 

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ŘƛǾŜƴǘŀ ŀƴŎƻǊŀ ǇƛǴ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ŜǎǇƭƻǊŀǊŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛΣ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ Ŝ ƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ 

ESD e nei documenti strategici. 

L'UNESCO, in stretta collaborazione con il DESD Reference Group, il Monitoring and Evaluation 

Expert Group (MEEG), l'International Advisory Group for the ESD World Conference e il 

Comitato inter-agenzia delle Nazioni Unite per il DESDΣ Ƙŀ ƎƛŁ ƛƴƛȊƛŀǘƻ ŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ ǳƴ Ƴǳƭǘƛ- 

processo consultivo delle parti interessate per sviluppare una tabella di marcia strategica per la 

ǎŜŎƻƴŘŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭ ŘŜŎŜƴƴƛƻ ό¦b9{/hΣ нллфŎύΦ vǳŜǎǘŀ ŝ ǳƴŀ ōǳƻƴŀ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ŦƛǎǎŀǊŜ 

obiettivi per incorporare la cultura nelle politiche ESD. La Bonn Roadmap ŎƻƳǇƻǊǘŜǊŁ ŀƴŎƘŜ 

l'aggiornamento di alcuni aspetti del DESD International Implementation Scheme, in cui le 

relazioni tra ESD e cultura potrebbero essere rafforzate e affrontate in modo chiaro (UNESCO, 

2009c). 

Lƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜΣ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎƻƴƻ 

riconosciuti e apprezzati come strumenti per realizzare uno sviluppo sostenibile. Tuttavia, 

ƛƴŎƭǳŘŜǊŜ ƭŀ ϦŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜϦ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ƴŜƭƭƻ ǎǾƛƭuppo sostenibile e nelle iniziative 

9{5 ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇŜǊ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ŝ Ǝƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛΦ  
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Per portare avanti questa agenda, sono necessarie risorse aggiuntive e piani di divulgazione e 

ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇƛǴ ŜŦŦƛŎŀŎƛ ǎǳƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ dell'ESD. 

Durante l'evoluzione umana, gruppi di persone hanno lavorato insieme per preservare il loro 

habitat e il loro sostentamento. Oggi la situazione continua ad essere la stessa mentre 

incontriamo gli effetti del cambiamento climatico. 

Alla New Belgium Brewing, Katie Wallace si concentra sulla costruzione di una gioiosa cultura della 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΦ bŜƭ ǾƛŘŜƻ  ά¢ƘŜ tƻǿŜǊ ƻŦ /ǳƭǘǳǊŜ ƛƴ 5ǊƛǾƛƴƎ {ǳǎǘŀƛƴŀōƛƭƛǘȅέ dalla sua partecipazione 

come relatore TEDx, puoi vedere come il suo team lavora per coinvolgere e responsabilizzare gli 

ƻƭǘǊŜ тлл ŎƻƭƭŜƎƘƛ ǇŜǊ ŀŎŎŜƭŜǊŀǊŜ ƛ ƭƻǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǎŦǊǳǘǘŀǊŜ ƛƭ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŎƻƳŜ ǳƴŀ 

forza positiva. 

Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ƳƛƎƭƛƻǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ 

reciproca tra le diverse parti interessate che si occupano di questioni come il genere, i diritti 

umani e il cambiamento climatico, oltre ad acquisire una migliore comprensione delle 

preoccupazioni pubbliche e informare le politiche. Lo sviluppo sostenibile contribuisce alla 

ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛΦ 

: ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŎƻƳǇƭƛŎŀǘƻ ǇƻƛŎƘŞ ƛƳǇƭƛŎŀ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ǎƻŎƛŀƭƛ ƴŜƭƭŜ ƻǇƛnioni e negli stili 

di vita delle persone. Sono necessarie nuove normative e leggi, mentre non va trascurato il fatto 

che i gruppi target sono diversi dai decisori. 

: Řƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ǳƴ ϦŘƛŀƭƻƎƻϦ ǇŜǊ ǾŀǊƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ gli stati 

Ŝ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ Ǝƭƛ {5DΦ [ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀ ƛ ǾŀƭƻǊƛΣ ƭŜ Ǿƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ Ŝ 

ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀΦ {ƻƴƻ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ 

reciproca e l'esperienza umana, in particolare nŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŜǘƴƛŎŀΦ 5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ 

ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊǎŀȊƛƻƴŜ ǇƻǊǘŀ ŀ ŦǳǘǳǊƛ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛΦ Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ǘǊŀ ƭŜ ǾŀǊƛŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŘƻǾǊŜōōŜ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǘƻ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǇŜǊŎƘŞ ƳŜǘǘŜ ƛƴ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ ƭŜ 

diverse convinzioni e visioni del mondo delle persone e aiuta a promuovere nuovi modi di vivere 

e un futuro sostenibile. 

Lƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǳƼ ŘŀǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭŜ ŀƭƭϥŀǊŜŀ ŘŜƭƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

sostenibile sfidando i modelli prevalenti di insegnamento, pratica e comunicazione e sfidando gli 

approcci a breve termine e la conoscenza limitata della vita e dei sistemi viventi. I governi sono 

incoraggiati a sviluppare modelli educativi innovativi per politiche e programmi di sviluppo 

sostenibile. 

Sebbene la ŎƻƴǾŜǊǎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎƛŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀΣ ŝ ǎƻƭƻ ϦǊŀǊŀƳŜƴǘŜϦ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǘŀ 

ŀǇŜǊǘŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭϥ9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭƻ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ [ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǳƼ 

essere uno strumento di successo per promuovere la governance globale democratica e la 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ŀǎǇŜǘǘƛ ŎǊŜǎŎŜƴǘƛΣ ŜǘƛŎƛΣ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƛΦ [ŀ 

https://www.youtube.com/watch?v=vDZHbP_tgDY&t=375s
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ricerca mostra che alcune discipline educative sono adatte a favorire la discussione e possono 

essere efficacemente implementate attraverso di essa.  

SDG 4 

[ϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǊŀƎƎƛǳƴǘŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƳŜǘƻŘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƛ ŎƘŜ ƛƴŎƭǳŘƻƴƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

basate sul dialogo. La consapevolezza degli studenti sull'educazione globale, sulla cittadinanza e 

ǎǳƎƭƛ ŀǇǇǊƻŎŎƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƎƭƻōŀƭŜΣ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƳƛƎliorata attraverso 

ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ Dƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊŜƴŘƻƴƻ ǇŀǊǘŜ ŀŘ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴǘŜǊŀǘǘƛǾŜ ŀŎŎǳǊŀǘŀƳŜƴǘŜ ǇǊŜǇŀǊŀǘŜ Ŝ ǎŎŀƳōƛ 

interculturali, se possibile a livello internazionale, e riflettono sulle loro esperienze. 

Nonostante le sue sfide, il dialogo interculturale potrebbe aiutare a sviluppare una pianificazione 

dello sviluppo sostenibile attraverso l'istruzione, coinvolgendo non solo studenti e insegnanti, 

Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƛǾƛƭŜΦ tǳƼ ŀƴŎƘŜ ŀƛǳǘŀǊŜ ŀ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ Ǝƭƛ {5D ŎƻƴŎŜƴǘǊŀƴŘƻǎƛ ǎǳƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛ 

che sono ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƛ ƎƻǾŜǊƴƛ ƭƻŎŀƭƛΣ ǘǊŀ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛΦ LƴƻƭǘǊŜΣ ǇƻƛŎƘŞ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ 

include significati e interpretazioni culturali, richiede un'ampia cooperazione su scala locale, 

nazionale, regionale e mondiale. 

L'apprendimento e l'utilizzo delƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŎƻƴǾŜǊǎŀȊƛƻƴŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀǊƎƻƳŜƴǘƛ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ ŎƻƳŜ 

strategie di coping, pensiero critico, antidiscriminazione e localizzazione degli SDG per i gruppi 

ǘŀǊƎŜǘΣ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ǘǳǘǘƛ ŦŀǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǊŀŦŦƻǊȊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ƴŜƭƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛluppo 

sostenibile. Il Sustainable Development Policy Institute (SDPI) e altri istituti possono contribuire 

ŀ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǊŜ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƳǇƛǘƻ ƛƳǇŜƎƴŀǘƛǾƻ ƛƴ ǊŜŀƭǘŁ ƴŜƭƭϥŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Ŝ Ǉƛŀƴƛ Řƛ 

sviluppo sostenibile a livello organizzativo e locale. 

[ŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ǎǘƛƳƻƭŀƴƻ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΣ Ƴŀ 

ŀƛǳǘŀƴƻ ŀƴŎƘŜ ŀ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ ŎƻŜǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 5ƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ƙŀ 

un'influenza favorevole sul turismo, ƭϥƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ ŀǇǊŜƴŘƻ ƭŀ ǎǘǊŀŘŀ 

ŀƭƭŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŁ ŀ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜΦ [ŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘƻǾǊŜōōŜ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŀ ǳƴ ŘƻǾŜǊŜ ǳƳŀƴƻ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ 

dovrebbe eǎǎŜǊƴŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀǘŀΦ [ϥ¦b9{/h ŝ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ǇǊŜƻŎŎǳǇŀǘƻ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘŀ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǇƻƛŎƘŞ ŎŜǊŎŀ Řƛ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝ ŎƛǾƛƭǘŁ ƳƛƎƭƛƻǊŀƴŘƻ ƭŀ 

gamma delle espressioni culturali in tutte le loro forme. La άнллр /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 

and Promotion of the Diversity of Cultural 9ȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎέ  ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴƻ dei tanti strumenti messi a 

punto dall'UNESCO per aiutare a raggiungere l'obiettivo comune della pace e della comprensione 

tra le nazioni. 

Nel suo concetto di pluralismo culturale, la Universal Declaration on Cultural Diversity   (2001) 

Ƙŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ǎƻǾǊŀǇǇƻǎǘŜ Ŝ ŘƛƴŀƳƛŎƘŜ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŝ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ [ŀ 

ǾŀǊƛŜǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜǎŎǊƛǘǘŀ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ǊƛǎƻǊǎŀ ŘƛƴŀƳƛŎŀ Ŝ ǊƛƴƴƻǾabile che "non deve essere 

https://sdpi.org/
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
https://en.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/passeport-convention2005-web2.pdf
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13179%26URL_DO=DO_TOPIC%26URL_SECTION=201.html
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Ǿƛǎǘŀ ŎƻƳŜ ǳƴϥŜǊŜŘƛǘŁ ƛƳƳǳǘŀōƛƭŜΣ Ƴŀ ŎƻƳŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŎƘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŜ ƭϥŜǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁΦ 

  

tŜǊ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǇƛǴ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΣ ŘƻōōƛŀƳƻ ǎŜƳǇǊŜ ǘŜƴŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƘŜ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

ŘŜǾŜ ōŀǎŀǊǎƛ ǎǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řϥ9ǳǊƻǇŀΣ ƴƻƴŎƘŞ ǎǳƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ 

ŘŜƭƭϥǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛƎƴƛǘŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀΦ L ǇǊƛncipi comuni di 

ŘŜƳƻŎǊŀȊƛŀΣ ŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛ Ŝ ƭƛōŜǊǘŁ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛΣ ǎǘŀǘƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƻΣ ǇƭǳǊŀƭƛǎƳƻΣ ǘƻƭƭŜǊŀƴȊŀΣ ƴƻƴ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƻ ǎƻƴƻ ƛ ǇƛƭŀǎǘǊƛ Řƛ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŎƘŜ ŀƳŀ ƭŀ ǾŀǊƛŜǘŁΦ  

Controlla: The Importance Of Culture For Sustainability  

Per promuovere il dialogo, 

 ƭŀ ƎƻǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘƻǾǊŜōōe essere migliorata in molti modi, 

 la cittadinanza democratica e la partecipazione dovrebbero essere rafforzate, 

 le competenze interculturali dovrebbero essere insegnate e apprese, 

 si dovrebbero creare e ampliare spazi di dialogo interculturale, e 

 il dialogo interculturale dovrebbe essere portato a livello internazionale. 

 

ESEMPI ς CASO DI STUDIO  

La creazione di un gruppo di "Ambasciatori culturali per l'educazione allo sviluppo 

sostenibile" potrebbe essere un'iniziativa interessante per evidenziare l'importanza delle 

parti interessate della cultura nell'ESD. Sulla base di una raccomandazione del rapporto ά! 

REVIEW OF EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT - POLICIES FROM A CULTURAL 

DIVERSITY AND INTERCULTURAL DIALOGUE PERSPECTIVE IDENTIFYING OPPORTUNITIES FOR 

C¦¢¦w9 !/¢Lhbέ  e i quadri documentati che puoi trovare in questa recensione ti viene 

richiesto di sviluppare linee guida su come coinvolgere gli stakeholder della cultura 

nell'ESD a livello locale. Il IUCN guidebook Beyond Fences: Seeking Social Sustainability in 

Conservation    ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳǎŀǘƻ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ ƛǎǇƛǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛ ǘǳƻƛ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛΦ   

  

     

https://www.youtube.com/watch?v=rhPvrdshQI4
https://www.youtube.com/watch?v=rhPvrdshQI4
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://www.gcedclearinghouse.org/sites/default/files/resources/A%20Review%20of%20education%20for%20sustainable%20development%20policies%20from%20a%20cultural%20diversity%20and%20intercultural%20dialogue%20perspective.pdf
https://portals.iucn.org/library/node/9007
https://portals.iucn.org/library/node/9007
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QUIZ ς LEZIONE 5 ς MODULO 3  

1. I valori, le visioni del mondo, la conoscenza e _______________ delle persone sono 

intimamente legati alla cultura.  

ŀΦ /w9!¢L±L¢" 

b. IMMAGINAZIONE 

c. GENTILEZZA 

2. Il Decennio delle Nazioni Unite per l'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (DESD) offre 

ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ Ŝ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊŜ ƳŜƎƭƛƻ ƭŜ ƻǇƛƴƛƻƴƛ Řƛ 

______________________ nei sistemi di apprendimento e istruzione.  

ŀΦ 5L±9w{L¢" /¦[¢¦w![9 9 {h{¢9bL.L[L¢" 

ōΦ 5L±9w{L¢" /¦[¢¦w![9 9 5L![hDh Lb¢9w/¦[¢¦w![9 

ŎΦ 5L![hDh /¦[¢¦w![9 9 /w9!¢L±L¢"  

3. vǳŀƭŜ ŝ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ р ŘŜƎƭƛ {5D Κ 

ŀΦ 95¦/!½Lhb9 5L v¦![L¢" 

ōΦ b9{{¦b! th±9w¢" 

ŎΦ t!wL¢" 59L {9{{L  

4. Secondo la presentazione, il dialogo interculturale potrebbe aiutare a sviluppare una 

pianificazione dello sviluppo sostenibile attraverso l'istruzione, coinvolgendo non solo 

studenti e insegnanti, ma anche _________________________ .  

a. ONG 

ōΦ ¦bL±9w{L¢" 

ŎΦ {h/L9¢" /L±L[9  

5. vǳŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ {5tLΚ  

a. ISTITUTO DI POLITICA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

ōΦ {h{¢9bL.L[L¢" 9 {VILUPPO DELLE ISTITUZIONI POLITICHE 

c. SVILUPPO SOSTENIBILE PROPRIETA' INDIVIDUALI  
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Modulo 4 

Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni 

Lezione 1: Beni Culturali: Principali Concetti e Definizioni 

  

DEFINIZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE  

Cultura:  

L'insieme di credenze, forme sociali e tratti 

materiali di un gruppo razziale, religioso o 

sociale. (Dict. Merriam-Webster) 

- L'insieme delle caratteristiche spirituali, 

materiali, intellettuali ed emotive distintive 

ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƻ Řƛ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎƘŜ 

comprende non solo arte e letteratura, ma stili 

di vita, modi di vivere insieme, sistemi di valori, 

tradizioni e credenze (UNESCO, 2001). 

Patrimonio: 

- Qualcosa trasmesso o acquisito da un 

predecessore. (Dict. Merriam-Webster) 

- άtŀǘǊƛƳƻƴƛƻέ ŝ ǳƴŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁΣ ǉǳŀƭŎƻǎŀ ŎƘŜ 

viene ereditato, tramandato dalle generazioni 

precedenti.   

  

 

Patrimonio culturale:  

ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘƻ ŎƻƳŜ ƭϥŜǊŜŘƛǘŁ Řƛ ƳŀƴǳŦŀǘǘƛ ŦƛǎƛŎƛ Ŝ ǾŀƭƻǊƛ Ŝ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴƛ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭƛ Řƛ ǳƴ 

gruppo o 

ǎƻŎƛŜǘŁ ŜǊŜŘƛǘŀǘŀ Řŀƭ Ǉŀǎǎŀǘƻ  

TIPI DI BENI CULTURALI  

Patrimonio culturale  

 

 Mobile  Immobile      

  

  

  

 Tangible   Intangible   
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PATRIMONIO TANGIBILE oggetti materiali 

creati dall'uomo che possiamo vedere e 

toccare. 

Questi includono: edifici, dipinti, disegni, 

stampe, mosaici, sculture, fotografie, 

documenti, libri, manoscritti, strumenti, ecc.  

  

¦ǎƘƎǳƭƛΣ ¦ǇǇŜǊ {ǾŀƴŜǘƛ ό¦b9{/h ²ƻǊƭŘ IŜǊƛǘŀƎŜ {ƛǘŜύΣ DŜƻǊƎƛŀ ϭ 

Marco Fieber  

PATRIMONIO IMMOBILE PATRIMONIO MOBILE 

Il ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ƛƳƳƻōƛƭƛŀǊŜ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ ƻƎƎŜǘǘƛ 

storicamente preziosi, radicati da fisse 

fondamenta al suolo. 

Il patrimonio mobile include elementi che 

non hanno alcun legame con il suolo e  

potrebbe essere spostati. 
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PATRIMONIO IMMATERIALE 

Lƭ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ /ǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ ŀƴŎƘŜ 

da elementi immateriali: tradizioni, storia 

orale, arti performative, pratiche sociali, 

artigianato tradizionale, rappresentazioni, 

rituali, conoscenze e competenze 

trasmesse di generazione in generazione 

all'inteǊƴƻ Řƛ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ  

 

 

    Falconry, form of intangible heritage in Spain                           
ϭ 9ƭ /ƻƭŜŎŎƛƻƴƛǎǘŀ ŘŜ LƴǎǘŀƴǘŜǎ CƻǘƻƎǊŀŦƝŀ ϧ ±ƛŘŜƻ  

  

TIPI DI PATRIMONIO IMMATERIALE 

Secondo l'UNESCO ci sono cinque tipi di 

patrimonio culturale immateriale, questi 

includono: 

- Tradizioni ed espressioni orali. 

-Arti dello spettacolo. 

- Pratiche sociali, rituali ed eventi festivi. 

- Conoscenze e pratiche riguardanti la natura e 

l'universo.      

- Artigianato tradizionale

  

     

   

 

Copper craftsmanship of Lahij, Azerbaijan 
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L'IMPORTANZA DEL PATRIMONIO CULTURALE  

[ŀ ƴƻǎǘǊŀ ŜǊŜŘƛǘŁ ς fisica e non fisica ς ŝ ǇŀǊǘŜ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ ǎƛŀƳƻ Ŝ Ŏƻƴ Ŏƻǎŀ Ŏƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƘƛŀƳƻΣ 

ŎƻƳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŝ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ 

[ϥƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭŀ ƳŜƳƻǊƛŀ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

Ŝ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛΥ ŝ ƭŀ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭƭϥƛŘŜƴǘƛǘŁΣ ŘŜƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜΣ 

delle decisioni e delle azioni. 

    

    

VALORI DEL PATRIMONIO CULTURALE 

 

 Valori socio-culturali: 

 {ǘƻǊƛŎƻ 

 /ǳƭǘǳǊŀƭŜκǎƛƳōƻƭƛŎƻ  

 {ƻŎƛŀƭŜ 

 Spirituale/religioso 

 9ǎǘŜǘƛŎŀ  

  

I valori storici sono alla base della nozione 

ǎǘŜǎǎŀ Řƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻΦ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǳƴ ǎƛǘƻ Řƛ 

trasmettere, incarnare o stimolare una 

relazione o una reazione con il passato fa 

parte della natura e del significato 

fondamentali degli oggetti del patrimonio. 

Lƭ ǾŀƭƻǊŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻκŀŎŎŀŘŜƳƛŎƻ ŝ ǳƴ ǘƛǇƻ Řƛ 

valore storico.  
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Valori economici: 

 ¦ǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ όŘƛ ƳŜǊŎŀǘƻύΦ 

 ±ŀƭƻǊƛ Řƛ ƴƻƴ ǳǘƛƭƛȊȊƻ όƴƻƴ Řƛ ƳŜǊŎŀǘƻύΦ  

I valori d'uso sono valori di mercato, quelli 

ŀ Ŏǳƛ ŝ ǇƛǴ ŦŀŎƛƭŜ ŀǘǘǊƛōǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊŜȊȊƻΦ L 

valori d'uso del patrimonio materiale si 

riferiscono ai beni e ai servizi che ne 

derivano e che sono commerciabili e 

prezzabili nei mercati esistenti. Ad 

esempio, le tasse di ammissione per un sito 

storico, il costo della terra e il salario dei 

lavoratori sono valori. 

  

Secondo Simon Thurley (2005) The Heritage Cycle ci aiuta a vedere la connessione tra godere, 

comprendere, valorizzare il patrimonio e volerne prendere cura. Vale a dire: 

ü Comprendere il patrimonio culturale aiuta le persone ad apprezzarlo 

ü Valorizzando il patrimonio culturale, le persone vorranno prendersene cura  

 

QUALE PATRIMONIO CULTURALE? 

5ŀƭ мфϲ ǎŜŎƻƭƻΣ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ patrimonio nazionale ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴƻ ŘŜƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ŎƘƛŀǾŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻŎŜsso 

ǉǳŀƴŘƻ ƭϥƛŘŜŀ Řƛ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛǎƳƻ ŝ ŎǊŜǎŎƛǳǘŀ ƛƴ ǘǳǘǘŀ 9ǳǊƻǇŀΦ /ƛƼ Ƙŀ ǇƻǊǘŀǘƻ ŀƭƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳǳǎŜƛ 

ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ Řƛ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƳƻƴǳƳŜƴǘƛΦ 

In questo periodo erano state ritenute meritevoli di tutela solo le opere d'arte e i monumenti di 

grande valore storico/religioso. 

bŜƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭ нлϲ ǎŜŎƻƭƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŎƻƳŜ ƭϥ¦b9{/h ς sono riuscite a preservare 

alcuni aspetti particolari del patrimonio culturale, incorporando nuovi concetti come Patrimonio 

ŘŜƭƭϥ¦ƳŀƴƛǘŁΣ ό¦b9{/hΣ мфтнύ Ŝ aŜƳƻǊƛŀ Řel Mondo.     
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CAMBIAMENTI DAL XX SECOLO  

bŜƭ нлϲΣ Ŝ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƴŜƭ нмϲ ǎŜŎƻƭƻΣ ƛƭ ƳƻŘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛŜƴŜ ǇŜǊŎŜǇƛǘƻ Ŝ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ ŝ ŎŀƳōƛŀǘƻΦ 

(Judson, 2012)  

l'elenco dei monumenti protetti fu ampliato per includere diversi tipi di patrimonio - soprattutto 

immateriale, rappresentativo di tutti i gruppi comunitari e le minoranze. 

Sono apparsi termini come Dark Heritage, Dissonant Heritage, Contested Heritage, che implicano che il 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƴƻƴ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾƻΣ Ƴŀ ǎǇŜǎǎƻ ƛƴŎŀǊƴŀ ŀǎǎƻŎƛazioni negative. 

Lƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ ǇƛǴ ŀƳǇƛƻ Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻΣ ǇƛǴ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻΦ  

  

CONVENZIONE QUADRO DEL CONSIGLIO D'EUROPA SUL VALORE DEI BENI CULTURALI PER LA 

{h/L9¢" - CONVENZIONE DI FARO 2005  

Questa convenzione, tra l'altro, incoraggia le parti a: 

 ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƭƭϥŜǘƛŎŀ Ŝ ǎǳƛ ƳŜǘƻŘƛ Řƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ǎǳƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴƛΤ 

 ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ŎƻƴŎƛƭƛŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ŜǉǳŀƳŜƴǘŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ƛƴ Ŏǳƛ ǾŀƭƻǊƛ ŎƻƴǘǊŀddittori sono 

Ǉƻǎǘƛ ǎǳƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Řŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŘƛǾŜǊǎŜΤ 

 ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎƻƳŜ ǊƛǎƻǊǎŀ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭŀ ǇŀŎƛŦƛŎŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ 

promuovendo la fiducia e la comprensione reciproca in un'ottica di risoluzione e prevenzione dei 

conflitti; 

 ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ Řƛōŀǘǘƛǘƻ ǎǳƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝ ƭŜ ǎŦƛŘŜ ŎƘŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀΤ 

 ǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻ Řŀ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ 

culturale con cui si identifica; 

 ŀŘƻǘǘŀǊŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇŜǊ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭϥŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ǘǊŀ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ Ŝ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

ǎǾŀƴǘŀƎƎƛŀǘŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜΣ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ƳŀƴǘŜƴŜǊƭƻ Ŝ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊƭƻΣ Ŝ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŎƘŜ 

ne possono derivare.  
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IL PATRIMONIO CULTURALE OGGI E'  

PROBLEMA DEI DIRITTI UMANI  

άLƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ƴŜƭ 

presente, sia come messaggio del passato 

che come percorso verso il futuro. Dal 

Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛΣ ŝ 

importante non ǎƻƭƻ ŀ ǎŞΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƛƴ 

ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ǳƳŀƴŀέΣ 

dice Karima Bennoune - Speciale delle 

Nazioni Unite 

Relatore nel campo dei diritti culturali. 

Andando avanti, gli obiettivi delle 

ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ƛƴŎƭǳŘƻƴƻ ǳƴŀ 

maggiore consapevolezza sul patrimonio 

culturale e sui pericoli che deve affrontare, 

ŜǎǎŜǊŜ ǇƛǴ ƛƴŎƭǳǎƛǾƛ Ŝ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊǎƛ ŎƘŜ ƭŜ 

generazioni future abbiano accesso alla 

ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ǇƛǴ ǇǊŜȊƛƻǎƛ 

ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΦ   
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QUIZ ς LEZIONE 1 ς MODULO 4  

1. /ƘŜ Ŏƻǎϥŝ ƛƭ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ /ǳƭǘǳǊŀƭŜΚ  

 δIMMOBILE EREDITATO DA UN FAMIGLIARE 

 δVALORI E RAPPRESENTAZIONI TANGIBILI E IMMATERIALI EREDITATE DAL PASSATO 

 δSOLO ARTEFATTI CHE POSSONO ESSERE ESPOSTI NEL MUSEO  

 

2. Quali sono le principali tipologie di Beni Culturali? 

 δPATRIMONIO SPIRITUALE E FISICO 

 δDIPINTI E SCULTURE 

 δPATRIMONIO TANGIBILE E IMMATERIALE  

 

3. Lƴ ŎƘŜ ƳƻŘƻ ŝ ŎŀƳōƛŀǘƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƛ ǎŜŎƻƭƛ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ /ǳƭǘǳǊŀƭŜΚ  

 δhDDL /L {L /hb/9b¢w! 5L tL§ {¦[ t!¢wLahbLh b!½Lhb![9 

 δLb/[¦59 tL§ ¢LtL 5L t!¢wLahbLh /I9 w!ttw9{9b¢!bh /ha¦bL¢" 9 t9wLh5L 5L±9w{L 

DELLA STORIA 

 δ{L /hb/9b¢w! 5L tL§ SUL PATRIMONIO IMMOBILE  
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MODULO 4: Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni 

Lezione 2: Patrimonio Culturale Vivente 

 

PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE 

tŜǊ άǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜέ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘƻƴƻ ƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜΣ ƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴƛΣ ƭŜ 

espressioni, le conoscenze, le competenze ς ƴƻƴŎƘŞ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ Ǝƭƛ ƻƎƎŜǘǘƛΣ ƛ ƳŀƴǳŦŀǘǘƛ Ŝ Ǝƭƛ 

spazi culturali ad essi associati ς ŎƘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ƎǊǳǇǇƛ ŜΣ ƛƴ ŀƭŎǳƴƛ casi, individui riconoscono 

come parte del loro patrimonio culturale.  

(Unesco, 2003) 

Lƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŝ ŀƴŎƘŜ ƴƻǘƻ ŎƻƳŜ ϦǇŀǘǊƛƳƻƴio vivente" o "cultura 

vivente" 

Otomi embroidery, Mexico  

STORIA DEL CONCETTO DI PATRIMONIO VIVENTE  

1. La presente Convenzione per la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale (2003) 

dell'UNSECO ha evidenziato l'importanza della comprensione e della protezione del patrimonio 

culturale immateriale. 

2. Un'altra convenzione che ha contribuito a ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ƛƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜ ŝ ƭŀ 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ όнллрύΦ 

5ŀ ǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ϦtŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ±ƛǾŜƴǘŜϦ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻƭƭŜƎŀǘƻ ŀƭƭŜ ϦŎƻƳǳƴƛǘŁϦ Ŝ ŀƭƭŀ 

ϦŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁϦ Ři tradizioni e pratiche  
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Il concetto di patrimonio vivente sottolinea l'importanza del patrimonio di conoscenze e 

ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ ǾƛŜƴŜ ǘǊŀǎƳŜǎǎƻΧ 9 ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ  

  

CASO DI STUDIO 1:  

  

  

aŜǎƘǊŜǇ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƛƭ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ǿettore culturale delle tradizioni uiguri. Un evento Meshrep 

completo comprende una ricca collezione di tradizioni e arti performative, come musica, danza, 

teatro, arti popolari, acrobazie, letteratura orale, cibo e giochi. La frequenza di accadimento e il 

numero dei partecipanti stanno progressivamente diminuendo, mentre il numero dei trasmettitori 

ŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘƻƴƻ ƭŜ ǊŜƎƻƭŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƛƭ ǊƛŎŎƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƻ ŘŜƭƭϥŜǾŜƴǘƻ ŝ ŘǊŀǎǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ŘƛƳƛƴǳƛǘƻ 

da centinaia a decine.  

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭϥƛƴǘŜǊŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀ 

del patrimonio culturale  

  

 

¢w!a!b5!w9 L[ {!t9w9 ¢¦¢9[9w!Ω L[ t!¢wLahbLh ±L±9b¢9  

[ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŝ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŎƘƛŀǾŜ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜΦ [ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŝ ƭŀ 

ōŀǎŜ ǎǳƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ŦƻƴŘŀǊŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜΦ [ŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ ƳƛƴŀŎŎƛŀ ǇŜǊ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜ 

ŝ ƭϥƛƴǘŜǊǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜΦ  όL//whaύ  
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¦ƴϥŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭƭϥŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ōŜƴƛ 

culturali immateriali che necessitano di una tutela urgente, nel caso in cui quell'espressione fosse 

a rischio, nonostante tutti gli sforzi per garantirne la salvaƎǳŀǊŘƛŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ŘŜƭ 

gruppo o del governo interessati. In casi specifici, le minacce immediate a particolari elementi del 

patrimonio culturale immateriale che potrebbero metterne a rischio la prosecuzione, costituiscono 

motivo sufficiente per un'inclusione, anche se gli elementi sembrano praticabili al momento della 

nomina.  

SIGNIFICATO DEL PATRIMONIO VIVENTE  

Il patrimonio vivente arricchisce il mondo, crea espressioni uniche di cultura che fungono da 

elementi identitari per innumerevoli individui 

[ŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀƛǳǘŀ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ 

interculturale e incoraggia il rispetto reciproco per altri stili di vita.  

  

CASO DI STUDIO 2:   

Il canto a tenore ŝ ǳƴƻ ǎǘƛƭŜ Řƛ Ŏŀƴǘƻ ǇƻǇƻƭŀǊŜ ǇƻƭƛŦƻƴƛŎƻ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƻ ŘŜƭƭϥƛǎƻƭŀ ŘŜƭƭŀ {ŀǊŘŜƎƴŀΦ Lƭ 

Ŏŀƴǘƻ ŀ ǘŜƴƻǊŜ ŝ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭŜ ŀƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ǎƻŎƛƻ-economici, come il declino della 

cultura pastorale e l'aumento del turismo in Sardegna. Le esibizioni sul palco per i turisti tendono a 

ƛƴŦƭǳŜƴȊŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭ ǊŜǇŜǊǘƻǊƛƻ Ŝ ƛƭ ƳƻŘƻ ƛƴǘƛƳƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǉǳŜǎǘŀ ƳǳǎƛŎŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŜǎŜƎǳƛǘŀ ƴŜƭ ǎǳƻ 

contesto originale. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cWVCMvbGcPA
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ΧŜ ǇǊƻǘŜƎƎŜǊŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜ ŀƛǳǘŀ ŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻΗ 

ά5ƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜέ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀƛ ƳƻƭǘŜǇƭƛŎƛ ƳƻŘƛ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜƛ ƎǊǳǇǇƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ 

trovano espressione. Queste espressioni vengono trasmesse all'interno e tra i gruppi Ŝ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁΦ 

(UNESCO, 2005) 

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŎǊŜŀ ǳƴ ƳƻƴŘƻ ǊƛŎŎƻ Ŝ ǾŀǊƛƻΣ ŎƘŜ ŀƳǇƭƛŀ ƭŀ ƎŀƳƳŀ Řƛ ǎŎŜƭǘŜ Ŝ ŀƭƛƳŜƴǘŀ ƭŜ 

ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ƛ ǾŀƭƻǊƛ ǳƳŀƴƛΣ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ŝ ǳƴŀ Ƴƻƭƭŀ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ƛ ǇƻǇƻƭƛ 

e le nazioni.  

  

CASO DI STUDIO 3:  

Transumanza, lo spostamento stagionale del bestiame lungo le rotte migratorie nel Mediterraneo 

e nelle Alpi. La transumanza modella le relazioni tra persone, animali ed ecosistemi. I capi pastori 

trasmettono il loro know-Ƙƻǿ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ŀƭƭŜ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴƛ ǇƛǴ ƎƛƻǾŀƴƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŜΣ 

ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǾƛǘŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀΦ 

https://www.youtube.com/watch?v=aUseKER3Vmg
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L[ t!¢wLahbLh ±L±9b¢9 : t!w¢L/h[!wa9b¢9 Lathw¢!b¢9 t9w L Dw¦ttL 5L 

MINORANZA VULNERABILI  

Nella foto: bambini di un gruppo etnico indigeno in 

{ǾŜȊƛŀΣ ŘŜǘǘƻ {ŀŀƳƛΦ L {ŀŀƳƛ Ƙŀƴƴƻ ǊŜǎƛǎǘƛǘƻ ǇŜǊ ǇƛǴ Řƛ 

ǳƴ ǎŜŎƻƭƻ ŀƛ ǘŜƴǘŀǘƛǾƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƴƻƴ {ŀŀƳƛ Řƛ 

assimilarli. L'istituzione di un Parlamento Saami 

(Sameting) nel 1989 ha aumentato il riconoscimento 

linguistico, culturale e legale del popolo Saami.  
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 Le minoranze e le popolazioni indigene affrontano sfide nel 

preservare la trasmissione del loro patrimonio vivente. 

La globalizzazione, l'industrializzazione, l'urbanizzazione e la 

pressione all'assimilazione minacciano gli elementi 

ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƛ Řƛ ƳƻƭǘŜ ǎƻŎƛŜǘŁΦ  

  

  

  

 

CASO DI STUDIO 4:  

Ci sono molte minoranze etniche in Georgia che hanno 

preservato le loro culture fino ad oggi. 

Piccoli gruppi etnici come udi, avari, dukhobor e greci 

georgiani hanno contribuito per secoli al paesaggio 

culturale unico della Georgia e la trasmissione delle 

loro tradizioni dovrebbe continuare questo ciclo negli 

anni a venire.  

  

  

 

 

 

¦Řƛ ǿƻƳŀƴ ƛƴ ƘŜǊ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴŀƭ ŎƭƻǘƘŜǎΦ tƘƻǘƻ ōȅ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŜ wƻƛƴƛǎƘǾƛƭƛΦ ϭ 

National Parliamentary Library of Georgia  

 

 

{ƻǎǘŜƴŜǊŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜ Ŝ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǇǳƼ ŀƛǳǘŀǊŜ ŀ 

salvaguardare elementi di queste culture uniche   
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QUIZ ς LEZIONE 2 ς MODULO 4  

1. /ƘŜ Ŏƻǎϥŝ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜΚ  

 δPATRIMONIO TANGIBILE 

 δPATRIMONIO IMMOBILE 

 δPATRIMONIO IMMATERIALE  

2. Quali sono gli elementi chiave che definiscono il patrimonio vivente?  

 δ/hb¢Lb¦!½Lhb9 59[[9 ¢w!5L½LhbL 9 w¦h[h 59[[9 /ha¦bL¢" b9[ /hb{9w±!w[9 

 δ w¦h[h 59L Dw¦ttL /¦[¢¦w![L tL§ Dw!b5L b9[[! Chwa! 59[ t!¢wLahbLh 

COMPLESSIVO IN OGNI NAZIONE 

 δCADUCITA' DEL PATRIMONIO IMMATERIALE  

3. vǳŀƭ ŝ ƛƭ ƳƻǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǇŜǊ Ŏǳƛ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǾƛǾŜƴǘŜ ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ƛ ƎǊǳǇǇƛ 

vulnerabili?  

 δ[L !L¦¢! !5 !{{LaL[!w{L tL§ ±9[h/9a9b¢9 

 δLI AIUTA A PROTEGGERE E VALORIZZARE LE LORO CULTURE 

 δLI AIUTA A GUADAGNARE IL LORO PATRIMONIO  
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MODULO 4: Patrimonio culturale e dialogo interculturale: identificare valori comuni  

Lezione 3: tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ  

  

La Dichiarazione universale ǎǳƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ όнллмύ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŎƻƳŜ ϦΦΦΦƭϥƛƴǎƛŜƳŜ ŘŜƭƭŜ 

ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛΣ ƛƴǘŜƭƭŜǘǘǳŀƭƛ ŜŘ ŜƳƻǘƛǾŜ ŘƛǎǘƛƴǘƛǾŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ƻ Řƛ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

e che comprende, oltre all'arte e alla letteratura, stili di vita, modi di vivere insieme, sistemi di valori, 

ǘǊŀŘƛȊƛƻƴƛ Ŝ ŎǊŜŘŜƴȊŜέΦ 

La nozione di patrimonio culturale comprende due categorie principali di patrimonio: patrimonio 

culturale tangibile (patrimonio culturale mobile, immobile e sottomarino) e patrimonio culturale 

immateriale (tradizioni orali, rituali e arti dello spettacolo, tra gli altri). 

tŜǊ άŎǳƭǘǳǊŀέ ƛƴǘŜƴŘƛŀƳƻ ǎƛŀ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƴŀǘǳǊŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƎƭƛ ŜǎǎŜǊƛ ǳƳŀƴƛ ǎƛŀ ƛ 

risultati di tale trasformazione. 

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŝ ǳƴ ŀǎǇŜǘǘƻ ŎƘƛŀǾŜ ƴŜƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜΦ 

In questo capitolo esploriamo l'importanza dell'inclusione di diversi gruppi sociali e culturali rispetto alla 

definizione e alla conservazione del patrimonio culturale. 

Fonte: Albert, Marie-¢ƘŜǊŜǎΣ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ƳƻƴŘƛŀƭŜ Ŝ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǘŜŘŜsca per 

l'UNESCO, 2010  
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[Ŝ ŎǳƭǘǳǊŜ Ƙŀƴƴƻ ǎŜƳǇǊŜ ŦƻǊƳŀǘƻ ǎƻǘǘƻŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜ Ŝ ǳƴŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ Řƛ ǾƛǘŀΦ [Ŝ ŎǳƭǘǳǊŜ 

non sono mai sistemi chiusi. 

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁ e al modo in cui le categorie di questo patrimonio 

ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ŀŦŦƛƴŎƘŞ Ǉƻǎǎŀƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƘŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ 

religiose, materiali e immateriali. 

Lƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ΨŘƛǾŜǊǎƛǘŁΩ άǊƛŎƻƴƻǎŎŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ǘǊŀ ƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝ ŀŦŦŜǊƳŀ ŎƘŜ ǎƻƴƻ Řƛ ǇŀǊƛ ŘƛƎƴƛǘŁΣ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜ ƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƛƴ ǎŞ ŜΣ ƛƴŦƛƴŜΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ 

[ŀ 5ƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜƭƭϥ¦b9{/h ǎǳƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŘŜƭ нллм segna la legittimazione 

ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΦ !ŦŦŜǊƳŀ ŎƘŜ Ϧƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭϥǳƳŀƴƛǘŁ 

ǉǳŀƴǘƻ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ƭƻ ŝ ǇŜǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀϦ ǊƛŦŜǊŜƴŘƻǎƛ ŀŘ Ŝǎǎŀ ŎƻƳŜ Ϧƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎƻƳǳƴŜ ŘŜƭƭϥǳƳŀƴƛǘŁϦΦ 
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La Dichiarazione universale dell'UNESCO sulla 

ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ όнллнύ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀ ŎƘŜ Ϧƭŀ 

cultura assume forme diverse nel tempo e nello 

ǎǇŀȊƛƻϦ Ŝ ŎƘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ϧŝ ƛƴŎŀǊƴŀǘŀ ƴŜƭƭϥǳƴƛŎƛǘŁ 

Ŝ ƴŜƭƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƛ ƎǊǳǇǇƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ 

ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƘŜ ŎƻƳǇƻƴƎƻƴƻ ƭϥǳƳŀƴƛǘŁϦ όŀǊǘΦмύ Φ 

Di conseguenza, l'importanza dei siti Patrimonio 

ŘŜƭƭϥ¦ƳŀƴƛǘŁ ŘƻǾǊŜōōŜ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŀ 

ŘŀƭƭϥǳƴƛŎƛǘŁ Ŝ Řŀƭƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴƛ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ Řŀƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ Ŝ ƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƎǊǳǇǇƛ Ŝ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƘŜ Ŝǎǎƻ ƳƻǎǘǊŀΦ 

Esempio negativo: l'elenco provvisorio delle citazioni del patrimonio mondiale elenca Tbilisi, la 

capitale della Georgia come "capitale permanente dello stato cristiano georgiano dai giorni della 

ǎǳŀ ŦƻƴŘŀȊƛƻƴŜ Ŧƛƴƻ ŀŘ ƻƎƎƛΣ ϦƎǊŀƴŘŜ ŎƛǘǘŁϦ ŘŜƭƭŀ ǎǘƻǊƛŎŀ ±ƛŀ ŘŜƭƭŀ {Ŝǘŀ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ Řƛ ǎŜŎƻƭƛΣ centro di 

ǘǳǘǘƻ ƛƭ /ŀǳŎŀǎƻ Řŀƭ ·L· ǎŜŎΦ ƛƴ ǇƻƛέΦ 

bǳƭƭŀ ǎƛ ŘƛŎŜ ǎǳƭƭŜ ǊŀŘƛŎƛ Ŝ ǎǳƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ǾŀǊƛŜƎŀǘŜ ǊŜŀƭǘŁ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜ ŜŘ ŜǘƴƛŎƘŜΦ Lƴ ŜŦŦŜǘǘƛΣ ŝ ǎǘŀǘŀ 

ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ƎŜƴǘŜ ŀ ǇƭŀǎƳŀǊŜ ƛƭ Ǿƻƭǘƻ Řƛ ¢ōƛƭƛǎƛ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƛ ǎŜŎƻƭƛ Ŝ ƴŜ ŝ ǳƴŀ ǇǊƻǾŀΣ ŝ un 

ŎǊƻƎƛƻƭƻΣ ǳƴϥƛƴǘŜǊŀ ŎƛǘǘŁΣ Ŏƻƴ ƭϥŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭϥŜǊŀ ǎƻǾƛŜǘƛŎŀ Ŝ ŀǘǘǳŀƭƛΦ  

 

MIGRAZIONE  

 

Lƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ ǘǊŀ ǘŜǊǊŀΣ ǎǘƻǊƛŀΣ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŜǘƴƛŎŀ ƻ 

ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŝ Řŀ ŀƴƴƛ 

un argomento affascinante negli studi 

culturali e migratori.  

  

  

Nel corso della storia, i migranti hanno sempre dovuto ristabilire i loro stili di vita e adattarsi alle 

nuove condizioni geografiche, climatiche, sociali e culturali. 
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{ǘǳŀǊǘ Iŀƭƭ Ƙŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘƻ ǳƴŀ ǘŜƻǊƛŀ ŘŜƭƭϥƛŘŜƴǘƛǘŁ ƛƴŎƻǊƴƛŎƛŀǘŀ ŘŀƭƭϥŀƳōƛǾŀƭŜƴȊŀ ǘǊŀ ϦŜǎǎŜǊŜϦ Ŝ 

ϦŘƛǾŜƴƛǊŜϦΣ ϦŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁϦ Ŝ ϦŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀϦΦ [ŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ŀƴŀƭƛǎƛ ŜǊŀƴƻ ƭŜ ǘǊŀŎŎŜ ŀŦǊƛŎŀƴe, europee 

Ŝ ŀƳŜǊƛŎŀƴŜ ƴŜƭƭŜ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎŀǊŀƛōƛŎƘŜ Ŝ ƴŜƭƭŜ ǎǳŜ ǎǘŜǎǎŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜΦ 

LŘŜŀƭƳŜƴǘŜΣ ǾŜƴƎƻƴƻ ŎǊŜŀǘŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƳǳƭǘƛŜǘƴƛŎƘŜ ƛƴ Ŏǳƛ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƳŀǎǎƛƳƛȊȊŀƴƻ 

ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ŘŜƭƭŀ ƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜΦ : ŀƴŎƘŜ ŎƻƳǳƴŜ ŀǾŜǊŜ ǇŀǳǊŀ Řƛ ǇŜǊŘŜǊŜ ƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǘradizionali e locali. 

tŜǊǘŀƴǘƻΣ ŝ Ƴƻƭǘƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ǳƴŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ 

coesione sociale.   

  

RAPPRESENTANZA DELLA MIGRAZIONE NEI SITI DEL PATRIMONIO MONDIALE  

Liverpool ς Maritime Mercantile City (Regno Unito) 

ς un importante porto per il movimento di massa di 

persone dagli schiavi agli emigranti europei nel 

diciottesimo e diciannovesimo secolo  

  

  

Lǎƻƭŀ Řƛ DƻǊŞŜ ό{ŜƴŜƎŀƭύ ς ƛƭ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ 

centro atlantico di tratta degli schiavi sulla 

costa africana dal XV al XIX secolo; un 

ricordo dello sfruttamento umano  

  

  


